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Аннотация. В  статье обосновывается важность целенаправленного формирования 
социально-демографической компетентности социологов в  системе их  профессиональной 
подготовки. Предложено авторское определение и  интегративная модель данной компе-
тентности, включающая когнитивный, инструментальный, аналитико-интерпретационный 
и ценностно-рефлексивный компоненты. Статья подготовлена на основе анализа образова-
тельных стандартов, учебных планов ведущих вузов и интервью с преподавателями и студен-
тами — был выявлен фрагментарный характер социально-демографической компетентности 
социологов: элементы компетентности развиваются разрозненно — через отдельные курсы 
и практики, теоретические знания даются в дисциплинах по демографии и социальной стати-
стике, без интеграции в общесоциологический цикл; навыки анализа эмпирических данных 
формируются через отдельные модули и дисциплины по SPSS, Excel и др., без связи с демо-
графическими и статистическими расчетами; практические умения социологов развиваются 
разрозненно, в рамках элективных курсов или студенческих проектов, без обязательной ста-
жировки или практики в демографических центрах. Такая фрагментарность приводит к тому, 
что социологи владеют базовыми знаниями, но не могут комплексно моделировать демогра-
фические сценарии или проводить междисциплинарные исследования. Необходима интегра-
тивная модель для целостного формирования социально-демографической компетентности 
социологов, включая перестройку образовательных траекторий вокруг сквозных проектных 
модулей и обучающих кейсов, заключение договоров о прохождении студенческой практики 
на базе демографических научно-исследовательских институтов и лабораторий, использова-
ние современных учебных пособий, таких как учебник «Социальная демография».
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Современное общество представляет собой сложную, динамичную 
и  полиструктурную систему в  состоянии перманентной турбулентности. 
Его изучение требует от социолога не только владения классическим тео-
ретическим аппаратом и методами эмпирического исследования, но и глу-
бокого понимания социальных структур, которые определяют жизнь 
людей и  групп  [8]. Одна из  ключевых сквозных структур  — социально-
демографическая, включающая в  себя распределение населения по  полу, 
возрасту, семейному положению и месту жительства. Эта структура опре-
деляет процессы рождаемости, смертности и  миграции  — основные пе-
ременные в  большинстве социологических исследований, определяющие 
различия в  моделях поведения, ценностных ориентациях, экономических 
возможностях и социальных рисках [7].

В условиях глобальных демографических переходов и  специфи-
ческих вызовов, стоящих перед российским обществом (старение на-
селения, трансформация института семьи, миграционные сдвиги), 
социально-демографические характеристики перестают быть фоновыми 
переменными, применяемыми, например, для расчета корреляционных 
связей  [19]. Демографические сдвиги становятся драйвером социальных 
изменений  [11], в  результате мы  наблюдаем «демографизацию» социаль-
ной повестки: вопросы пенсионного возраста, поддержки рождаемости, 
интеграции мигрантов выходят на первый план в публичном дискурсе [6]. 
Социолог, не способный профессионально интерпретировать эти процессы, 
рискует оказаться несостоятельным как аналитик [2].

Несмотря на то, что социологи постоянно работают с демографически-
ми данными, их  подготовка зачастую не  предполагает целенаправленного 
формирования социально-демографической компетентности  — систем-
ной способности анализировать и  интерпретировать социальные явле-
ния и  процессы через призму демографических структур и  их  динамики. 
Демографические показатели нередко используются в  готовом виде, без 
глубокого осмысления их  социальной обусловленности и последствий  [10]. 
На  сегодняшний день отсутствует интегративная компетенция, позволяю-
щая видеть за цифрами социальные группы, понимать логику их жизненных 
траекторий и специфику их встроенности в институты [20], т.е. очевиден раз-
рыв между растущей сложностью социально-демографических процессов 
и уровнем подготовки выпускников-социологов к их анализу [9]. Социально-
демографическая структура должна перестать быть лишь фоном  [1]  для 
сравнительного социологического анализа  — она может стать активным 
фактором, определяющим риски (например, бедности пожилых или молоде-
жи), потребительские стратегии, политические предпочтения и социальное 
самочувствие. Социолог должен не  просто использовать демографические 
переменные в  регрессионных моделях, но  понимать логику их  изменения 
и социальных последствий.
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Проблема профессиональной подготовки социологов и  формирования 
их  социально-демографической компетентности рассматривается в  трех 
дискурсивных форматах: во-первых, в  контексте кризиса социологическо-
го образования и  поиска новых моделей подготовки. Так, Г.Е.  Зборовский 
и  Е.А.  Шуклина говорят о  необходимости перехода от  знаниевой пара-
дигмы к  практико-ориентированной, где социолог выступает как эксперт 
по  социальной диагностике  [5;  16]. Ж.Т.  Тощенко указывает на  риски пре-
вращения социологии в  своеобразную «служанку» менеджмента и  утраты 
фундаментального теоретического видения, призывает к  усилению анали-
тической составляющей социологической подготовки [15]. Идея социально-
демографической компетентности отвечает запросу на фундаментализацию 
прикладных социологических навыков.

Второй дискурс касается проблемы «количественной грамотности» 
в социальных науках. Зарубежные авторы говорят о «кризисе количествен-
ных методов» в  социологии  — студенты часто воспринимают статистику 
как чуждую математическую абстракцию, оторванную от социальной реаль-
ности [18]. Отечественные авторы отмечают, что обучение социологов мето-
дам сбора и анализа данных часто идет в отрыве от их содержательной ин-
терпретации [13; 14]. Социально-демографическая компетентность призвана 
преодолеть этот разрыв, «очеловечивая» цифры через привязку к реальным 
социальным группам [10].

Третий дискурс  — собственно демографический: ведущие российские 
демографы неоднократно писали о  низкой демографической грамотности 
не  только населения, но  и  управленческих кадров и  экспертного сообще-
ства  [3; 12]. Однако речь обычно идет о подготовке профессиональных де-
мографов, а вопрос о том, в каком объеме и в какой форме демографическое 
знание нужно социологу, не ставится. Учебники по социальной демографии 
часто либо пересказывают общую теорию народонаселения, либо уходят 
в  сложный математический аппарат, избыточный для социолога. В  целом 
в  научной литературе наблюдается «двойной дефицит»: с  одной стороны, 
недостаток инструментальных навыков работы с  данными у  социологов-
гуманитариев, а, с другой — недостаточная социологическая рефлексия в ко-
личественных демографических исследованиях.

Наша цель  — концептуализация модели социально-демографической 
компетентности будущего социолога как системного элемента професси-
ональной подготовки и  показ возможных путей ее  интеграции в  образова-
тельные программы по  социологии посредством использования учебника 
«Социальная демография» и других социально-педагогических инструмен-
тов. Теоретико-методологическая база исследования включает: 1)  компе-
тентностный подход в высшем образовании (переход от «знаний по дисци-
плинам» к комплексным профессиональным компетенциям), закрепленный 
в федеральных государственных стандартах; 2) отраслевую теорию — соци-
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ологию профессий и профессиональной подготовки, которая рассматривает 
социолога как аналитика сложных систем, работающего на  стыке анализа 
первичных данных и социальных теорий; 3) демографический и социально-
демографический подходы, позволяющие рассматривать популяционные 
характеристики как базис социальных процессов; 4) элементы структурно-
функционального анализа для понимания, как социально-демографическая 
компетентность «вписывается» в набор профессиональных функций социо-
лога (исследователь, аналитик, эксперт, консультант, преподаватель).

В основном в исследовании применялся компетентностный подход, в не-
которой степени сужающий понимание социальной компетентности до про-
фессиональной социально-демографической компетентности социолога  — 
интегративной способности применять демографические знания и  методы 
для анализа и интерпретации социальных процессов, понимать социальную 
сконструированность демографических категорий и этическую ответствен-
ность перед изучаемыми социально-демографическими группами. Такая 
компетентность выходит за  рамки классического понимания демографиче-
ских показателей и предполагает понимание того, как демографические ка-
тегории (молодежь, пожилые, жители малых городов, многодетные семьи 
и  др.) конструируются и  становятся «акторами» в  социальных дискурсах, 
как их  специфические потребности и ресурсы формируют социальную ре-
альность и как с ними следует этично и эффективно взаимодействовать в ис-
следовательском поле.

Эмпирическую базу исследования составили несколько источников 
данных. 1)  Был проведен качественный контент-анализ нормативных до-
кументов (федеральных государственных образовательных стандартов 
по  направлению 39.03.01 «Социология») и  учебных планов пяти ведущих 
российских университетов (включая федеральные и  национальные иссле-
довательские) для выделения явных и  неявных упоминаний демографиче-
ского компонента, а  также сравнительный анализ программ разных вузов 
(столичные и  региональные, академические и  прикладные) с  точки зрения 
названий дисциплин, формулировки компетенций (ОПК, ПК) и результатов 
освоения образовательных программ. 2) Были проведены интервью с препо-
давателями социологических дисциплин (N=20), студентами старших кур-
сов и выпускниками (N=20) — чтобы выявить представления о роли и месте 
социально-демографической компетентности в  общей системе подготов-
ки, барьеры в  обучении и  запросы со  стороны практики. Преподаватели 
были отобраны в  пяти ведущих вузах (НИУ ВШЭ, МГУ, РАНХиГС и  др.) 
по  критериям стажа (работа в  высшей школе не  менее десяти лет), чтения 
курсов по  методологии, демографии или социологии социальной сферы. 
Обучающиеся магистратуры и выпускники (со стажем работы до трех лет) 
опрашивались для выявления самооценок готовности к  работе с  демогра-
фическими данными в  реальных проектах. 3)  Был проведен анализ содер-
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жания передовых учебных курсов, таких как «Методы демографического 
анализа и прогноза» (НИУ ВШЭ) — пример интеграции теоретических зна-
ний, практических навыков работы с данными и аналитического мышления. 
В  ходе исследования компетентность  социолога моделировалась на  основе 
поведенческо-аналитического и  социально-информационного принципов, 
адаптированных к профессиональному контексту.

В результате было предложено авторское определение социально-
демографической компетентности социолога  — это интегративное про-
фессиональное качество, обеспечивающее способность понимать и  интер-
претировать демографические процессы в  их  социальном, экономическом 
и  историческом контексте, критически оценивать и  оперировать данными 
демографической статистики, корректно включать демографические параме-
тры в  дизайн социологического исследования, оценивать демографические 
риски и ресурсы при анализе социальной политики и общественных процес-
сов, эффективно представлять результаты анализа для различных аудиторий.

Структурно социально-демографическая компетентность состоит из че-
тырех блоков:

1.	 Знаниевый (когнитивный) компонент  — теоретический фундамент 
компетентности, включает глубокое понимание демографической структуры 
общества, ее  исторической динамики, демографических режимов, трендов 
и их социальных последствий; знание источников данных и их ограничений 
(понимание разницы между переписью, текущим учетом и выборочными об-
следованиями), теоретических основ социологии семьи, методов демографиче-
ского анализа и прогнозирования (скажем, чем «постарение снизу» отличается 
от «постарения сверху» и как это влияет на социальные институты).

2.	 Навыковый (инструментальный) компонент — способность трансфор-
мировать знания в исследовательские процедуры, предполагает умение рабо-
тать с  демографическими данными (статистика, переписи), корректно вклю-
чать социально-демографические переменные в  исследовательский дизайн, 
выявлять и интерпретировать демографические факторы социальных явлений 
(например, связь семейного статуса и экономического поведения), а также на-
выки работы в статистических пакетах, коммуникативные навыки для работы 
с респондентами из разных демографических групп и методы анализа (постро-
ение показателей, простые модели, визуализация половозрастных пирамид, 
лексис-диаграмм).

3.	 Аналитико-интерпретационный компонент — высший пилотаж соци-
ологического воображения: умение связывать сухие демографические данные 
с социальными теориями, интерпретировать различия между группами и тер-
риториями, использовать демографический анализ в  объяснительных моде-
лях, например, способность объяснить рост молодежной безработицы не толь-
ко экономическими факторами, но и входом на рынок труда многочисленного 
поколения («демографическая волна»).
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4.	 Ценностно-рефлексивный компонент — осознание этических аспектов 
работы с чувствительными демографическими категориями (мигранты, люди 
с инвалидностью и т.д.), понимание социальной конструктивности демографи-
ческих категорий, чувствительность к социальному неравенству, воспроизво-
димому через демографические различия. Социолог должен избегать «демо-
графического фатализма», понимая, как статистика может использоваться для 
манипуляции общественным мнением.

Внедрение данной интегративной модели социально-демографической 
компетентности в процесс подготовки социолога может дать следующие по-
тенциальные эффекты: во-первых, выпускник-социолог, обладающий такой 
компетентностью, сможет более точно операционализировать понятия и ин-
терпретировать данные, видеть за  корреляциями социальные механизмы. 
Во-вторых, наличие компетентности усилит его аналитические и  прогно-
стические навыки, а понимание демографических трендов позволит лучше 
прогнозировать социальные запросы и конфликты, что повышает конкурен-
тоспособность социолога на рынке труда, открывая ему двери в стратегиче-
ский консалтинг и  GR. В-третьих, социально-демографическая компетент-
ность помогает развить коммуникативные навыки, так как подразумевает 
умение адаптировать язык и  методы взаимодействия под аудиторию, что 
критически важно при проведении интервью, фокус-групп или презентаций 
результатов. Социально-демографическая компетентность носит системный 
характер — это не просто «добавка» к учебному плану, она выполняет си-
стемообразующую функцию, связывая воедино теоретическую подготовку, 
методологическую грамотность и  этическую рефлексию будущего специа-
листа, служа мостом между макроанализом структур и микроанализом че-
ловеческого поведения.

Мы не  призываем добавлять в  учебные планы большое число новых 
дисциплин, что в условиях сокращения аудиторной нагрузки нереалистично, 
а предлагаем перестройку и интеграцию существующего содержания вокруг 
ключевых для социолога компетенций. Контент-анализ нормативных доку-
ментов, образовательных стандартов и  учебных программ ведущих вузов 
страны позволил выявить следующие проблемы:

•	 Латентность демографической проблематики — во ФГОС и ООП она 
обозначена опосредованно (через упоминание «социальной структуры и  ди-
намики населения», «социальной политики», «рынка труда», «урбанистики»), 
крайне редко оформлена как отдельная компетенция или индикатор ее дости-
жения (ИДК).

•	 Разрозненность дисциплин  — статус курсов «Демография», 
«Социальная демография», «Социология демографических процессов» в учеб-
ных планах варьирует от  обязательных до  элективов. Зачастую программа 
ограничивается одним базовым курсом без последующего закрепления и раз-
вития полученных навыков в прикладных дисциплинах. Исключение — не-
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которые магистерские программы, например, «Социально-демографические 
исследования», которая целенаправленно формирует комплексную квалифи-
кацию, или специализированная программа магистратуры «Демография». 
Таким образом, в массовой практике социально-демографическая компетент-
ность формируется факультативно, часто соответствующие дисциплины чита-
ются на 1–2 курсе и забываются к моменту написания ВКР.

•	 Отсутствие преемственности — многие программы ограничиваются 
базовым курсом демографии без его продолжения в  прикладных дисципли-
нах. Программы магистратуры по прикладной социологии, урбанистике, со-
циальной политике иногда интегрируют в  себя демографию, но  без четкого 
языка компетенций.

•	 Слабая инструментализация  — социально-демографическая компе-
тентность предстает как факультативная, а  не  системная: студент может за-
кончить программу с минимальным опытом работы с реальными демографи-
ческими данными, ограничившись изучением определений.

Опрошенные преподаватели признают безусловную значимость демо-
графического анализа для понимания современных социальных процессов, 
но в качестве структурных барьеров называют перегруженность программ, 
конкуренцию за  часы и  отсутствие межкафедральной координации. «Мы 
учим их считать выборку, а коллеги-демографы — считать коэффициенты 
смертности, но никто не учит связывать это воедино». Отмечен и разрыв 
между запросами практики (госуправление, бизнес, НКО) и  содержанием 
базового социологического образования. Студенты и выпускники не увере-
ны, что смогут работать с демографической статистикой и большими мас-
сивами данных, большинство опрошенных (более 65 %) выразили страх пе-
ред «сухими цифрами» и непонимание, где брать актуальные данные, кроме 
как с сайта Росстата. Респонденты признают значение социальной демогра-
фии для своей тематики (миграция, семья, рынок труда, здоровье, город), 
но не знают, «как это делать правильно» и высказывают запрос на проблем-
но-, кейс- и датаориентированные форматы обучения.

В условиях ограниченности часов и  сложности кардинальной пе-
рестройки учебных планов ключевую роль в  интеграции социально-
демографической компетентности в  подготовку социологов могут сыграть 
современные УМК [4]. Так, учебник «Социальная демография» сможет сфор-
мировать социально-демографическую компетентность социолога, состоя-
щую из четырех взаимосвязанных компонентов, за счет следующих шагов: 
1) ввести в учебник сквозной групповой проектный модуль, взяв за основу 
принцип «от теории процессов к  анализу последствий и  политик» (напри-
мер, демографические риски и социальная политика в конкретном регионе), 
что позволит студентам пройти полный цикл исследования — от выгрузки 
данных из  базы ЕМИСС до  разработки рекомендаций для администрации 
региона; 2) интегрировать материалы учебника в существующие курсы (на-
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пример, теорию демографического перехода — в курсы по социальным изме-
нениям и макросоциологии; методы сбора данных — в курсы по методологии 
социологического исследования; анализ старения — в курсы по социологии 
возраста и социологии медицины); 3) разработать на основе учебника хресто-
матию для проведения кейс-стади (например, по главе о рисках демографи-
ческой безопасности России сделать банк кейсов для семинарских занятий, 
где студенты должны будут предложить социологическую интерпретацию 
статистических трендов и верифицировать их через вторичный анализ соци-
ологических данных).

Такой подход к  приобретению социально-демографической компетен-
ции будущими социологами характерен для учебника «Социальная демогра-
фия» (2025) [17]. Его авторы реализуют несколько принципов, значимых для 
формирования компетентности: системность и междисциплинарность — те-
оретические главы (например, о миграции) напрямую связаны с методологи-
ческими разделами (анализ статистики) и прикладными главами (оценка со-
циальных последствий); проблемная ориентация — переход от констатации 
факта («рождаемость падает») к  комплексному анализу (какие социальные 
группы меняют репродуктивные стратегии, какие ценности (индивидуализм, 
карьера) лежат в основе этих изменений, и к каким социально-экономическим 
последствиям (давление на пенсионную систему, спрос на инфраструктуру 
для детей) это приводит); практикоориентированность  — наличие кейсов, 
диагностических тестов и  заданий для самостоятельной работы позволяет 
организовать обучение в  активном, деятельностном формате на  основе ре-
альной статистики; акцент на критическом мышлении и рефлексии — учеб-
ник не просто транслирует знания, но и ставит вопросы о качестве данных, 
этике исследований, социальной обусловленности демографических кате-
горий, развивая ценностно-рефлексивный компонент. В результате учебник 
служит не только источником информации, но и моделью для перестройки 
педагогического процесса, демонстрируя, как можно компактно и эффектив-
но давать междисциплинарные знания, не добавляя новых дисциплин, а из-
меняя логику преподавания существующих.

В заключение можно сформулировать следующие практические ре-
комендации по  формированию у  социологов социально-демографической 
компетентности: разработка и  внедрение сквозного модуля «Социально-
демографическая компетентность социолога» в ООП (с описанием ожидае-
мых результатов обучения и  матрицы компетенций); переформулирование 
компетенций в  ФГОС и  рабочих программах с  явным указанием работы 
с демографическими данными и анализом демографических процессов (на-
пример, включение дескрипторов «способен использовать демографическую 
статистику для верификации социологических гипотез»); создание совмест-
ных образовательных и  исследовательских проектов кафедрами социоло-
гии с  демографическими центрами и  статистическими органами; широкое 
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использование реальных демографических кейсов, открытых баз данных 
и  практико-ориентированных заданий, опираясь на  учебно-методические 
комплексы нового поколения.
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