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В статье рассматриваются вопросы проектирования и учебно-методического обеспечения дис-
циплины «Стилистика русского языка и культура речи» в условиях внедрения в вузах образова-
тельных стандартов нового поколения. Применение компетентностного подхода предъявляет новые 
требования к структуре учебно-методического комплекта дисциплины и контролю результатов 
обучения, а сокращение аудиторной нагрузки усиливает роль самостоятельной работы студентов. 
На примере собственного опыта автор показывает, как применение современных информационных 
и обучающих технологий способствует более эффективному усвоению учебного материала. 
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Ключевой идеей современного образовательного процесса является компе-
тентностный подход к обучению. Для европейского и американского образования 
он не нов, в российской системе ВПО практическое воплощение этого принципа 
происходит только сейчас. Федеральные государственные образовательные стан-
дарты, определяющие содержание образовательных программ высшего професси-
онального образования, предполагают овладение учащимися набором компетен-
ций, под которыми мы понимаем способность применять знания, умения и практи-
ческий опыт для успешной трудовой деятельности [1]. В связи с этим перед 
преподавательским составом возникает необходимость определения содержания 
и основных принципов проектирования образовательных программ и отдельных 
дисциплин с учетом требований образовательных стандартов нового поколения. 
В настоящий момент содержание языковых дисциплин для нефилологических на-
правлений подготовки также серьезно трансформируется. Необходимо создать но-
вые программы дисциплин, «вписав» их в основные образовательные программы 
при крайне ограниченном количестве часов, выделяемых на языковую подготовку. 
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Пересмотра требуют и методики преподавания. В статье изложены основные под-
ходы к проектированию дисциплины «Стилистика русского языка и культура ре-
чи» на основе опыта преподавателей Владивостокского государственного универ-
ситета экономики и сервиса. 

При создании учебной программы конкретной дисциплины необходимо от-
талкиваться от компетентностной модели выпускника определенной образователь-
ной программы. Модель включает набор компетенций, которые делятся условно 
на две основные группы: общекультурные и профессиональные. 

Во Владивостокском государственном университете экономики и сервиса дис-
циплина «Стилистика русского языка и культура речи» включена в основные обра-
зовательные программы по таким направлениям подготовки, как «Бизнес-инфор-
матика», «Дизайн», «Информационные системы и технологии», «Менеджмент», 
«Организация работы с молодежью», «Прикладная информатика», «Радиотехни-
ка», «Товароведение», «Технология транспортных процессов», «Экология и при-
родопользование», «Экономика», «Юриспруденция». Проанализировав компе-
тентностную модель выпускника по всем указанным направлениям подготовки 
[2], мы составили перечень общекультурных и профессиональных компетенций, 
в формировании которых участвует данная дисциплина. Отметим, что перечень 
компетенций, особенно общекультурных, в основном совпадает в большинстве 
компетентностных моделей. 

Общекультурные компетенции: 
— свободное владение русским языком на уровне, необходимом для выпол-

нения профессиональных задач; 
— владение культурой устной и письменной речи; 
— владение культурой мышления; 
— способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную 

и письменную речь; 
— способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке 

цели и выбору путей ее достижения; 
— способность анализировать логику рассуждений и высказываний; 
— навыки ведения дискуссии и полемики 
Профессиональные компетенции: 
— способность готовить аннотации, рефераты, презентации, научные публи-

кации по результатам исследований; 
— способность готовить информационные, аналитические, научно-техниче-

ские отчеты, обзоры научной литературы и электронных информационно-образо-
вательных ресурсов для профессиональной деятельности; 

— способность правильно и полно отражать результаты профессиональной 
деятельности в документации; 

— способность создавать и редактировать тексты профессионального на-
значения; 

— способность выступать с докладами и сообщениями, участвовать в обсуж-
дении проблем. 
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По итогам освоения основной образовательной программы выпускники долж-
ны знать: 

— основы современного русского языка и культуры речи; 
— характерные свойства русского языка как средства общения и передачи ин-

формации; 
— основные принципы построения монологических текстов и диалогов. 
Бакалавры должны уметь: 
— логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письмен-

ную речь; 
— самостоятельно анализировать социально-политическую и научную ли-

тературу. 
Наконец, выпускникам необходимо владеть: 
— русским языком и культурой мышления; 
— навыками грамотного письма и устной речи; 
— навыками литературной и деловой письменной и устной речи на русском 

языке; 
— лексическим минимумом общего и терминологического характера; 
— нормами деловой переписки и делопроизводства; 
— навыками публичной и научной речи, аргументации, ведения дискуссии 

и полемики; 
— навыками практического анализа логики различного рода рассуждений; 
— навыками работы с научно-методической литературой; 
— навыками осознанного чтения; 
— навыками деловых коммуникаций в профессиональной сфере; 
— навыками делового общения в стандартных профессиональных ситуациях; 
— навыками ведения деловых переговоров. 
Таким образом, перед преподавателями стоит задача проектирования дисцип-

лины с целью достижения указанных результатов обучения. В связи с этим на пер-
вый план выходят новые требования к содержанию дисциплины, ее методическо-
му обеспечению и обучающим технологиям. 

Важнейшим принципом компетентностного подхода является превращение 
студента из «объекта» в «субъект» обучения: компетенции нельзя привить — их 
может сформировать только сам учащийся, хотя и с помощью преподавателя, ко-
нечно. В связи с этим актуализируется роль самостоятельной работы студентов. 
В нашем случае она приобретает еще большее значение и потому, что общий объ-
ем аудиторной нагрузки по дисциплине составляет всего 34 часа. Несомненно, 
многие виды заданий рассчитаны на самостоятельную подготовку студентов. Уси-
ление роли самостоятельной работы делает актуальной соответствующую норма-
тивную и методическую поддержку. Учебно-методические материалы должны 
быть доступными для студентов и мотивировать их к самостоятельному обучению. 

Для компетентностного обучения характерно также смещение акцента с про-
цесса на результаты обучения. Объектом оценки результатов становится не столь-
ко объем и качество усвоенных знаний, сколько диагностика эффективности дея-
тельности [3. С. 95]. 
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Организация эффективной самостоятельной работы в межсессионный период 
невозможна при традиционной системе контроля и оценки знаний в высшей школе 
в виде итоговых и промежуточных экзаменов и зачетов. Контроль результатов 
обучения должен быть постоянным, систематическим и осуществляться на всех 
этапах. Опыт российских вузов показывает, что стимулирование студенческой ау-
дитории к систематической работе в течение всего семестра эффективно при ис-
пользовании рейтинговой системы оценки успеваемости студентов. Использо-
вание рейтинговой системы оценки существенно меняет отношение студентов 
к учебному процессу, значительно повышает их самостоятельность и ответствен-
ность. В данной системе учитываются не только академические успехи студентов, 
но и их активность на занятиях, участие в семинарах, своевременное и качествен-
ное выполнение письменных работ. Применительно к дисциплине «Стилистика 
русского языка и культура речи» это находит свое отражение в том, что уже с са-
мого начала семестра студентам дается перечень заданий, которые они обязаны 
выполнить в ходе освоения дисциплины, при этом каждое задание оценивается 
определенным количеством баллов, сумма которых в итоге и составит рейтинго-
вую оценку. 

Таким образом, существенную роль в содержании и методическом обеспече-
нии дисциплины должны играть элементы, предполагающие самостоятельную 
работу студентов, и элементы, оценивающие результаты обучения. И те, и другие 
занимают важнейшее место в учебно-методическом комплекте дисциплины — 
обязательном наборе учебно-методических материалов, необходимом для прове-
дения всех видов занятий по определенной дисциплине и учитывающем специфи-
ку всех форм и технологий обучения [4]. Учебно-методический комплект дисцип-
лины имеет следующую структуру: 

— программная часть (аннотация, учебная программа дисциплины); 
— теоретическая часть (презентационные материалы, конспект лекций и т.д.); 
— практическая часть (практикум и т.д.); 
— оценочные средства (задания для контрольных работ, тесты и т.д.); 
— методы обучения (имитационные неигровые; игровые; учебные дискуссии; 

презентации). 
Во Владивостокском государственном университете экономики и сервиса все 

учебно-методические комплекты дисциплин объединены в каталог: электронные 
версии всех учебных материалов размещаются в интернет-репозитории образова-
тельных ресурсов университета и доступны всем зарегистрированным пользовате-
лям: преподавателям, сотрудникам, студентам всех форм и технологий обучения. 

Рассмотрим конкретные примеры наполнения учебно-методического ком-
плекта по «Стилистике русского языка и культуре речи». 

Крайне ограниченное количество лекционных часов (17 за весь семестр) сти-
мулирует преподавателей не столько к тематическому, сколько к проблемному 
способу подачи материала. Так, например, «уложить» в два академических часа 
тему «Система норм литературного языка. Вариативность нормы. Нарушения норм 
литературного языка» — задача практически невыполнимая, однако продемонстри-
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ровать общий алгоритм разделения языковых явлений на нормативные и ненор-
мативные на примере конкретных речевых ситуаций вполне реально. Прекрасную 
возможность более эффективно использовать лекционное время дают электронные 
презентации, которые обязательны для использования на лекциях. Таким образом, 
в аудитории происходит обсуждение только самых важных проблем, все осталь-
ные вопросы выносятся на самостоятельное изучение с использованием презен-
таций, которые доступны всем студентам. 

Безусловно, при минимальном количестве аудиторных часов возможно сде-
лать акцент только на формировании самых важных компетенций. Существенная 
их часть связана с овладением устной и письменной речью в двух стилях — науч-
ном и официально-деловом. При этом целесообразно предлагать такие задания, 
выполнение которых предполагает отработку разных навыков. Например, каждому 
студенту предложен текст научной статьи по проблемам культуры речи (среди ав-
торов — Е.А. Земская, Л.П. Крысин, О.Б. Сиротинина, А.Д. Шмелев и др.), на ос-
нове которой они должны написать реферат и аннотацию. При этом студент углуб-
ляется в саму проблематику дисциплины, знакомится с особенностями научного 
стиля, формирует навыки понимания и трансформации текста, сам создает два тек-
ста разных жанров в научном стиле. Текст с допущенными ошибками не зачиты-
вается, поэтому студент попутно вспоминает правила русского языка (на аудитор-
ных занятиях времени на это нет, а программой дисциплины это предусмотрено). 

Что касается делового общения, то здесь мы предпочли использовать игровые 
и неигровые методы. Например, для овладения навыками и жанрами деловой пе-
реписки в группе создаются модели нескольких компаний, назначается директор 
и распределяются другие должности, после чего в каждой «компании» осуществ-
ляется документооборот: «сотрудники» издают приказы, пишут заявления, другие 
виды документов, а также ведут переписку между компаниями. Это полностью 
самостоятельная работа: пользуясь презентациями лекций и другими рекомендо-
ванными источниками, каждый студент должен подготовить пакет деловой до-
кументации. В обязательные виды деловых документов включаются резюме, ре-
комендательное письмо, приказ, аналитическая и докладная записки, заявление, 
доверенность, письмо-приглашение, письмо-просьба, письмо-коммерческое пред-
ложение, письмо-отказ на коммерческое предложение, претензия. 

Для тренировки устного делового общения в аудитории сформированные мо-
дели компаний проводят деловые игры, отрабатывая такие формы, как совещание, 
собеседование, переговоры. В качестве контроля овладения навыками деловой 
коммуникации каждому студенту предлагается для анализа диалог, в котором до-
пущены ошибки, связанные с устным деловым общением. Цель учащихся — об-
наружить и исправить ошибки. 

Как уже говорилось, важнейшим элементом компетентностного подхода яв-
ляется постоянный контроль результатов обучения. Результаты — это сформиро-
ванные компетенции, представляющие собой новое качество, увязывающее знания 
и умения с интегральными характеристиками качества подготовки, в том числе 
и со способностью применять полученные знания и умения на практике. Из этих 
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свойств компетенций следует, что в рамках одной дисциплины оценить их сфор-
мированность чаще всего невозможно — такая оценка производится в ходе ито-
говой государственной аттестации [5]. Обсуждая проблему контроля результатов 
обучения в пределах рассматриваемой дисциплины, мы можем говорить только 
об оценке более локальных результатов обучения — компонентов компетенций 
(знаний, умений, владений). 

Контроль результатов обучения осуществляется в течение всего семестра. 
Использование презентационного оборудования на лекциях позволяет оперативно 
проверять усвоение лекционного материала с помощью небольших тестов в конце 
каждой лекции. Тесты оцениваются, что стимулирует посещаемость лекций. Конт-
роль овладения орфоэпическими, акцентологическими, орфографическими норма-
ми языка происходит в форме индивидуальных собеседований. Для проверки со-
блюдения лексических, морфологических и синтаксических норм проводится 
контрольная работа. 

Итоговое тестирование, подготовленное преподавателями кафедры русского 
языка, проводится в компьютерном центре. Вопросы теста охватывают все дидак-
тические единицы и подразделы дисциплины (стилистика, культура речи, основы 
делового общения, риторика). Результаты подсчитываются автоматически. 

Подводя итог, необходимо отметить следующее. Компетентностный подход 
к обучению определяет в качестве главной цели преподавания дисциплины «Сти-
листика русского языка и культура речи» (равно как и других родственных дис-
циплин — «Русский язык и культура речи», «Русский язык в профессиональной 
сфере» и т.п.) выработку речевых компетенций, необходимых для успешной про-
фессиональной деятельности. Структура и наполнение учебно-методического ком-
плекта дисциплины нацелена на достижение этой задачи. Особенностью УМКД 
является большая доля заданий для самостоятельной работы и оценочных средств 
для регулярного контроля результатов обучения. Более эффективному усвоению 
учебного материала способствует применение современных информационных 
и обучающих технологий. 
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This article approaches a problem of design and courseware of “Stylistics of the Russian language 
and culture of speech” under the conditions of implementation of educational standards of new generation. 
Use of competency building approach makes new requirements for academic set of discipline structure 
and education results monitoring. The problem of teaching load decrease actualizes emphasis on students’ 
self-study. The author shows from experience how use of modern information and learning technologies 
facilitates more efficient learning process. 
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