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В статье анализируются наиболее распространенные в обществе типы ценностных ориента-
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Каждому человеку присущ неповторимый комплекс потребностей, своя сис-
тема взглядов на мир и пространство психологических отношений. Каждый имеет 
собственные нравственные принципы, жизненные смыслы и идеалы, поэтому раз-
ные люди по-разному относятся к одним и тем же ценностям, по-разному выстра-
ивают их приоритеты в своем сознании, что, в свою очередь, влияет на особенно-
сти социальных представлений и социального поведения личности. 

С одной стороны, ценностное сознание личности обнаруживает черты, прису-
щие социальным группам, народу, обществу в целом. При этом большое значение 
имеют социально-экономические и социально-культурные условия социализации 
личности. Социальные и профессиональные характеристики личности (жизненный 
опыт, образ жизни, социальный статус, сфера профессиональной деятельности) 
также оказывают значимое влияние на формирование личностной системы ценно-
стей. В то же время формирование ценностных ориентаций происходит во взаимо-
связи с многочисленными личностными свойствами. Поэтому сформировавшийся 
тип ценностных ориентаций во многом зависит от индивидуальных особенностей 
личности. 

Различие и сходство в структуре ценностных ориентаций личности могут вы-
ступать основанием для построения их типологии, позволяющей выделить доста-
точно устойчивые группы людей с близкой структурой ценностных ориентаций. 
Целью данного исследования было изучение психологических типов ценностных 
ориентаций личности в современном российском обществе. 

Объектом исследования выступили жители Московского региона общая вы-
борка составила 745 человек. Для изучения ценностных ориентаций личности при-
менялся адаптированный В.А. Ядовым вариант методики М. Рокича «Ценностные 
ориентации». Для диагностики психологических свойств личности применялись 
шкалы 16-факторного опросника Кэттелла (форма С). Для выявления преобла-
дающего типа отношения личности к людям была использована методика диагно-
стики межличностных отношений Т. Лири. Наряду с первичной обработкой ре-
зультатов использовались кластерный анализ для выделения типов ценностных 



Журавлёва Н.А. Психологические типы ценностных ориентаций личности... 

 19 

ориентаций личности и Т-критерий Стьюдента для выявления различий между 
этими типами. По результатам исследования выявленные сочетания ценностных 
приоритетов интегрируются в следующих типах ценностной направленности 
личности (табл. 1 и 2). 

Таблица 1 

Распределение рангов терминальных ценностей 
у представителей разных психологических типов 

Типы ценностных ориентаций Терминальные ценности 
тип 1 тип 2 тип 3 тип 4 тип 5 

Здоровье 1 1 1 1 1 
Семья 2 2 2 2 11 
Любовь 5 5 3 4 3 
Работа 3 4 5 3 8 
Материальная обеспеченность 6 3 4 5 5 
Друзья 4 7 6 6 4 
Уверенность в себе 7 6 9 7 6 
Свобода 8 8 8 8 2 
Мудрость 9 9 14 10 7 
Активная жизнь 13 10 10 9 10 
Богатство 12 12 7 17 14 
Познание 10 11 18 15 9 
Счастье других 11 13 17 12 16 
Творчество 14 14 15 13 12 
Красота 15 17 12 14 13 
Собственность 16 15 16 11 17 
Развлечения 18 16 11 16 15 
Бессмертие 17 18 13 18 18 

 

Таблица 2 

Распределение рангов инструментальных ценностей 
у представителей разных психологических типов 

Типы ценностных ориентаций Инструментальные ценности 
тип 1 тип 2 тип 3 тип 4 тип 5 

Образованность 2 2 2 3 2 
Честность 1 12 11 13 9 
Твердая воля 7 3 6 7 1 
Предприимчивость 13 1 3 10 7 
Ответственность 3 5 12 4 5 
Терпимость 4 14 13 1 12 
Эффективность в делах 12 4 5 11 4 
Независимость 9 6 4 8 3 
Самоконтроль 6 9 10 2 10 
Смелость в отстаивании взглядов 11 7 9 5 6 
Жизнерадостность 8 15 7 6 8 
Богатство 15 18 1 18 16 
Воспитанность 5 16 15 9 14 
Широта взглядов 16 10 18 12 11 
Рационализм 18 8 14 16 13 
Исполнительность 10 11 17 17 19 
Чуткость 14 19 16 14 15 
Собственность 19 13 8 19 18 
Непримиримость к недостаткам 
в себе и других 

17 17 19 15 17 
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Тип 1. Социально ответственный тип, ориентированный на межличностные 
отношения. К этому типу относится наибольшее число — треть опрошенных 
(28%). Респонденты данного типа прежде всего характеризуются направленно-
стью на семью, работу и общение с друзьями. Ведущее положение среди инстру-
ментальных ценностей занимают ориентации на ценности социальной ответствен-
ности и этические ценности: честность, ответственность, терпимость и воспитан-
ность. В структуре жизненных ценностей направленность на профессиональную 
самореализацию (работу в ряду терминальных ценностей и исполнительность 
в ряду инструментальных ценностей) является максимально выраженной по вы-
борке и преобладает над значимостью экономических ценностей (материальной 
обеспеченности в ряду ценностей-целей и собственности в ряду ценностей-средств). 
Таким образом, для представителей данного типа высокозначимой является на-
правленность на межличностные отношения и социальную ответственность. 

Относительно низкозначимыми выступают ценности активного проведения 
досуга и самоутверждения: развлечения (18-е место), смелость в отстаивании 
взглядов (11-е место), независимость (9-е место), свобода (8-е место) и твердая 
воля (7-е место). Значительно менее важными для представителей этого типа яв-
ляются прагматические ценности: эффективность в делах (12-е место), предприим-
чивость (13-е место) и рационализм (18-е место). Опрошенные, принадлежащие 
к данному типу ценностной направленности, чаще других в своей деятельности 
характеризуются низко выраженным стремлением к соревнованию с другими 
людьми, а также высокой оценкой собственных возможностей (высокими значени-
ями по фактору MD). Представителям этого типа чаще, чем другим, свойственны 
низкие значения по фактору Н, т.е. эмоциональная сдержанность, деликатность, 
внимание к другим людям. 

Данный тип ценностной направленности одинаково часто представлен в вы-
борке мужчин (26%) и женщин (29%). К нему принадлежат респонденты всех воз-
растных категорий (23—25%), но преобладают опрошенные старше 35 лет — 39—
43%, а в наименьшей степени он представлен молодежью 18—25 лет (16%). Сре-
ди представителей рассматриваемого личностного типа преобладают работники 
государственного сектора экономики: госпредприятий и военнослужащие (40%), 
а также работники открытых акционерных обществ (бывших крупных госпред-
приятий) — 36%. Этот тип ценностных ориентаций одинаково часто встречается 
и в других социальных группах (20—26%). 

Тип 2, ориентированный на достижение материального благополучия семьи. 
Он выступает вторым по частоте встречаемости и охватывает четверть респон-
дентов (25%). В качестве основных жизненных целей этого типа личности высту-
пают ориентации на семью, материальную обеспеченность и работу. Ценностное 
сознание данного личностного типа в наибольшей степени по выборке характе-
ризуется направленностью на счастливую семейную жизнь. 

Среди инструментальных ценностей лидирующее положение занимают дело-
вые качества и упорство в достижении целей: предприимчивость, твердая воля, 
эффективность в делах, ответственность и рационализм. В структуре инструмен-
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тальных ценностей значимость прагматических ценностей преобладает над зна-
чимостью этических. Последние не входят в систему первых десяти жизненных 
ценностей: чуткость занимает последнюю 19-ю ранговую позицию, воспитан-
ность — 16-ю, терпимость — 14-ю, честность — 12-ю. Сравнительно низкозна-
чимыми для представителей этого типа являются ценности активного проведения 
досуга: общение с друзьями (7-е место), развлечения (16-е место) и жизнерадост-
ность (15-е место). 

К личностным особенностям опрошенных с данным типом ценностных ори-
ентаций относится высоко выраженное стремление к соревнованию с другими 
людьми, а также высокие значения по фактору G, т.е. ответственность, уравнове-
шенность, настойчивость в достижении целей, деловая направленность. Данная 
структура ценностных ориентаций одинаково часто характеризует мужчин (26%) 
и женщин (25%). Этот тип составляют опрошенные, относящиеся к разным воз-
растным категориям (24—25%), но несколько чаще к нему принадлежат респон-
денты в возрасте 26—35 лет (31%). Прежде всего к данному типу ценностной на-
правленности относятся предприниматели (40%), военнослужащие (34%), безра-
ботные (30%) и работники закрытых акционерных обществ (27%). В 21—23% слу-
чаев он встречается в других социальных группах. Реже всего этот личностный тип 
характеризует представителей учащейся молодежи: студентов и старших школь-
ников (16—17%). 

Тип 3, ориентированный на достижение высокого уровня материального бла-
госостояния. К нему относится наименьшее число (14%) опрошенных. Наиболее 
приоритетными жизненными целями респондентов, характеризующихся данным 
типом ценностных ориентаций, являются ориентации на семью, любовь и мате-
риальную обеспеченность. Первостепенное значение в иерархии инструменталь-
ных ценностей имеет достижение высокого уровня материального благосостояния 
(1-е место). В структуре терминальных ценностей также обнаруживается выражен-
ная направленность на достижение богатства (7-е место). Большое значение для 
этого личностного типа имеют жизненные цели, требующие финансового обес-
печения: собственность как инструментальная ценность (8-е место), развлечения 
(11-е место) и красота (12-е место). Таким образом, для представителей этого ти-
па характерно выраженное стремление к богатой жизни, приобретению собствен-
ности. Ведущее положение в ряду инструментальных ценностей этого типа зани-
мают ориентации на прагматические ценности: предприимчивость, независимость 
и эффективность в делах. 

В отличие от первого этот личностный тип отличается низко выраженной 
направленностью на социальную ответственность. Опрошенные с данной структу-
рой ценностных ориентаций сравнительно низко ранжируют этические ценности: 
честность (11-е место), терпимость (13-е место), воспитанность (15-е место) 
и чуткость (16-е место). Значительно менее важными для них являются ориен-
тации на волевые ценности: твердость воли (6-е место), уверенность в себе (9-е ме-
сто), самоконтроль (10-е место), ответственность (12-е место) и исполнительность 
(17-е место). В отличие от других личностных типов в ценностном сознании оп-
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рошенных рассматриваемого типа чрезвычайно низкое положение занимают цен-
ности духовного развития: мудрость ранжируется 14-й по значимости, познание 
и широта взглядов находятся на 18-м месте. 

Личностные характеристики опрошенных этого типа отличают низкие зна-
чения по фактору MD, т.е. склонность занижать свои возможности, критичность 
по отношению к себе, а также низкие значения по фактору G, т.е. импульсив-
ность, гибкость по отношению к социальным нормам. Для данного личностного 
типа характерны высокие значения по факторам L и Q2, т.е. подозрительность, 
эгоцентричность, а также нонконформизм, независимость, следование самосто-
ятельно выбранному пути. Данный тип часто характеризуется выраженностью 
недоверчиво-скептического отношения к людям, т.е. неконформностью, недовер-
чивым отношением к окружающим, замкнутостью. 

Этот тип ценностных ориентаций чаще характеризует мужчин (18%), чем жен-
щин (11%), прежде всего молодых опрошенных в возрасте до 35 лет (15—18%), 
а также в 7% случаев он встречается в возрастной группе 36—45 лет и в 12% — 
у респондентов старше 45 лет. К данному личностному типу относятся чаще все-
го представители наименее социально защищенных социальных групп: старшие 
школьники и неработающие респонденты (19—20%), в других социальных груп-
пах он встречается в 12—16% случаев. Реже всего к нему относятся представите-
ли наиболее защищенных социальных групп: предприниматели (7%) и работники 
открытых акционерных обществ (9%). 

Тип 4. Активный тип, ориентированный на ближайшее социальное окруже-
ние характеризует 17% респондентов. Наиболее приоритетными для представи-
телей этого типа являются ориентации на семью, работу и любовь. Как и для рес-
пондентов, относящихся ко второму личностному типу, основные жизненные цели 
опрошенных этого типа связаны прежде всего с достижением семейного благопо-
лучия. Значимость ценности семьи для опрошенных второго и четвертого типов 
максимальна по выборке. 

Первостепенное значение для этого личностного типа среди инструменталь-
ных ценностей имеют этические ценности и ценности социальной ответственно-
сти: терпимость, самоконтроль, ответственность, воспитанность. Обращает на себя 
внимание общая активность их жизненной позиции, основными чертами которой 
являются ориентации на активную жизнь (9-е место), смелость в отстаивании 
взглядов (5-е место) и непримиримость к недостаткам в себе и других (15-е место). 
Представителями этого типа низко ранжируется комплекс экономических ценно-
стей: богатство как терминальная ценность является предпоследним, 17-м по зна-
чимости, собственность как инструментальная — последней, 19-й. Аналогично 
относительно низкозначимы для респондентов этого типа и прагматические цен-
ности: предприимчивость занимает 10-й ранг, эффективность в делах — 11-й. 

К личностным особенностям опрошенных данного типа ценностной направ-
ленности относятся низкие значения по факторам L и Q2, т.е. открытость, добро-
желательность, терпимость, легкость в налаживании социальных контактов, а так-
же предпочтение работать и принимать решения вместе с другими людьми, ори-
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ентация на социальное одобрение. Данный тип часто характеризуется низкой вы-
раженностью прямолинейно-агрессивного типа отношения к людям, т.е. настой-
чивостью в достижении цели и энергичностью. 

Данная структура ценностных ориентаций чаще встречается среди женщин 
(21%), чем среди мужчин (11%). Этот тип составляют представители всех воз-
растных групп (15—18%), однако чаще опрошенные в возрасте 18—25 лет (21%) 
и реже — респонденты старше 45 лет (13%). К данному типу в 18—22% случаев 
принадлежат представители разных социальных групп, реже — работники го-
сударственных предприятий (15%) и неработающие респонденты (14%), еще ре-
же — военнослужащие (5%). 

Тип 5, ориентированный на самоутверждение. К нему относятся 16% опро-
шенных. Жизненная позиция людей этого типа связана с направленностью на сво-
боду, любовь и общение с друзьями. Среди инструментальных ценностей большое 
значение имеет ориентация на самоутверждение: твердость воли, независимость, 
эффективность в делах, смелость в отстаивании взглядов. Этот личностный тип от-
личается выраженной направленностью на творческую самореализацию и духов-
ные ценности: мудрость (7-е место), познание (9-е место), активную жизнь (10-е 
место), широту взглядов (11-е место), творчество (12-е место). Значительно менее 
важными для респондентов этого типа являются ориентации на профессиональную 
самореализацию: работу (8-е место) и исполнительность (19-е место). Относитель-
но низкий ранг занимает ценность материальной обеспеченности (5-е место). 

В большей степени, чем других опрошенных, представителей этого типа ха-
рактеризует стремление к соревнованию с другими людьми в своей деятельности, 
высокие значения по фактору Н, т.е. смелость, предприимчивость, активность, го-
товность к риску, способность принимать неординарные решения, склонность 
к авантюризму и проявлению лидерских качеств. Представителей данного типа 
часто отличают низкие значения по фактору G, т.е. импульсивность, гибкость 
по отношению к социальным нормам. Часто им свойственна выраженность власт-
но-лидирующего и прямолинейно-агрессивного типов отношения к людям. Пер-
вый из этих типов отличается такими особенностями, как завышенная оценка соб-
ственных возможностей, нетерпимость к критике, потребность руководить други-
ми, а другой тип характеризуется настойчивостью в достижении целей, строгостью 
в оценке окружающих, прямолинейностью, вспыльчивостью. 

К этому типу несколько чаще принадлежат мужчины (19%), чем женщины 
(14%), чаще к нему относится молодые опрошенные в возрасте до 25 лет (23—
24%), чем представители возрастных категорий 26—45 лет (11—15%) и старше 
45 лет (7%). Рассматриваемый тип ценностных ориентаций в основном характери-
зует учащуюся молодежь: старших школьников и студентов (25—26%), а также 
работников частного сектора экономики: индивидуальных частных предприя-
тий и закрытых акционерных обществ (20—21%). Среди представителей других 
социальных групп он встречается в 11—13% случаев, а реже всего к нему при-
надлежат работники государственного сектора экономики: госпредприятий и во-
еннослужащие (8%). 
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Выполненное исследование позволило выделить следующие пять наиболее 
распространенных психологических типов ценностной направленности личности: 

1) социально ответственный тип, ориентированный на межличностные от-
ношения. В первую очередь он характеризуется направленностью на семью, ра-
боту и общение с друзьями. Ведущее положение среди инструментальных цен-
ностей занимают ориентации на этические ценности; 

2) тип, ориентированный на достижение материального благополучия семьи. 
В качестве основных жизненных целей выступают ориентации на семью, матери-
альную обеспеченность и работу. Среди инструментальных ценностей лидирую-
щее положение занимают деловые качества и упорство в достижении целей; 

3) тип, ориентированный на достижение высокого уровня материального бла-
госостояния. Наиболее приоритетными жизненными целями этого типа являются 
ориентации на семью, любовь и материальную обеспеченность. Первостепенное 
значение имеет достижение богатства. Ведущее положение в ряду инструменталь-
ных ценностей занимают ориентации на прагматические ценности; 

4) активный тип, ориентированный на ближайшее социальное окружение. 
Наиболее приоритетными являются ориентации на семью, работу и любовь. Пер-
востепенное значение среди инструментальных ценностей имеют этические цен-
ности и ценности социальной ответственности; 

5) тип, ориентированный на самоутверждение. Жизненные цели связаны с на-
правленностью на свободу, любовь и общение с друзьями. Он отличается выра-
женной направленностью на творческую самореализацию. 
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