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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена стремительной трансфор-
мацией миграционных процессов в условиях глобализации и формированием поликуль-
турных обществ. Современные реалии требуют переосмысления классических моделей 
адаптации мигрантов и разработки новых подходов к интеграции в принимающее сооб-
щество. Цель исследования — комплексный анализ классических теоретических подхо-
дов и разработка авторской модели социально-психологической адаптации мигрантов 
в условиях современного поликультурного пространства. Для апробации предложенной 
модели проведено эмпирическое исследование с участием 1132 респондентов и примене-
нием комплекса психодиагностических методик. В результате выявлены ключевые фак-
торы успешной адаптации, разработана системно-динамическая модель социально-пси-
хологической адаптации, установлен нелинейный характер адаптационного процесса. 
Эмпирические данные подтвердили существование трех форм постадаптационного пе-
риода: успешной адаптации, латентной и явной дезадаптации. Научная новизна работы 
заключается в создании авторской модели адаптации, учитывающей как индивидуаль-
ные ресурсы мигрантов, так и характеристики принимающего общества. Исследование 
расширяет понимание механизмов межкультурного взаимодействия и факторов, влияю-
щих на успешность интеграции мигрантов. Практическая значимость определяется воз-
можностью использования теоретических и эмпирических результатов для совершен-
ствования программ адаптации мигрантов и разработки эффективных механизмов их 
интеграции в поликультурном пространстве, что вносит вклад в развитие теории меж-
культурной адаптации и практики управления миграционными процессами.
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Введение

Международная миграция представляет собой многогранный процесс, 
оказывающий влияние на все сферы общественной жизни и обладающий 
сложной внутренней динамикой. Глобализация и интенсификация миграци-
онных потоков стали определяющими характеристиками современного соци-
ума: перемещение людей между странами и континентами обусловлено ком-
плексом взаимосвязанных факторов — от экономических интересов до 
политических обстоятельств и демографических изменений (Кононов, Леде-
нева, 2021; Berggren, Ljunge, Nilsson, 2023; Castles, de Haas, Miller, 2014; 
Horowitz, 2005).

Хотя подавляющая часть мирового населения (порядка 97 %) не отно-
сится к категории мигрантов, их сообщества и образ жизни нередко трансфор-
мируются именно под воздействием международных миграционных потоков. 
К началу XXI в. практически исчезли общества, которые можно было бы счи-
тать полностью моноэтническими с точки зрения этнической гомогенности. 
Множество государств превратились в поликультурные политические сооб-
щества, а те, что еще не достигли этого этапа, активно движутся в данном 
направлении (Константинов и др., 2022; Gebhard, 2011; Gilan et al., 2022).

Каждый человек сегодня рождается в социуме с культурными элемента-
ми разных стран — следствие миграционных процессов. Переезжая, мигран-
ты вступают во взаимодействие с местным населением, сталкиваясь с много
численными вызовами. Главная особенность миграции — ее межкультурный 
характер. Мигрант, принадлежащий к определенному этносу, при переезде 
оказывается не только в новой стране, но и в иной культурной среде (Дал-
лакян, 2014).

Существенная особенность современной социальной динамики заклю-
чается в формировании поликультурных обществ, где представители различ-
ных этносов и культурных традиций вынуждены выстраивать новые модели 
сосуществования. Этот процесс не обходится без противоречий и конфликт-
ных ситуаций, требующих тщательного научного осмысления. В связи с этим 
перед исследователями возникла важная задача: разработать новые модели 
сосуществования в условиях перманентного культурного разнообразия (Кон-
стантинов, Осин, 2025; Castles, de Haas, Miller, 2014).

В научном сообществе возрастает потребность в комплексном иссле
довании механизмов социокультурного взаимодействия между мигрантами 
и  принимающим обществом. Особое внимание уделяется изучению этапов 
адаптации приезжих к новым культурным реалиям; преодоления психологи-
ческих барьеров; разрешения социальных противоречий.

Исследователи различных научных направлений активно анализируют 
динамику этого процесса, стремясь выявить закономерности и определить оп-
тимальные пути интеграции мигрантов. Отечественная научная мысль тради-
ционно уделяет внимание систематизации теоретических подходов к пробле-
ме адаптации мигрантов в инокультурной среде (Григорьев, Галлямова, 
Камягинская, 2023; Кононов, Леденева, 2021; Хожиев, Галяпина, 2023; 
Galyapina, Tuchina, Apollonov, 2023). Актуальность данного направления 
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исследований обусловлена необходимостью разработки эффективных меха-
низмов интеграции приезжих в принимающее общество, что требует глубоко-
го понимания всех аспектов социокультурного взаимодействия.

Таким образом, для всестороннего анализа причин возникновения меж-
личностных, социальных, этнических и культурных напряжений необходимо 
сосредоточить внимание на концепциях социокультурного взаимодействия 
мигрантов. 

Анализ эволюции основных подходов и исследований 
по изучению адаптации мигрантов 

в поликультурном пространстве

Классические теории ассимиляции

Исследование адаптационных процессов в условиях межэтнического 
взаимодействия сформировало ряд ключевых теоретических концепций, сре-
ди которых выделяются теория прямой ассимиляции, теория сегментной 
ассимиляции, концепция культурного плюрализма (мультикультурализма) 
и теории этнической стратификации (Migration Theory…,  2007).

Приоритетное место в историографии занимает теория прямой ассими-
ляции, разработанная представителями Чикагской социологической школы 
(Р. Парк, Э. Берджесс, Ф. Знанецкий, У. Томас, М. Гордон) в 1910–1920‑е гг. 
на материале миграционных процессов в США. Концепция постулирует посте-
пенное культурное сближение мигрантов с принимающим сообществом по 
мере увеличения срока пребывания в новой среде (Migration Theory…,  2007).

Эволюция трактовки ассимиляции отражена в работах Р. Парка 
и Э. Берджесса. В 1921 г. они определили ассимиляцию как процесс социаль-
ного взаимопроникновения, при котором группы обмениваются опытом 
и формируют общую социокультурную жизнь (Park, Burgess,  Janowitz, 1969). 
В 1930 г. Парк уточнил, что ассимиляция ведет к культурной солидарности 
для мирного сосуществования. Парк выделил четыре фазы «цикла межра
совых отношений»: контакт → конфликт → аккомодация → ассимиляция 
(как единственная форма сосуществования) (Park, 1930).

В 1964 г. М. Гордон в работе «Ассимиляция в американской жизни» 
предложил концепцию структурной ассимиляции, выделив семь взаимосвя-
занных уровней адаптации: аккультурацию, структурную ассимиляцию, 
амальгамацию, этническую ассимиляцию идентичности, поведенческую ас-
симиляцию, ассимиляцию отношений и общественную ассимиляцию. Гордон 
также разграничил «историческую ассимиляцию» (ощущение общей судьбы) 
и «частичную этническую ассимиляцию» (идентификация с сегментом сооб-
щества), а также обозначил три итога ассимиляции: англо‑конформность, 
«плавильный котел», плюрализм (Gordon, 1964).

В 1997 г. Р. Альба и В. Ни указали на ограничения классической модели: 
игнорирование взаимодействия микро‑ и мезоуровней адаптации, недооценка 
роли институциональных факторов (например, законодательства), утрата объ-
яснительной силы в постиндустриальных обществах без единого культурного 
«мейнстрима» (Alba, Nee, 1997; Migration Theory…,  2007).

Konstantinov V.V., Osin R.V. 2025. RUDN Journal of Psychology and Pedagogics, 22(4), 714–733
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Теория сегментной ассимиляции

Теория сегментной ассимиляции (конец 1980-х) предлагает новый 
взгляд на адаптацию мигрантов, отвергая идею единой линии интеграции. 
Ключевой принцип: мигранты встраиваются не в общество целиком, а в его 
отдельные сегменты — как доминирующие, так и маргинализированные.

Исследования Портеса показали, что уровень ассимиляции потомков 
мигрантов может быть ниже, чем у родителей, из-за возможности интеграции 
в маргинализированные группы (Portes, Zhou, 1993).

Основные адаптационные факторы:
1) человеческий капитал родителей (образование, навыки) — влияет на 

конкурентоспособность;
2) структура семьи — полные семьи со старшим поколением способ-

ствуют успешной адаптации (Portes et al., 2009).
На основе этих детерминант Портес выделяет три траектории адаптации:
1) восходящая семейная адаптация (опирается на ресурсы семьи и чело-

веческий капитал);
2) восходящая индивидуальная адаптация (актуализирует личные ком-

петенции мигранта);
3) нисходящая адаптация (ведет к бедности, безработице и девиантному 

поведению, особенно среди потомков малообеспеченных и нелегальных ми-
грантов) (Portes et al., 2009).

Ключевые барьеры интеграции: расовая дискриминация — физические 
особенности мигрантов обретают социальное значение; сегментация рынка 
труда — формирование «двойных» рынков с неравными возможностями; 
доступность девиантных субкультур — альтернативный путь социализации.

Наиболее уязвимы дети из смешанных семей и потомки чернокожих 
и азиатских мигрантов (в расово чувствительной среде их внешние черты влия
ют на выбор адаптационных стратегий) (Massey et al., 1993; Portes et al., 2009).

Таким образом, теория сегментной ассимиляции показывает: адаптация 
мигрантов — не линейный процесс интеграции, а сложное взаимодействие 
множества факторов, порождающее разнонаправленные траектории социаль-
ной мобильности в разных сегментах общества. 

Концепция культурного плюрализма (мультикультурализма)

В 1960-х гг. в США в период борьбы за права афроамериканцев зароди-
лись теории культурного плюрализма. К концу 1980-х западноевропейские 
страны начали поддерживать этнические меньшинства, признавая право на 
сохранение их традиций (Rumblom, 1994; Spencer, 1994).

Бхикху Парех сформулировал три ключевых тезиса мультикультурализ-
ма (Parekh, 2006):

1) культура — фундаментальная система смыслообразования, формиру-
ющая личность;

2) разные культурные традиции предлагают альтернативные моральные 
ценности;

3) культуры не монолитны: они разнообразны и открыты для диалога.
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Парех подчеркивает: задача мультикультурного общества — найти ба-
ланс между единством и разнообразием, воспитывая уважение к культурным 
различиям при сохранении этнической идентичности (Parekh, 2006).

Мультикультурализм переосмысливает адаптацию мигрантов как процесс 
признания и институционализации культурного разнообразия. Его принципы: 
право меньшинств на сохранение языковой и культурной самобытности; само-
определение этнической принадлежности без жесткой привязки к внешним 
маркерам; равные политические и социальные права для всех групп.

Цель мультикультурализма — не ассимиляция, а создание многонацио-
нального общества с юридически и социально гарантированным сосущество-
ванием культур (Kymlicka, 1998).

Теория транснационализма

На рубеже 1990–2000‑х гг. появилась концепция транснационализма, 
переосмысливающая традиционные подходы к адаптации. В отличие от тео-
рий ассимиляции она акцентирует трансграничный характер миграции, под-
черкивая неразрывную связь мигрантов со страной происхождения (Nations 
Unbound…, 1994).

Транснационализм отвергает дихотомии «эмигрант/иммигрант» 
и «страна происхождения/страна назначения», вводя понятие «третьего про-
странства» — транснационального социального поля за пределами государ-
ственных границ (New Transnational…, 2001).

Соответственно, выделяют два типа адаптационных стратегий:
1) мультикультурная — глубокая интеграция в оба общества (билинг-

визм, двойное гражданство, активные связи в обеих странах);
2) транснациональная — минимальное включение в принимающее об-

щество; характерна для мигрантов с временной миграцией и привязанностью 
к стране происхождения (Gmaj, 2006).

Транснационализм показывает, как миграция трансформирует социаль-
ные отношения. Например, денежные переводы мигрантов поддерживают се-
мьи и стимулируют развитие регионов в странах происхождения (Migration 
Theory…,  2007; Sng et al., 2025). Таким образом, транснациональный подход 
рассматривает миграцию как процесс формирования глобальных социальных 
пространств с условными границами между «своим» и «чужим».

Теория этнически‑расовой стратификации

Теория этнически-расовой стратификации возникла в 1960–1970-х гг., 
когда стало очевидно, что адаптация мигрантов зависит от иерархической 
структуры общества. Основной тезис теории: исторические формы этниче-
ской эксплуатации создали устойчивые институты, воспроизводящие расовое 
и этническое неравенство (Haller et al., 2016).

Расовая идентичность воспринимается как более жесткая социальная 
конструкция, чем этническая (Massey, Pren, 2012; Perez, Hirschman, 2009). Для 
мигрантов из Африки, Латинской Америки и Азии принимающие общества 
часто конструируют расовую, а не этническую идентичность — это создает 
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дополнительные барьеры. Опыт дискриминации формирует у мигрантов ощу-
щение «инаковости», ограничивая доступ к ресурсам и снижая шансы на 
социальную мобильность (Ortiz, Telles, 2012).

Дональд Ноэль выделил три условия этнической стратификации 
(Noel, 1968):

1) этноцентризм принимающего общества;
2) конкуренция за ресурсы (особенно на рынке труда);
3) неравное распределение политической власти между этническими 

группами.
Критика концепции «плавильного котла» показывает сохранение этни-

ческих идентичностей через поколения. Например, восточноевропейские иу-
деи закрепились в торговле и швейной промышленности, южные итальянцы – 
в строительстве. Эти паттерны поддерживаются социальными сетями 
(Glazer, Mohnihan, 1970).

Современные исследования показывают двойственную роль этничности 
(Lee, Zhou, 2014):

– позитивные факторы: доступ к социальным ресурсам, модели адапта-
ции, эмоциональная поддержка;

– отрицательные факторы: дискриминация, институциональные барьеры. 
Джеймс А. Бэнкс определяет этническую стратификацию как горизон-

тальное разделение общества по этническому признаку, где неравный доступ 
к ресурсам воспроизводится через иерархические структуры. Это создает си-
стему структурированного неравенства: одни группы получают привилегии, 
другие — сталкиваются с ограничениями независимо от индивидуальных 
усилий (Ethnic stratification…, 2012).

Теория этнически‑расовой стратификации раскрывает механизм взаи-
модействия исторических, институциональных и социокультурных факто-
ров, определяющих адаптацию мигрантов. Успех интеграции зависит не 
только от индивидуальных стратегий, но и от структурных условий, закре-
пленных в политическом устройстве и коллективных представлениях при-
нимающего общества. 

Социокультурная адаптация — это процесс приспособления этнических 
групп к иной культурной среде. В его основе — противоречие между устояв-
шимися культурными паттернами мигрантов и новыми условиями жизни. 
Ключевую роль играет взаимодействие с принимающей средой, а этническое 
самосознание становится важнейшим ресурсом адаптации (Константи-
нов, 2018).

Модель Дж. Берри: фокус на интеграции

Согласно Дж. Берри, социокультурная адаптация мигранта включает два 
ключевых аспекта (Berry, 2022):

1) сохранение собственной культуры — степень поддержания культур-
ной идентичности в новой среде;

2) взаимодействие с принимающим обществом — уровень вовлеченно-
сти в чужую культуру.

Константинов В.В., Осин Р.В. Вестник РУДН. Серия: Психология и педагогика. 2025. Т. 22. № 4. С. 714–733
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На основе этих критериев выделяются четыре модели адаптации:
– модель ассимиляции:  идентификация с новой культурой и постепен-

ное замещение собственных ценностей;
– модель сепарации: отказ от культуры принимающего общества при со-

хранении своих традиций;
– модель маргинализации: отсутствие идентификации с обеими культу-

рами, часто из-за невозможности сохранить свою идентичность;
– модель интеграции: одновременное сохранение собственной культу-

ры и принятие ценностей принимающего общества.
Каждая модель отражает различный подход мигранта к балансу между 

сохранением своей культурной идентичности и взаимодействием с новой со-
циокультурной средой (Berry, 2022).

Концепции культурного шока и динамики адаптации

В изучении адаптации значима концепция К. Оберга (Oberg, 1960). Он 
определял культуру как многокомпонентную систему (ценности, знания, ве-
рования, правила), проявляющуюся в поведении, коммуникации и традициях.

Понятие «культурный шок» ввел К. Дюбуа в 1951 г. (Du Bois, 1951); 
Оберг в 1954 г. распространил его на всех, кто длительно пребывает в иной 
культуре. Оберг выделил четыре стадии культурного шока:

1) «медовый месяц» (дни — месяцы) — эйфория от новой культуры;  
2) кризисная стадия регрессии — столкновение с трудностями (языко-

вые, бытовые, юридические проблемы); возможен переход к адаптации либо 
кризис/возвращение на родину;  

3) приспособление — освоение языка и норм, попытка понять и принять 
культурные особенности;  

4) восстановление — восприятие местных обычаев как альтернативного 
образа жизни, интеграция в сообщество.

Главный вывод Оберга: культурный шок — естественная реакция на не-
понимание чужого поведения, но он преодолим через изучение культурных 
кодов принимающего общества (Oberg,1960).

За последние пятьдесят лет концепция культурного шока стимулировала 
изучение адаптации мигрантов, породив теоретические модели — «кривые 
адаптации», отражающие динамику изменений их эмоционального состоя-
ния, поведения и самочувствия.

Динамика социокультурной адаптации — последовательная трансфор-
мация состояний мигранта под влиянием внешних и внутренних факторов. 
U‑образная кривая С. Лисгаарда (на основе исследований норвежских ми-
грантов в США) выделяет три этапа:

1) положительная первичная адаптация — оптимизм, высокая мотива-
ция, знакомство с культурой, социальные контакты;

2) адаптационный кризис — сложности, одиночество, отчужденность, 
снижение адаптационного потенциала;

3) возобновление положительной адаптации — понимание местной 
культуры, расширение связей, интеграция.

Konstantinov V.V., Osin R.V. 2025. RUDN Journal of Psychology and Pedagogics, 22(4), 714–733
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Вывод Лисгаарда: успешность адаптации зависит от длительности и ин-
тенсивности взаимодействия с принимающей культурой (Lysgaard, 1955).

W‑образная кривая Дж. Т. и Дж. Э. Гуллахорнов (на материале студенче-
ской миграции) включает пять этапов (Gullahorn, Gullahorn, 1963):

1) «медовый месяц» (дни — недели) — эйфория, энтузиазм, идеализи-
рованные представления;

2) культурный шок — дезориентация, одиночество, противоречия меж-
ду привычным и новым контекстом;

3) основная адаптация — освоение среды, понимание норм, накопление 
опыта;

4) ментальная изоляция — внутренний конфликт: внешняя адаптация 
сталкивается с глубинными культурными противоречиями, возникает отчуж-
денность от обеих культур (особенно при временных возвращениях на родину);

5) принятие и интеграция — психосоциальное равновесие, устойчивые 
связи, баланс ценностей, ощущение «нового дома».

Ключевой вклад Гуллахорнов: адаптация носит волнообразный харак-
тер — проблемы отчуждения и дезориентации могут возникать не только на 
начальном этапе, но и при последующих контактах с родной культурой 
(Gullahorn, Gullahorn, 1963).

Модель П. Адлера (Adler, 1975) представляет адаптацию как трансфор-
мацию от низкого к высокому уровню само‑ и межкультурного осознания. 
Она охватывает три уровня (когнитивный, эмоциональный, поведенческий) 
и включает пять этапов:

1) контакт — позитивное восприятие различий, поиск сходств, укрепле-
ние уверенности в интеграции;  

2) дезинтеграция — растерянность и дезориентация; начало формирова-
ния новой идентичности, освоение новых паттернов;  

3) реинтеграция — критическое осмысление принимающей культуры; 
выбор между старыми и новыми нормами, тяготение к общению с соотече-
ственниками;  

4) автономия — уверенность в новой среде, развитие межкультурных 
навыков, бикультурная компетентность, участие в общественной жизни;  

5) независимость — полная культурная гибкость, эмоциональная ста-
бильность, свободное перемещение между контекстами с сохранением иден-
тичности.

Ключевой вывод: успех адаптации зависит от готовности мигранта 
к личностным изменениям и интеграции нового опыта в систему ценностей. 
Адаптация — это процесс трансформации, развивающий межкультурную 
компетентность и формирующий новую идентичность (Adler, 1975).

Модель Т. Льюиса и Р. Юнгмана фокусируется на трансформации иден-
тичности мигранта и охватывает шесть этапов, включая период до переезда 
и возможное возвращение на родину (Lewis, Jugman, 1986):

1) начальный доадаптационный этап — формирование представлений 
о будущей среде, сравнительный анализ культур, планирование и принятие 
решения о переезде;  
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2) зрительский этап (с момента прибытия) — наблюдение за культурны-
ми особенностями и нормами; смена интенсивных эмоций на спокойное вос-
приятие;  

3) этап растущего уровня интеграции — включение в социальные груп-
пы, преодоление трудностей, рост самооценки; столкновение с новыми цен-
ностями;  

4) этап культурного шока — пересмотр идентичности, противоречивые 
чувства, кризис самоидентификации из‑за близости и отчужденности от обе-
их культур;  

5) этап адаптации — преодоление барьеров, формирование баланса 
между родной и принимающей культурами;  

6) этап возвращения в родную культуру — адаптация после возвраще-
ния на родину.

Теория Р. Колса описывает адаптацию через U-образную кривую и вклю-
чает четыре этапа (Kohls, 2001):

1) начальная эйфория (дни — недели): эмоциональный подъем, опти-
мизм, поиск сходств с родной культурой;

2) раздражительность и враждебность: разочарование, острое восприя-
тие культурных различий, культурный шок;

3) постепенная адаптация: медленное восстановление, понимание куль-
турных сигналов, снижение изоляции, рост уверенности;

4) адаптация/бикультурализм: успешная интеграция в обе культурные 
системы, ощущение принадлежности к новому сообществу.

Успешность адаптации зависит не только от длительности пребывания, 
но и от личностных характеристик, мотивации и готовности к изменениям. 
При краткосрочном пребывании полная адаптация может не состояться.

Модель С. Райнсмита представляет адаптацию в виде W-кривой и охва-
тывает пять этапов с возможными противоположными реакциями 
(Rhinesmith, 1985):

– первый этап: увлечение новизной либо категорическое отвержение но-
вых условий;

– предварительная адаптация: «медовый месяц» с открытостью к куль-
туре или минимизация социальных контактов.

– внутренние противоречия: неуверенность либо депрессия из-за стол-
кновения ценностей с местными нормами;

– внутренний кризис: активное преодоление трудностей (изучение язы-
ка, культуры, налаживание связей) либо пассивность и отказ от адаптации;

– восстановление: поиск самореализации и интеграция через принятие 
местных норм либо пассивная позиция, отказ от адаптации (ограничение кру-
гом соотечественников или планирование переезда).

Ключевые выводы: интенсивность и продолжительность этапов адапта-
ции варьируются; последовательное прохождение всех стадий необходимо 
для успешной культурной трансформации; модель учитывает многообразие 
социокультурных факторов адаптации (Chaban et al., 2011; Rhinesmith, 1985).

Konstantinov V.V., Osin R.V. 2025. RUDN Journal of Psychology and Pedagogics, 22(4), 714–733
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Проведенный анализ теоретических подходов демонстрирует:
– эволюцию парадигм — от линейной ассимиляции к многомерным мо-

делям (сегментная ассимиляция, мультикультурализм, транснационализм), 
учитывающим сложность миграционных процессов;

– многофакторность адаптации — успех зависит от взаимодействия инди-
видуальных (человеческий капитал, мотивация), социальных (структура семьи, 
этнические сети) и институциональных (политика, рынок труда) условий;

– нелинейность процесса — адаптация носит волнообразный характер 
(U‑ и W‑образные кривые), включая периоды подъема и спада;

– роль идентичности — формирование новой идентичности (бикультур-
ность, транснациональность) становится ключевым результатом успешной 
интеграции;

– системные барьеры — расовая и этническая стратификация, институ-
циональная дискриминация могут блокировать адаптацию даже при высокой 
индивидуальной мотивации.

В современной науке нет универсальной концепции социокультурной 
адаптации мигрантов, хотя существует множество теорий. Мы предлагаем 
подход, максимально приближенный к универсальному пониманию этого 
процесса.

Авторский подход к проблеме адаптации:  
теоретическая модель и эмпирическое исследование

Социально‑психологическая адаптация (СПА) понимается нами как  
сложный, нелинейный процесс взаимного приспособления мигранта и при
нимающего общества. Он зависит от намерений миграции и особенностей со-
циальной среды и включает механизмы сознательного и бессознательного 
включения личности в новую среду: освоение норм, ценностей, правил и опы-
та взаимодействия (Константинов, 2018).

СПА включает несколько этапов.
1. Преадаптация — активируются познавательные механизмы (подра-

жание, идеализация, идентификация) на основе симпатии и уважения к цен-
ностям других культур. Мигрант опосредованно взаимодействует с прини-
мающим обществом через СМИ; формируется вектор дальнейшего развития 
(позитивный или негативный). При отрицательном векторе растет риск дез
адаптации.

2. Постадаптационный период — возможен в трех формах: успешная 
адаптация; латентная дезадаптация (тревожность, агрессия, недоверие, оди-
ночество); явная дезадаптация (в принимающем обществе — экстремизм, 
расизм).

При дезадаптации включаются механизмы психологической защиты: 
компенсация, рационализация, интеллектуализация, сублимация. Успех адап-
тации зависит от новизны социально‑ролевого репертуара и личностных ре-
сурсов мигранта.

Формы СПА (в зависимости от типа приспособленности): внутренняя; 
внешняя; смешанная.
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Системно-динамическая модель социально-психологической адаптации мигрантов 
в принимающем обществе 

Примечание. М — мигрант, СМ — сообщество мигрантов, ПО — принимающее общество.

Источник: Константинов, 2018.

System-Dynamic Model of Socio-Psychological Adaptation among migrants in the host society 
Note. M = migrant, CM = migrant community, ПО = host society.

Sourсe: Konstantinov, 2018.

Оптимальная адаптация достигается, когда все участники процесса (ми-
гранты, сообщество мигрантов, принимающее общество) движутся в едином 
направлении. Личность рассматривается как система, стремящаяся к адапти-
рованности; равновесие сохраняется, пока все элементы системы находятся 
в балансе. Изменение внешних условий может привести либо к дальнейшей 
адаптации, либо к дезадаптации (рис.).

В 2025 г. в исследовании социально-психологических факторов интегра-
ции мигрантов в принимающее российское общество в условиях глобализа-
ции и современных миграционных процессов приняли участие 1132 респон-
дента в возрасте от 17 до 62 лет, среди которых 85,2 % женщин, 77 % 
респондентов проживают в крупных городах с численностью населения от 
250 тысяч до 1 миллиона человек, 86,9 % респондентов относятся к славян-
ской этнической группе, 93,6 % опрошенных не находятся в браке.

Исследование принимающего населения позволило сфокусироваться на 
ключевых аспектах взаимодействия между мигрантами и местным сообще-
ством, а также на механизмах, влияющих на успешность интеграции. Прини-
мающее общество формирует контекст, в котором происходит адаптация ми-
грантов. Его установки, стереотипы, уровень толерантности и готовность 
к взаимодействию напрямую влияют на то, насколько успешно мигранты смо-
гут интегрироваться. Социальная дистанция, формируемая в принимающем 
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обществе, является важным показателем степени интеграции мигрантов. Ис-
следования установок местного населения позволяют выявить причины воз-
никновения предрассудков, стереотипов и ксенофобии, а также разработать 
стратегии их преодоления. Мнение и опыт принимающего населения важны 
для оценки результативности государственных программ адаптации и инте-
грации. Выбор фокусировки на принимающем населении обусловлен стрем-
лением понять его роль в адаптации мигрантов, оценить риски и ресурсы, 
а также разработать эффективные стратегии интеграции.

В ходе исследования были использованы следующие методики: экс-
пресс-опросник «Индекс толерантности» (Г.У. Солдатова, О.А. Кравцова, 
О.Е. Хухлаев, Л.А. Шайгерова), типы этнической идентичности (Г.У. Солдато-
ва, С.В. Рыжова), пятифакторный опросник личности (5PFQ) (адаптация 
А.Б.  Хромов), методика PVQ-RR («Портретный ценностный опросник» 
Ш. Шварца, адаптация Т.П. Бутенко, Д.С. Седова, А.С. Липатова), Шкала со-
циальной дистанции (Э. Богардус), авторская анкета «Интеграционный по-
тенциал принимающего населения».

Полученные эмпирические данные органично соотносятся с нашей тео-
ретической моделью, подтверждая ее ключевые положения и дополняя их 
конкретными социально‑психологическими механизмами. 

Во‑первых, нелинейность адаптационного процесса находит отражение 
в противоречивых установках принимающего общества: при общем позитив-
ном восприятии роста миграции (76,3 %) лишь 28,3 % респондентов призна-
ют ее экономическую значимость — это демонстрирует рассогласование ког-
нитивного и ценностного компонентов адаптации.

Во‑вторых, этап преадаптации, связанный с идеализацией и идентифи-
кацией, проявляется в формировании стереотипного «идеального» портрета 
мигранта у принимающего населения (мужчина с высшим образованием, вла-
деющий русским языком), который расходится с реальными характеристика-
ми трудовых мигрантов (экономическая уязвимость, ограниченные языковые 
компетенции). 

В‑третьих, постадаптационный период с его вариантами успешной 
адаптации/дезадаптации подтверждается данными о социальной дистанции: 
высокий уровень принятия белорусов (42 % готовы принять в родство) контра-
стирует с низким принятием мигрантов из Средней Азии (14,8–15,2 % предпоч-
ли бы их не видеть), что отражает разные траектории интеграции. Наконец, 
корреляции между типами этнической идентичности и социальной дистанци-
ей эмпирически доказывают, что личностные и групповые факторы (экстра-
версия, материальный статус) выступают регуляторами адаптационного рав-
новесия, о котором говорит теоретическая модель. 

Заключение

Социокультурная адаптация представляет собой комплексный, много-
ступенчатый процесс с волнообразной динамикой, в ходе которого социаль-
ное самочувствие мигранта претерпевает периодические колебания. Эволюция 
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этого процесса разворачивается в три этапа. На начальной фазе преобладают 
позитивные эмоции: человек испытывает воодушевление, уверенность в соб-
ственных возможностях и четкую нацеленность на достижение целей. Затем 
наступает этап культурного диссонанса, сопровождающийся стрессовым со-
стоянием из‑за расхождения культурных паттернов и коммуникативных кодов 
родной и принимающей культур. Финальный этап предполагает два возмож-
ных сценария: либо успешная интеграция, выражающаяся в формировании 
поликультурного мировоззрения, достижении психосоциального равновесия 
и позитивном восприятии новой среды, либо неудачная адаптация, которая 
проявляется в стойком стрессе, неспособности принять культуру принимаю-
щего общества и потенциальном возвращении на родину.

Успешность интеграции определяется сложным взаимодействием мно-
жества факторов. Важнейшую роль играют индивидуальные ресурсы мигран-
та — образование, компетенции, личностная предрасположенность к адапта-
ции, реалистичность поставленных целей и предыдущий миграционный 
опыт. Не менее значим социальный контекст принимающего общества, вклю-
чая его толерантность и готовность к межкультурному диалогу. Существен-
ное влияние оказывают институциональные условия — наличие программ 
поддержки и доступность социальных услуг. Объем и качество социальных 
связей, семейные структуры (социальный капитал), длительность пребыва-
ния в новой стране и степень вовлеченности в социальные процессы прини-
мающего общества также выступают ключевыми детерминантами адаптаци-
онного процесса.

Исторически подходы к адаптации претерпели существенную транс-
формацию: от теории прямой ассимиляции к современным концепциям муль-
тикультурализма и транснационализма. Каждая из этих моделей отражает 
определенный этап развития миграционных процессов и предлагает соб-
ственный взгляд на механизмы интеграции. Глобализация кардинально изме-
нила характер миграционных потоков, стимулировав переход от моноэтниче-
ских моделей к поликультурным сообществам, где взаимодействие разных 
групп становится нормой.

В результате исследования становится очевидным, что социокультур-
ная адаптация — это динамическая система, где каждый компонент (лич-
ностный, социальный, институциональный) оказывает влияние на итоговую 
интеграцию мигранта. При этом процесс адаптации носит нелинейный ха-
рактер: он включает периоды подъема и спада, требующие гибкости как от 
мигранта, так и от принимающего общества. Успешная интеграция возмож-
на лишь при взаимном уважении, понимании и готовности к диалогу всех 
участников процесса.

Перспективы дальнейшего изучения проблемы связаны с анализом ме-
ханизмов межкультурного взаимодействия, углубленным исследованием фак-
торов успешной адаптации, разработкой инновационных моделей интеграции 
и оценкой эффективности существующих программ адаптации. 
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Theoretical article

Integration and Adaptation of Migrants in the Modern World: 
Rethinking Classical Models and Searching for New Solutions

Vsevolod V. Konstantinov ✉, Roman V. Osin

Penza State University, Penza, Russian Federation
✉konstantinov_vse@mail.ru

Аbstract. The relevance of this study is due to the rapid transformation of migration 
processes in the context of globalization and the formation of multicultural societies. Contem-
porary realities require rethinking the classical models of migrant adaptation and developing 
new approaches to integration into the host community. The authors of the paper set the goal of 
conducting a comprehensive analysis of theoretical approaches and developing a model for the 
socio-psychological adaptation of migrants in today’s multicultural environment. To test the 
proposed model, an empirical study was conducted with the participation of 1,132 respondents 
and the use of a set of psychodiagnostic techniques. The results have made it possible to iden-
tify the key factors of successful adaptation, develop a system-dynamic model of socio-psycho-
logical adaptation, and establish the nonlinear nature of the adaptation process. The empirical data 
confirm the existence of three forms of the postadaptation period: (1) successful adaptation, 
(2) latent maladaptation, and (3) overt maladaptation. The scientific novelty of this work lies in the 
creation of an original adaptation model that takes into account both the individual resources of 
migrants and the characteristics of the host society. The study expands our understanding of the 
mechanisms of intercultural interaction and the factors that contribute to the successful integration 
of migrants. Its practical significance is determined by the possibility of using the results to im-
prove migrant adaptation programs and develop effective integration mechanisms in the multi
cultural space. The research makes a significant contribution to the development of the theory of 
intercultural adaptation and the practice of migration management.

Key words: socio-cultural adaptation, migration processes, multicultural societies, 
cultural shock, adaptation stages, intercultural communication, transnationalism, ethnic groups, 
integration strategies, multicultural space
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