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В статье обсуждаются результаты исследования предикторов социально-психологической 

адаптации безработных в соотнесении с лицами, имеющими постоянную трудовую занятость. 

Предполагается, что адаптация работающих и безработных детерминирована различными 

социально-психологическими явлениями; их определение позволит разработать программы 

адаптации безработных с сохранением мотивации к самореализации. В исследовании при-

няло участие 362 человека (33% лиц мужского пола), включая 196 безработных. Использова-

ны стандартизированные методики и разработанные авторами шкалы для оценки характери-

стик субъектной позиции и адаптационной готовности личности. Обнаружено, что безработ-

ные характеризуются более низкими показателями социально-психологической 

адаптированности и характеристик, имеющих первостепенное значение для адаптации — са-

мопринятия, принятия других, эмоционального комфорта. В регрессионное уравнение по-

следовательно введены социодемографические характеристики, шкалы субъектной позиции, 

адаптационной готовности, субъективного благополучия и ценностей. Показано, что наи-

более сильными предикторами социально-психологической адаптивности работающих яв-

ляются адаптационная готовность и ценности «активного» спектра, у безработных — показа-

тели субъективного благополучия и ценности «созерцетельного» спектра. Общие предикторы 

адаптации следующие: уровень образования; счастье (положительно) и негативный аффект 

(отрицательно). В остальных случаях предикторы жестко дифференцированы, характеризуя 

созерцательную позицию безработных и активную позицию работающих.

Ключевые слова: личность, адаптация, социально-психологическая адаптация, адаптаци-

онная готовность, субъектная позиция, ценность, благополучие, безработные

Введение

Проблема социально-психологической адаптации безработных весьма акту-

альна по ряду причин. Во-первых, возможности трудоустройства весьма ограни-

чены, поскольку большинство вакансий на рынке труда охватывает преимуще-

ственно специальности неквалифицированного труда с достаточно низкой опла-

той, что снижает их привлекательность. Очевидно, чем дольше продолжается 

процесс поиска работы, тем ниже его мотивация; а безрезультативные попытки 

определиться с новой трудовой занятостью часто приводят к блокированию по-

требности в самореализации и адаптации личности к соответствующей ситуации. 

В последние годы приобретает популярность такая стратегия преодоления без-

работицы, как карьерный даунштифтинг — метод социально-психологической 
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адаптации на основе изменений условий труда (Айсина, 2016), но его эффектив-

ность требует более детальной проверки. Во-вторых, потеря работы и длительное 

ее отсутствие порождают ряд деструктивных эффектов, что требует психологи-

ческой работы с личностью для восстановления ее самоэффективности. Поэтому 

необходимы исследования, направленные на выяснение причин или, по крайней 

мере, факторов социально-психологической адаптации личности как ее психо-

логического ресурса. Наконец, в науке имеются определенные пробелы в изуче-

нии данной проблемы, связанные с недостаточной ясностью «вклада» отдельных 

характеристик личности в вариации социально-психологической адаптирован-

ности, что затрудняет разработку программ адаптации безработных и осущест-

вление социально-психологического сопровождения при поиске работы. Особое 

место в этом ряду также занимает и проблема социального иждивенчества — край-

ней формы неприятия нормированной профессиональной деятельности с не-

ясным и полифакторным генезом. Можно предположить, что особую роль здесь 

играет общая адаптация к ситуации безработицы. 

Поскольку адаптация личности может происходить разными путями при раз-

личных условиях актуализации этой проблемы на жизненном пути и может быть 

многовариантной с точки зрения взаимодействия личности с проблемной ситу-

ацией (Налчаджян, 2010), принципиальным служит вопрос о том, имеются ли 

какие-либо существенные различия уровня адаптированности, какова специфи-

ка социально-психологической личностной детерминации адаптированности 

лиц, занятых в сфере труда, и безработных. Можно предположить, что человек, 

находящийся длительное время (от полугода и более) в статусе безработного, об-

ладает определенным (приемлемым) уровнем социальной адаптации, но при этом 

это состояние может быть обусловлено иными, нежели у работающих, предикто-

рами. Также важным моментом является и то, что социальная адаптация лиц, 

занятых в трудовой сфере может быть качественно иной, нежели у безработных. 

Авторы исходят из того, что социальная адаптация личности обусловлена резуль-

татами ее социализации, благодаря которой приобретаются такие нормы и цен-

ности, которые способствуют приспособлению к системе социальных и межлич-

ностных отношений в разных условиях бытия человека. 

Исследования, проводимые в области социальной адаптации личности, в по-

следние десятилетия значительно активизировались. Теоретические исследования 

охватывают вопросы разработки понятийного аппарата (Григорьева, 2014; Нал-

чаджян, 2010), определения структуры (Григорьев, 2014; Григорьева, 2014), дина-

мики адаптации (Григорьева, 2014), личностных факторов адаптации (Акименко, 

2014, Арендачук, 2015; Григорьев, 2014; Пилишвили, Исмаил, 2016; Шамионов, 

2015). Также научные исследования посвящены анализу процесса адаптации и 

различных факторов адаптированности как состояния (результата адаптации). 

Ряд работ посвящен анализу адаптации как источника и механизма развития лич-

ности (Петровский, 1984; Шамионов, 2015). В последние годы достаточно часто 

вопрос об адаптации рассматривается сквозь призму проблемной ситуации либо 

риска (Арендачук, 2015; Вагапова, 2011), изучаются характеристики социально-

психологической адаптации как психологического ресурса готовности к риску 
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(Арендачук, 2015), адаптация к риску и принятие риска (Шамионов, 2015), адап-

тация к неопределенности (Корнилова, 2013; Леонов, 2015), адаптационная го-

товность личности к ситуациям социальных изменений (Бочарова, 2015), соот-

ношение адаптационной готовности и особенностей социального взаимодействия 

(Вагапова, Еськина, 2016), соотношение уверенности и адаптивности личности 

(Шептура, Крупнов, 2014), стратегии поведения как средств адаптации (Акимен-

ко, 2010) и др.

В исследовании Т.Л. Мироновой и Н.Д. Санжижаповой отмечается, что до-

стижение определенного уровня адаптации безработных осуществляется благо-

даря личностным механизмам регуляции (Миронова, Санжидапова, 2011). Меж-

ду тем, процесс социальной адаптации безработных может быть затруднен за счет 

таких личностных качеств, как чувство неполноценности (особенно в спектре 

моральных и волевых характеристик), избегание трудностей (Балакшина и др., 

2013). Однако в первые шесть месяцев после потери работы, как показано в ис-

следовании А.Н. Демина, более значимы для адаптации рефлексивные и соци-

ально-демографические характеристики, а в последующие шесть месяцев — пси-

хологические и социально-психологические (Демин, 2006). Особенно важным 

представляется то, что в преодолении безработицы особое значение играют про-

цессуальные (мотивационные характеристики личности) (Демин, 2006) и интер-

нальность (Овчарова, 2012). В соответствие с данными Е.В. Овчаровой, в период 

с 6 месяцев до 1 года стажа безработицы снижается ситуативная тревожность и 

повышается личностная и при этом происходит «выгорание» мотивации. Иссле-

дователи отмечают наличие различий в уровне социальной адаптированности 

безработных на разных ее стадиях (при различном «стаже»). Тем не менее, име-

ются и свидетельства об относительной устойчивости личностных факторов адап-

тации у различных категорий безработных. 

Необходимо отметить и то, что анализ социальной адаптации личности в ус-

ловиях изменения жизненной ситуации предполагает не просто выяснение во-

проса об уровне адаптированности в разных случаях, но изучение динамики и 

качественных составляющих этого процесса, а также тех усилий или обстоя-

тельств, которые приводят к определенному его результату — состоянию адапти-

рованности или дезадаптированности. Безусловно, определенная адаптационная 

готовность личности, складывающаяся из опыта адаптации, выступает предпо-

сылкой адаптации. Очевидно, адаптационная готовность к состоянию временной 

безработицы во многом складывается из опыта этого состояния. Можно предпо-

ложить наличие связи между адаптационной готовностью и количеством смен 

мест трудовой занятости.

Адаптация личности в ситуации дестабилизации ее системы отношений, вы-

званной (как правило) внешними или внутренними причинами в случае безра-

ботицы, является важной для сохранения психологического здоровья и ее само-

реализации. Поэтому анализ различных предикторов адаптации безработных и 

работающих позволит определить их специфику, величину «вклада» различных 

переменных в ее вариации (степень охватываемой дисперсии) и наметить пути 

оказания психологической помощи на основе полученных данных. Такое иссле-
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дование в отношении лиц, занятых в трудовой сфере, позволит выявить те харак-

теристики, за счет которых их социальная адаптированность находится в отно-

сительно стабильном состоянии. Таким образом, данное исследование направ-

лено на последовательный сравнительный анализ предикторов адаптации 

безработных и лиц, занятых в сфере труда. 

Процедура и методы

Выборка. В исследовании приняли участие 362 человека (33% лиц мужского 

пола) из них 196 безработных, не имеющих трудоустройства 0,5 лет (150 чел., 

средний возраст 37,7 лет, стандартное отклонение SD = 10,8, мужчин — 38,7%) и 

от 1 до 2 лет (46 чел., средний возраст 41,6 лет, SD = 11,3, мужчин — 21,7%); 166 

человек — лиц, имеющих постоянную работу (средний возраст 40,7 лет, SD = 11,3, 

мужчин — 30,1%).

Методики. Для измерения параметров социально-психологической адаптации 

использовалась методика Роджерса – Даймонда в модификации А.К. Осницкого, 

содержащая шесть основных шкал: «адаптированность», «самоприятие», «при-

ятие других», «эмоциональная комфортность», «интернальность», «стремление 

к доминированию» (Осницкий, 2004). 

Для оценки удовлетворенности жизнью использована шкала Э. Динера в адап-

тации Д.А. Леонтьева и Е.Н. Осина (Осин, Леонтьев, 2008). Признаки эмоцио-

нального благополучия определялись по шкале позитивных и негативных эмоций 

Е.Н. Осина, с помощью которой выявлялось эмоциональное состояние индиви-

да за последние две недели посредством выбора прилагательных обозначающих 

эмоцию (Осин, 2012). Для субъективной оценки счастья использована шкала 

С. Любомирски в адаптации Д.А. Леонтьева и Е.Н. Осина (Осин, Леонтьев, 2008), 

содержащая четыре вопроса.

Для анализа адаптационной готовности разработаны специальные шкалы с 

5-балльной размерностью. На основе пилотажного опроса первоначально было 

выделено 33 шкалы, описывающие адаптационную готовность. В ходе ответов на 

вопросы данных шкал предлагалось оценить свою готовность по шкале от 1 (со-

всем не готов) до 5 (готов не задумываясь). В результате статистических процедур 

и экспертной оценки специалистами (пять кандидатов наук, имеющих научные 

публикации в области психологии адаптации) были отобраны для последующего 

анализа 12 шкал, образующих единый фактор после varimax-вращения:

— действовать решительно, если того требует сложившаяся ситуация, невзирая 

на свои личные неудобства;

— терпеть дискомфорт ради достижения цели;

— планировать свое будущее;

— заранее просчитать последовательность своих действий;

— продумать способы преодоления трудностей, прежде чем начать действовать;

— принять без паники перемены в жизни, смену обстановки и образа жизни;

— постоянно подстраиваться под новые обстоятельства жизни;

— придумать несколько вариантов/моделей поведения для приспособления к 

новым жизненным обстоятельствам;
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— быстро/оперативно изменить свое поведение в соответствии с изменивши-

мися обстоятельствами;

– быть решительным и действовать конструктивно в новых жизненных обсто-

ятельствах;

— пережить без паники провалы и начать все заново/продолжить путь к цели;

— принять неудачу и не опустить руки.

Согласованность-надежность шкал были проверены с помощью α-Кронбаха 

(показатели варьируют в пределах 0,83—0,85) и корреляционного анализа 

(p < 0,01), которые дали хорошие результаты, позволяющие их использовать в 

исследовании.

В анкетную часть опросника были включены прямые вопросы, характеризу-

ющие «субъектные» установки испытуемого («на собственные силы и ресурсы», 

«помощь социальных служб», «божью помощь» и др.). 

Для диагностики ценностей применялся Опросник PVQ-R — Портретный 

опросник ценностей Ш. Шварца (Шварц и др., 2012). Методика включает 57 

пунктов-характеристик в соотнесении с которыми предполагается ответ испы-

туемого по шестибальной шкале («Совсем не похож на меня», «Не похож на меня», 

«Мало похож на меня», «Умеренно похож на меня», «Похож на меня», «Очень 

похож на меня»). Методика предполагает определение выраженности 19 ценно-

стей объединенных следующим образом: 

— безопасность (безопасность — личная, безопасность — общественная и ре-

путация), 

— универсализм (универсализм — забота о других, универсализм — забота о 

природе, универсализм — толерантность), 

— самостоятельность (самостоятельность — мысли и самостоятельность — по-

ступки), 

— власть (власть — ресурсы и власть — доминирование), 

— конформизм (конформизм — правила, конформизм — межличностный и 

скромность), 

— благожелательность (благожелательность — чувство долга и благожелатель-

ность — забота). 

Выраженность каждой ценности оценивается от 3 до 18.

Замерялись социально-демографические показатели: пол, возраст, место про-

живания, семейное положение, уровень образования [отсутствие образования, 

начальное школьное, среднее школьное, среднее профессиональное, бакалаври-

ат (специалист), магистратура (или более высокое)], религиозные воззрения, до-

ход, национальность. 

Все параметры проверены на нормальность распределения. Показатели 

AS > 0,05 для всех метрических шкал (например, для шкалы адаптированности 

ASраб. = 0,11, ASбезр. = 0,06; для адаптационной готовности ASраб. = 0,29, ASбезр. = 0,39 

и т.п.). Это позволяет использовать параметрические методы сравнения, корре-

ляционный анализ и другие методы. 

Для статистического анализа были использованы: метод Колмогорова – Смир-

нова для определения степени соответствия эмпирического распределения нор-
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мальному, ANOVA, корреляционный анализ по методу Пирсона, сравнительный 

анализ с использованием t-критерия Стьюдента, регрессионный анализ (поша-

говый метод) для оценки «вклада» ряда социально-психологических характери-

стик личности (независимые переменные, предикторы) в вариации адаптирован-

ности (зависимой переменной) с применением статистического пакета SPSS-22.

Результаты исследования

Результаты описательной статистики и сравнительного анализа основных пе-

ременных исследования — среднего (M) и стандартного отклонения (SD) (табл. 1) 

показали, что безработные характеризуются более низкими показателями общей 

социальной адаптации и ряда интегральных характеристик, имеющих первосте-

пенное значение для адаптации — более низкие показатели самопринятия, при-

нятия других, эмоционального комфорта. Кроме того, обнаружена и тенденция 

к менее выраженной интернальности и более выраженного пессимизма (на уров-

не p < 0,10). Очевидно, отсутствие работы отражается на адаптации личности, 

причем (судя по показателям стандартных отклонений) с более широким раз-

бросом — от крайних форм дезадаптации к высоким уровням адаптации, а также 

не только на самопринятии или принятии других, но и на долгосрочных страте-

гиях жизни, включая приписывание ответственности на внешние объекты и пес-

симизм.

Таблица 1 

Интегральные показатели социальной адаптации

[Integral indicators of social adaptation]

Характеристики социальной 
адаптации

Работающие Безработные
t-критерий p

M SD M SD

Адаптационная готовность 3,70 0,65 3,72 0,72 –0,201 0,841

Адаптированность 66,89 11,48 62,61 12,54 3,387 0,001

Самопринятие 71,05 16,71 67,03 16,86 2,273 0,024

Принятие других 66,89 11,86 62,30 13,17 3,486 0,001

Эмоциональный комфорт 65,51 15,37 61,87 17,58 2,101 0,036

Интернальность 71,46 13,28 68,81 14,94 1,787 0,075

Стремление к доминированию 51,67 15,90 50,78 14,82 0,55 0,583

Оптимизм 12,10 2,90 12,02 3,18 0,256 0,798

Пессимизм 9,35 4,94 10,20 4,47 –1,709 0,088

Корреляционные матрицы, включающие изучаемые показатели двух групп 

испытуемых, содержат достаточно большое количество связей, что говорит о пер-

спективности использования регрессионного анализа для выявления предикто-

ров и доли дисперсии зависимой переменной — адаптивности, определяемой 

социально-психологическими характеристиками личности. 

Обратимся к результатам регрессионного анализа с использованием пошаго-

вого метода (табл. 2). 
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Таблица 2

Результаты регрессионного анализа (значимые предикторы)

[Results of regression analysis (significant predictors)]

Предикторы адаптации
Работающие Безработные 

ΔR β ΔR β

Уровень образования 03 172* 05 181**

Доход 06 213**

Возраст 03 –164*

R2 = 0,09; F = 7,74; 

p < 0,001

R2 = 0,08; F = 7,98; 

p < 0,001

Установка на собственные силы и ресурсы 06 202** — —

Готовность терпеть временные трудности 02 158* — —

Установка на помощь социальных служб — — 03 –163

Установка на «Божью помощь» — — 03 –155*

R2 = 0,08; F = 7,69; 

p < 0,001

R2 = 0,06; F = 5,72; 

p < 0,001

Готовность решительно и конструктивно действовать 
в новых обстоятельствах

16 362** — —

Готовность просчитать последовательность своих дей-
ствий

05 249** — —

Установка на разрешимость проблем 03 212** — —

Готовность рисковать в трудной жизненной ситуации 03 –162* — —

Готовность оперативно изменить свое поведение 02 –163* — —

Готовность постоянно приспосабливаться — — 07 223**

Готовность продумать способы преодоления трудно-
стей, прежде чем действовать

— — 03 181*

Готовность проявлять агрессию в случае необходи-
мости

— — 03 –170*

R2 = 0,29; F = 13,08; 

p < 0,001

R2 = 0,13; F = 9,22; 

p < 0,001

Позитивный аффект — — 09 260**

Негативный аффект 11 –250** 29 –464**

Счастье 05 241** 02 160*

R2 = 0,16; F = 15,69; 

p < 0,001

R2 = 0,40; F = 43,17; 

p < 0,001

Благожелательность-забота 29 506** — —

Скромность 06 –258** — —

Самостоятельность-поступки 05 255** — —

Благожелательность-чувство долга — — 27 431**

Самостоятельность-мысли — — 4 273**

Конформизм-межличностный — — 3 –197*

R2 = 0,40; F = 35,56; 

p < 0,001

R2 = 0,34; F = 32,64; 

p < 0,001

Примечание. Приняты следующие обозначения уровня статистической значимости стандартизи-
рованных коэффициентов регрессии (β): *p < 0,05; ** p < 0,01.
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На первом шаге регрессионного анализа авторами введены социодемографи-

ческие показатели. В результате выяснилось, что в выборке безработных адапта-

ция детерминирована уровнем образования и возрастом. Это говорит о значимой 

роли образования в их адаптированности, а возраст, наоборот, усложняет адап-

тацию. В действительности, с возрастом адаптационные способности снижают-

ся в виду более выраженной ригидности (Налчаджян, 2010). В выборке работаю-

щих предикторами адаптированности являются уровень образования и доход. 

Очевидно, экономическая составляющая жизни выступает серьезным фактором 

приспособления, а уровень образования позволяет достичь более глубокого ви-

дения, возможно с обозначением разных путей выхода из проблемных ситуаций. 

К этим данным, тем не менее, необходимо отнестись с определенной долей осто-

рожности, поскольку часть переменных измерена в неметрических шкалах (пол, 

образование). 

На втором шаге авторами были разработанны и введены шкалы субъектной 

позиции. Из полученных результатов видно, что у работающей части выборки 

адаптация обусловлена установками на собственные силы и ресурсы в решении 

сложных ситуаций и готовность терпеть временные трудности, а у неработающей 

части — установки на помощь социальных служб и Бога (отрицательно). Иначе 

говоря, адаптивность первых связана с сильной субъектной позицией, а установ-

ки на внешнюю помощь подрывают адаптацию вторых.

На третьем шаге в регрессионную модель введены шкалы готовности к адап-

тации. Как видно (см. табл. 2), эти показатели объясняют достаточно большую 

(30%) долю вариаций адаптации у работающей части выборки и вдвое меньше — 

у неработающей. Готовность решительно и конструктивно действовать в новых 

обстоятельствах — наиболее сильный предиктор. Существенными предикторами 

являются также готовность просчитывать последствия своих действий, установ-

ка на разрешимость проблем (положительно) и готовность рисковать в трудной 

жизненной ситуации и оперативно изменять свое поведение (отрицательно). 

Иначе говоря, адаптации способствуют установки на активные действия, но без 

риска, продуманно, а риск и готовность изменять свое поведение подрывают ее.

Несколько иначе обстоит дело с предикторами адаптированности безработных. 

Положительные предикторы — готовность постоянно приспосабливаться и го-

товность в преодолении трудностей действовать продуманно, а готовность про-

являть агрессию, наоборот, снижает ее. Из представленных данных следует, что 

если у включенных в профессиональную деятельность основным предиктором 

адаптации является готовность действовать, проявлять активность, то у безра-

ботных таковые — готовность приспосабливаться. Это говорит об изначально 

разных установках в решении проблемных ситуаций, позволяющих первым, оче-

видно, не допускать ситуации длительной безработицы, а вторым — свыкаться с 

мыслью и положением нереализованности одной из важнейших жизненных задач. 

Анализ характеристик субъективного благополучия как предикторов социаль-

но-психологической адаптации показал весомую их предсказательную способ-

ность у безработных. Очевидно, положительный и отрицательный аффекты и 

переживание счастья служат своего рода индикаторами их комфортного бытия. 

Поскольку абсолютные значения адаптированности у безработных ниже, чем у 



Shamionov R.M., Yeremina E.N. RUDN Journal of Psychology and Pedagogics, 2017, 14 (4), 383—399

391CURRENT TRENDS IN SOCIAL AND PERSONALITY PSYCHOLOGY

работающей части выборки, а показатели субъективного благополучия практи-

чески одинаковы, можно предположить, что у первых срабатывают механизмы 

психологической компенсации, за счет которых преувеличиваются некоторые 

аффективные характеристики отношения к жизни при реально неустойчивой 

жизненной ситуации, что и служит для безработных основанием для их адаптации. 

Наконец, в регрессионную модель введены ценности. Из полученных резуль-

татов следует, что наиболее значимыми для адаптации безработных являются 

ценности благожелательность-чувство долга, самостоятельность-мысли и кон-

формизм (отрицательно), а у работающих — ценности благожелательность-за-

бота, самостоятельность-поступки и скромность (отрицательно). 

Из этих данных следует важная особенность, заключающаяся в том, что для 

адаптации безработных высоко значимо быть надежным, заслуживающим до-

верия, развивать собственные идеи и способности, а конформизм как избегание 

причинения вреда или огорчения другим может способствовать ее снижению; 

адаптация работающих детерминирована ценностью помощи и заботы о других, 

самостоятельности в определении собственных действий, но скромность, отказ 

от публичности может способствовать ее снижению. Казалось бы, основные де-

терминанты адаптации — схожие ценности, но при ближайшем рассмотрении 

выясняется их принципиальное отличие, заключающееся в их направленности: 

активной направленности у работающих и направленности созерцательной — у 

безработных.

Как видно из представленных данных, детерминантами адаптации у безработ-

ных и работающих являются разные переменные, не обнаруживающие никаких 

пересечений кроме уровня образования. Из этого следует, что личности, находя-

щиеся в разных социальных условиях, характеризующихся принадлежностью или 

непринадлежностью к какой-либо профессионально-трудовой общности, по-

разному приспосабливаются к социальным условиям. Для этого могут быть ис-

пользованы различные личностные ресурсы — ценностные ориентации (в зна-

чительной степени), установки на свои собственные возможности, либо на по-

мощь других. 

Из полученных данных следует, что в двух выборках проявляются два основных 

вида адаптации — в одном случае, адаптация лиц, не имеющих опыта длитель-

ного пребывания в статусе безработного и в другом случае — с наличием такого 

опыта. Если первые не имеют подобной проблемы, то вторые уживаются с ней. 

Иначе говоря, они адаптируются с сохранением проблемной ситуации (Налчад-

жян, 2010).

Вместе с тем, данные корреляционного анализа свидетельствуют в пользу сни-

жения адаптации с увеличением стажа безработицы (r = –0,149, p < 0,05). Не-

взирая на возможность адаптации личности с сохранением проблемной ситуации 

(Налчаджян, 2010), в результате исследований обнаружена хоть и слабая, но зна-

чимая связь между адаптацией и количеством времени без работы безработной 

части выборки (N = 196; r = –0,149, при p < 0,05). Это значит, что со временем 

адаптация не наступает, а напротив, снижается.

Одним из факторов адаптации у безработных служит сила религиозных убеж-

дений (r = 0,151, p < 0,05). Такой связи у работающих не выявлено. У последних 
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выражена обратная связь адаптации с количеством прежних мест работы (r = 0,214, 

p < 0,01), что свидетельствует о значимости стабильной работы для адаптации 

личности.

Обсуждение результатов

Исходя из полученных данных, можно констатировать, что безработные ха-

рактеризуются менее выраженной адаптацией в сравнении с работающими при 

сходстве прочих обстоятельств — семейного положения, пола и др. Памятуя о 

том, что адаптация безработных отрицательно связана с возрастом и временем 

нахождения без работы, можно утверждать, что более возрастная часть этой вы-

борки остается менее адаптированной. При этом возраст и время нахождения без 

работы не связаны друг с другом. Из этого обстоятельства следует, что совершен-

но необязательно более длительное нахождение в состоянии безработицы этих 

лиц, но, что более важно, чем старше безработный, тем он менее адаптирован, 

следовательно, адаптационные способности возрастной части выборки менее 

выражены и они острее переживают свою безработицу. Иначе говоря, ситуация 

безработицы не является стрессовой для большого количества (особенно, моло-

дых) безработных. Подобные результаты были получены в исследовании Е.А. Пе-

траш и В.Б. Никитиной (Петраш, Никитина, 2008), в которых выявлены доста-

точно высокие показатели адаптированности безработных. За счет каких соци-

ально-психологических характеристик личности удается компенсировать 

безработным дестабилизацию в системе социальной адаптации? Как следует из 

проведенных исследований, различные социально-психологические явления 

личности детерминируют уровень адаптации по-разному. Общим для работающих 

и безработных фактором адаптации служит образование. Очевидно, оно позво-

ляет более свободно и спокойно воспринимать различные изменения в системе 

жизни и позволяет вести поиск из складывающейся ситуации по разным направ-

лениям за счет дивиргентной стратегии. В остальных случаях имеются существен-

ные различия. Хотя вклад в вариации адаптации переменных одного уровня при-

мерно одинаков, их содержание различно. Неожиданно низкий вклад в вариации 

адаптации обнаружен со стороны переменных, характеризующих субъектную 

позицию. Согласно данным М.В. Чумакова, волевые испытуемые характеризу-

ются высокой приспособленностью (Чумаков, 2015). В исследовании А.В. Гри-

горьева показано, что субъектная позиция личности в выборе/предпочтении раз-

личных форм активности тесно связана с адаптивностью (Григорьев, 2014). На-

конец, в исследовании Т.С. Пилишвили и А.М. Исмаил показано, что субъектность 

связана с «усилиями по дострессовой активизации психических ресурсов с целью 

минимизации потенциального негативного влияния» (Пилишвили, Исмаил, 2016. 

С. 79). Иначе говоря, с одной стороны, результаты авторов статьи согласуются с 

данными исследователей в отношении связи субъектных свойств, но с другой, — 

отличаются в том, что адаптация может быть детерминирована как субъектной 

позицией своего Я, так и позицией внешней инстанции (Бог, государство). Оче-

видно, такая детерминация адаптации безработных (смирительная) служит опре-

деленным фактором неконструктивного поведения в сфере поиска работы, ко-
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торое основано на созерцательной, неактивной позиции. По сути, это значит, что 

безработные, приспосабливаясь, не преодолевают проблему, а привыкают к ней, 

либо перестают воспринимать ситуацию как проблему. 

Высокий уровень детерминации адаптации выявлен со стороны характеристик, 

совокупность которых может быть обобщена понятием адаптационной готов-

ности. Однако и здесь можно увидеть существенные различия. Во-первых, по-

казатель R2 существенно различается в двух выборках (у безработных он ниже 

вдвое), что свидетельствует о более низкой детерминации адаптации готовностью 

к адаптации у безработных. Во-вторых, у работающих адаптация детерминиро-

вана конструктивной активностью, установкой на разрешимость проблем, а у 

безработных — на приспособление, преодоление трудностей. Очевидно, подобная 

детерминация адаптации безработных служит базисом для замещения целей, свя-

занных с самореализацией. 

Весьма важным для социально-психологической адаптации оказывается не 

столько наличие позитивного аффекта, сколько отсутствие негативного. Это со-

относится с результатами исследований И.А. Джидарьян, в которых установлена 

связь между удовлетворенности жизнью и отсутствием страдания, присущим 

культуре россиян (Джидарьян, 2013). Возможно, в этом кроется причина столь 

сильной детерминации адаптации этой переменной.

Наиболее сильная детерминация адаптации исходит со стороны ценностей. 

Важным представляется сходство видов ценностей (благожелательность и само-

стоятельность), являющихся предикторами адаптации в двух выборках, но име-

ющих разные направленности. Опять же, как и предыдущие результаты, они ха-

рактеризуют различный уровень и направленность активности: у работающих 

она направлена на поступки, заботы, а у безработных — на рефлексию, мысли, 

чувство долга. Очевидно, ценности благожелательности в отношении других, 

связанные с чувством долга, самостоятельности в отношении управления своими 

идеями и рефлексии способствуют достижению безработными высоких уровней 

адаптации. Напротив, адаптация работающих в большей степени предполагает 

значимость активной позиции и «активных» ценностей. Эти данные согласуют-

ся с рядом исследований, в которых устанавливаются особенности личностей 

социальных иждивенцев. Прежде всего, теоретически (Ломов, 1984) и эмпири-

чески (Журавлева, 2009) доказано, что значительное влияние на систему ценност-

ных ориентаций оказывает изменение социального статуса личности. С другой 

стороны, в ряде исследований установлены различия в строении ценностных 

ориентаций лиц с высоким и низким уровнем адаптации. В частности, речь идет 

о качественных различиях в иерархиях и гомогенности/гетерогенности выборов 

ценностей (Логинова, 2009; Хамзяева, 2014). Очевидно, одним из психологиче-

ских эффектов изменения статуса личности является изменение ценностной де-

терминации адаптации. Ценности, как регулятор поведения, определяют направ-

ления активности личности и от их места в иерархическом строении зависит кон-

структивность/деструктивность, эффективность/неэффективность ее поведения, 

направленного на самореализацию. Таким образом, на основании установок и 

ценностей, очевидно, выстраиваются адаптационные стратегии личностей, на-
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ходящихся в различных жизненных обстоятельствах, успешность или не успеш-

ность которых отражается на уровне адаптированности.

Исходя из полученных результатов, наиболее важными и чувствительными с 

точки зрения изменений сферами социально-психологической помощи безра-

ботным в их адаптации являются установление связи между адаптационной го-

товностью и стратегиями адаптации и самореализации, рефлексии своей цен-

ностной позиции, переоценки целей и своих возможностей, формирование от-

крытой позиции в отношении взаимодействия с другими, поиска наилучших 

способов самореализации. Наконец, полученные данные могут быть использо-

ваны и для прогнозирования успешности адаптации безработных и лиц, занятых 

в трудовой деятельности.

Выводы

Исходя из проведенного исследования, можно сделать несколько выводов.

Безработные характеризуются менее выраженными показателями социальной 

адаптации и таких ее оснований, как самоприятие, приятие других, эмоциональ-

ный комфорт, нежели лица, состоящие в официальной трудовой деятельности. 

Тем не менее, абсолютные показатели социальной адаптированности свидетель-

ствуют о достаточном ее уровне и у работающих, и безработных.

Социально-демографические показатели в целом не являются высоко значи-

мыми с точки зрения предсказательной способности вариаций адаптированности. 

Лишь незначительная часть дисперсии социальной адаптированности обуслов-

лена уровнем образования, доходом, возрастом.

Адаптационная готовность выступает более сильным предиктором адаптив-

ности лиц, занятых в трудовой сфере. Предсказательная оценка адаптационной 

готовности вариаций адаптивности безработных вдвое ниже. Полученные данные 

свидетельствуют в пользу того, что адаптационная готовность играет менее зна-

чимую роль у безработных, нежели лиц, занятых в трудовой сфере.

С точностью «до наоборот» обстоит дело с предсказательной силой показате-

лей субъективного благополучия: у безработных более чем вдвое они превышают 

показатели лиц, занятых в трудовой сфере. Оценка жизни как удовлетворитель-

ной и счастливой, наличие позитивных эмоций в большей степени обусловлива-

ют вариации адаптированности безработных.

Весьма сильными предикторами адаптированности безработных и лиц, заня-

тых в трудовой сфере, служат ценности. Однако их направленность противопо-

ложна: адаптированность обусловлена ценностями «активного» спектра у рабо-

тающих и «созерцательного» спектра у безработных. В остальных случаях пре-

дикторы жестко дифференцированы, характеризуя созерцательную позицию 

безработных и активную позицию работающих.
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PREDICTORS OF SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL ADAPTATION OF 

THE UNEMPLOYED AND PEOPLE WITH REGULAR EMPLOYMENT
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Abstract. The article discusses the results of a study on the socio-psychological adaptation predictors 

of the unemployed in relation to people with regular employment. It is assumed that adaptation of the 

employed and the unemployed is determined by various socio-psychological phenomena; definition 

of the phenomena will allow to develop programmes of adaptation for the unemployed with preservation 

of motivation for self-realization. In total, 362 people (33% of whom were male) took part in the study, 

including 196 unemployed. Standardized methods and scales developed by the authors for assessing 

the subject position characteristics and adaptive readiness of a person were used. It was found that the 

unemployed are characterized by lower indicators of socio-psychological adaptation and characteristics 

that are of paramount importance for adaptation — self-acceptance, acceptance of others, emotional 

comfort. Socio-demographic characteristics, scales of subjective position, adaptive readiness, subjective 

well-being and values were consistently introduced to the regression equation. It is shown that adaptive 

readiness and values are the strongest predictors for the employed, while indicators of subjective well-

being and value are more significant for the unemployed. The general predictors of adaptation are the 

level of education, happiness (positively) and negative affect (negatively). In other cases, the predictors 

are strictly differentiated.

Key words: personality, adaptation, adaptive readiness, socio-psychological adaptation, subjective 

position, value, well-being, unemployed
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