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Труд профессиональных спортсменов является глобальным явлением, за-
трагивающим как богатые, так и бедные страны во всех регионах мира. Он не 
только отличается высоким уровнем саморегулирования, поскольку зависит от 
правил и регламентов, принимаемых как межправительственными междуна-
родными организациями, так и спортивными федерациями, но и характеризует-
ся высоким уровнем трудовой миграции как внутри национальных границ, так и 
вне их. Спорт является неотъемлемой частью жизни.  

Сфера профессионального спорта является важным источником занятости, 
обладающим мощным потенциалом создания новых рабочих мест и расшире-
ния возможностей ведения бизнеса, на что указывает рост числа профессио-
нальных клубов, появление новых видов спорта, организация и проведение зна-
чимых международных соревнований и олимпийских игр.  

Переходы (трансферы) спортсменов и тренеров задействуют крупные де-
нежные суммы, перечисляемые между государствами и зачастую не контроли-
руемые ими.  

Несмотря на весомый вклад профессиональных спортсменов в националь-
ные экономики и общества, их труд остается наименее урегулированным и не-
защищенным формой занятости.  
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Обеспечение достойного труда для профессиональных спортсменов требу-
ет установления нормативных правовых основ, выходящих за рамки традици-
онных трудовых отношений, и учета особой роли регламентного регулирования 
спортивных федераций. 

В своих резолюциях 49/29 от 19.12.1994, 58/5 от 03.11.2003, 59/10 от 
27.10.2004, 60/1 от 16.09.2005, 60/9 от 03.11.2005, 61/10 от 03.11.2006, 62/271 от 
23.07.2008, 63/135 от 11.12.2008, 65/4 от 18.10.2010, 67/17 от 28.11.2012, 67/296 
от 23.08.2013 Генеральная Ассамблея ООН неоднократно подчеркивала, что по-
тенциал спорта может быть и должен быть задействован для развития и обеспе-
чения мира, для развития человеческого потенциала, укрепления солидарности 
и сотрудничества на местом, национальном и международном уровнях, выпол-
нения приоритетных задач в области национального миростроительства и госу-
дарственного строительства. А в резолюциях 48/10 от 01.11.1993, 64/4 от 
19.10.2009 и 66/5 от 17.10.2011 была подчеркнута роль и значение спорта для 
построения более счастливой жизни на планете и для продвижения целей и 
принципов Устава ООН. 

Среди международных актов, определяющих правовые основы спортивной 
деятельности, особо значимыми являются: 

– Всеобщая декларация прав человека 1948 г.; 
– Международный пакт об экономических, социальных и культурных пра-

вах человека и гражданина 1966 г.; 
– Олимпийская хартия; 
– Международная хартия физического воспитания и спорта 1978 г.; 
– Европейская спортивная хартия; 
– Европейская конвенция о предотвращении насилия и хулиганского пове-

дения зрителей во время спортивных мероприятий и, в частности, во время 
футбольных матчей 1985 г.; 

– Конвенция против применения допинга 1989 г.; 
– Кодекс спортивной этики и др. 
Однако здесь важно учитывать, что международные документы не создают 

прав непосредственно для индивида, а накладывает соответствующие обязанно-
сти на государства обеспечить соблюдение обозначенных в нем прав. То есть 
профессиональный спортсмен не может непосредственно воспользоваться дан-
ными правами, пока государство как суверенный субъект международного пра-
ва не выразит на то свое согласие, приняв на себя соответствующее междуна-
родное обязательство [2]. Поэтому с юридической точки зрения говорить о ме-
ждународно-правовом, в том числе международном спортивно-правовом, ста-
тусе индивида можно весьма условно [1].  

Значительную роль в регулировании трудовых правоотношений в сфере 
спорта на территории государств — членов Европейского Союза играет трудо-
вое законодательство Европейского Союза, а именно Концепция евразийской 
социальной хартии, принятая Межпарламентской Ассамблеей ЕврАзЭС в 
2004 г. Концепция закрепляет базовые принципы правового регулирования тру-
да [5].  
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В рамках Совета Европы принимаются директивы и рекомендации Совета 
министров СЕ, ряд которых касается вопросов, связанных с отношениями в сфере 
труда, в частности, рекомендации Rec(91)11E от 9 сентября 1991 г., Rec(95)2E от 
11 января 1995 г., Rec(96)5E от 19 июня 1996 г., Rec(2001)17E от 27 ноября 2001 г., 
Rec(2003)19E от 24 сентября 2003 г., Rec(2004)2E от 24 марта 2004 г., 
CM/Rec(2008)10E от 10 июля 2008 г., CM/Rec (2011)2E от 19 января 2011 г. 

Вместе с тем, вопрос о существовании трудового права Евросоюза носит 
дискуссионный характер.  

Несмотря на то что термины «европейское трудовое право» и «трудовое 
право Европейского Союза» используются в юридической литературе, эти тер-
мины не упоминаются ни в учредительных договорах ЕС, ни в иных правовых 
актах, ни в правоприменительных документах [6].  

Следует отметить, что органы Европейского Союза наделены незначитель-
ным числом полномочий по регулированию трудовых отношений, порядка 95% 
вопросов в этой сфере решается на уровне национального законодательства 
стран — членов ЕС. 

В качестве успешно применяемой модели можно использовать Регламент 
ЕС 593/2008 от 17 июня 2008 г. о праве, подлежащем применению к договор-
ным обязательствам (Рим I). Статья 8 Регламента устанавливает правило, что 
индивидуальный трудовой договор регулируется правом, выбранным сторона-
ми. При этом выбор применяемого права должен быть ограничен правом госу-
дарств — членов ЕврАзЭС, а при отсутствии оговорки подлежит применению 
право страны, где работник фактически выполняет работу. Если работа выпол-
няется в нескольких странах, подлежит применению право страны, в юрисдик-
ции которой находится работодатель [4]. 

Как верно отмечают Серж Пото и Мишель Пото, существенную роль в ре-
гулировании трудовых правоотношений в сфере спорта на территории госу-
дарств — членов Европейского Союза играет «прецедентная судебная практика 
на уровне ЕС, признавшая право профессиональных спортсменов на свободное 
передвижение» [7].  

Важно подчеркнуть, что действенным правовым механизмом, обеспечи-
вающим взаимодействие как правовых, так и судебных систем в этой сфере, 
стал Европейский суд по правам человека. Создаваемая им судебная практика 
должна лежать в основе и национального законодательства, и национальной су-
дебной практики. 

Вместе с тем в трудовых отношениях при рассмотрении споров государст-
во и надгосударственные структуры (в рамках ЕС) активно вмешиваются в ре-
гулирование этих отношений. Такое вмешательство происходит прежде всего 
ввиду реализации принципа защиты прав работников, что хорошо видно на 
примере деятельности Европейского суда справедливости. 

Ярким примером является решение Европейского суда справедливости по 
делу Босмана [8]. Так, футболист Ж.М. Босман, отыграв по контракту в фут-
больном клубе «Льеж», получил приглашение от французской команды «Дюн-
керк». Согласно существовавшему регламенту любой игрок принадлежал дан-
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ному клубу. Бельгийский клуб «Льеж» оценил Босмана в 100 тыс. долл. и не со-
глашался отпускать его до тех пор, пока не получит эту сумму в полном объеме. 
При рассмотрении дела Европейский суд справедливости в Люксембурге осно-
вывался на ст. 48, 85 и 86 Римского договора о регулировании трудовой, пред-
принимательской и другой экономической деятельности от 25 марта 1957 г., ко-
торе можно интерпретировать как: 

– запрещающие требовать компенсацию за переход игрока, у которого за-
кончился контракт; 

– запрещающие национальным и международным спортивным организа-
циям включать в свои регламенты нормы, ограничивающие доступ иностран-
ных игроков к соревнованиям, которые они организуют. 

15 декабря 1995 г. Европейским судом справедливости было вынесено ре-
шение, что правила перехода игроков ограничивают свободу перемещения ра-
ботников, следовательно, противоречат ст. 48 Римского договора. Трансферная 
система, по которой игрока должны были купить у его прежнего клуба даже по 
истечении срока контракта, была признана незаконной. 

По второму вопросу суд решил, что ст. 48 Договора ЕС запрещает приме-
нение правил национальных и международных спортивных организаций, огра-
ничивающих количество иностранных игроков, участвующих в соревнованиях, 
и наложил вето на лимиты на покупку клубами игроков-иностранцев (правда, 
лишь в том случае, если они являются выходцами из стран ЕС). 

Итак, значение решения суда по «делу Босмана» состоит в следующем. 
Если профессиональный футбольный контракт игрока с его клубом истека-

ет и если данный игрок является гражданином одной из стран Европейского 
Союза, то этот клуб не может запретить футболисту подписать новый контракт 
с другим клубом, входящим в национальную ассоциацию на территории ЕС, 
требуя от нового клуба выплаты компенсации за подготовку футболиста. 

Ограничения относительно гражданства профессиональных игроков, граж-
дан стран Европейского Союза (в пределах конкуренции между футбольными 
клубами, а также спортивными ассоциациями) недопустимы [3]. 

После этого решения все регламенты футбольной федерации были приве-
дены в соответствие с законодательством ЕС. 

Безусловно, прямая параллель между нормами ЕС и национальным правом 
не является корректной с точки зрения различной правовой природы актов, од-
нако с точки зрения мер по защите прав игроков она вполне приемлема. Таким 
образом, баланс принципов автономии спорта и принципа защиты прав спорт-
сменов составляет основу прогрессивного развития международного спортив-
ного регулирования.  

Анализ международных актов и практики ряда стран показывает, что пра-
вовое регулирование труда субъектов профессионального спорта происходит в 
следующем правовом порядке: 

– закреплении комплекса норм в виде отдельной главы (раздела) непосред-
ственно в трудовом кодексе или в базовом законе о труде (Российская Федера-
ция, Мексика, Чили; Венесуэла и др.);  
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– закреплении норм в общем законе о спорте (Латвия и др.); 
– закреплении норм в специальном законе о спортивно-трудовых отноше-

ниях спортсменов (Эквадор, Перу, Аргентина, Испания, Италия и др.); 
– закреплении норм о статусе профессиональных спортсменов в законода-

тельстве о спорте с отсылками к профильному трудовому законодательству 
(Франция); 

– закреплении норм только в коллективных договорах и соглашениях 
(Швеция). 

Европейская ассоциация работников сферы спорта (European Association of 
Sport Employers; EASE) и организация UNI Europa признают, что международ-
ные конвенции Международной организации труда применяются к спортивно-
му сектору как к любому другому. В совместном заявлении, опубликованном в 
декабре 2008 г., эти организации призвали к развитию коллективных перегово-
ров и социального диалога на национальном (и в конечном итоге — на общеев-
ропейском) уровне, а также к установлению конкретных минимальных требо-
ваний во всех трудовых договорах профессиональных игроков, защищающих 
их трудовые и смежные права.  

К сожалению, правовая основа Международной организации труда в рас-
сматриваемой области не может быть признана достаточной по своим полноте. 
Необходимость развития практики Международной организации труда в части 
повышения защищенности трудовых прав спортсменов и других субъектов 
спортивно-трудовых отношений также определяет актуальность обращения к 
рассматриваемому кругу вопросов. 

Россия заинтересована в использовании законодательного опыта и иссле-
довательского потенциала МОТ в целях содействия осуществлению российских 
экономических реформ. В Программе сотрудничества между Российской Феде-
рацией и Международной организацией труда на 2013–2016 гг. определены ос-
новные направления совместной работы, которые направлены: 

– на расширение возможностей занятости и создание качественных рабо-
чих мест; 

– обеспечение безопасных условий труда и расширение социальной защи-
ты; 

– продвижение международных трудовых норм и укрепление социального 
диалога. 

Важным шагом на пути к сближению российского законодательства с меж-
дународными правовыми нормами и дальнейшего стратегического развития яв-
ляется совместная разработка Конвенции МОТ о достойном труде профессио-
нальных спортсменов в целях обеспечения их социальной защиты. 

Областью применения такого международного документа явился бы труд 
профессиональных спортсменов. А его целью — создание всеобъемлющей 
нормы (конвенции, дополненной рекомендацией), охватывающей, по мере воз-
можности, все современные нормы уже существующих конвенций и рекомен-
даций о труде применительно к профессиональным спортсменам, а также до-
полнительно содержащей положения, учитывающих специфику деятельности в 
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сфере профессионального спорта, и отвечающей требованиям современных 
стандартов по соблюдению достойных условий труда и отдыха указанных ра-
ботников. 

Ниже приводится концепция международной нормы о труде в профессио-
нальном спорте. 

1. Необходимость принятия международной нормы о труде профес-
сиональных спортсменов: 

a. учитываются обязательства Международной организации труда содей-
ствовать обеспечению достойного труда для всех посредством достижения це-
лей Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда 
и Декларации МОТ о социальной справедливости в целях справедливой глоба-
лизации, особенно проявляющейся в области спорта; 

b. признается значительный вклад профессиональных спортсменов не 
только в национальную и глобальную экономику, но и в популяризацию и раз-
витие не только спорта высших достижений, но в первую очередь — массового 
спорта, его продвижение на международном и национальном уровнях как от-
крытого для всех, как средство сохранения и трансляции ценностей спорта; 

c. принимается во внимание, что специфика спорта существенно отличает его 
от всех прочих сфер экономической деятельности и всех других сфер обществен-
ных отношений и основным принципом организации является принцип автоном-
ности спорта, налагающий определенные ограничения на компетенцию государст-
ва в урегулировании трудовых отношений профессиональных спортсменов; 

d. принимается внимание необоснованность ограничительного сведения 
статуса профессионального спортсмена только лишь к условию заключения 
профессиональным спортсменом трудового договора со спортивной организа-
цией, понимая сложную природу спортивно-трудовых отношений профессио-
нальных спортсменов; 

e. учитывается, что на национальном уровне в абсолютном большинстве 
случаев недооценивается и не уделяется должного внимания законодательному 
регулированию гарантий признания, охраны и защиты прав профессиональных 
спортсменов в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей в спорте, 
что труд профессиональных спортсменов до сих пор не урегулирован на нацио-
нальном уровне (за исключением нескольких примеров национальных законов 
о трудовых отношениях профессиональных футболистов); 

f. принимая также во внимание, что и национальными и международными 
спортивными федерациями, иными спортивными организациями, обладающи-
ми компетенцией автономно от государства устанавливать внеправовые регла-
ментные нормы (lex sportiva) в области профессионального спорта, в абсолют-
ном большинстве случаев по разным мотивам игнорируется необходимость 
четкой регламентации посредством указанного нормотворчества признания, ох-
раны и защиты прав профессиональных спортсменов в связи с исполнением 
ими своих трудовых обязанностей в спорте; 

g. признаются, что международные трудовые конвенции и рекомендации 
распространяются на всех работников, включая и профессиональных спортсме-



Вестник РУДН, серия Юридические науки, 2014, № 3 204

нов, если не предусмотрено иное, за теми лишь изъятиями, которые определя-
ются автономностью спорта; 

h. учитываются, что недооценивание и неурегулированность гарантий 
признания, охраны и защиты прав профессиональных спортсменов в связи с ис-
полнением ими своих трудовых обязанностей в спорте влечет социальную не-
защищенность профессиональных спортсменов, необоснованную чрезмерность 
власти над ними со стороны спортивных организаций, а нередко и дискримина-
цию профессиональных спортсменов, а потому считается существенным упу-
щением Международной организации труда отсутствие до сих пор конвенций и 
рекомендаций, посвященных защите прав профессиональных спортсменов и, 
вследствие этого, необходимым исправление этого упущения; 

i. отмечается особое значение для профессиональных спортсменов Кон-
венций МОТ: № 47 о сорокачасовой рабочей неделе; № 52 об оплачиваемых от-
пусках; № 87 о свободе ассоциации и защите права на организацию; № 100 о 
равном вознаграждении; № 105 об упразднении принудительного труда; № 111 
о дискриминации в области труда и занятий и ряд других; 

j. признаются особые условия, в которых выполняется труд профессио-
нальных спортсменов, специфика которого определяется спецификой произво-
димого ими спортивно-трудового продукта (результата их труда), что делает 
целесообразным дополнение общих норм нормами, специально предназначен-
ными для профессиональных спортсменов, чтобы позволить им в полной мере 
пользоваться своими правами и связанными с ними трудовыми и социальными 
гарантиями. 

2. Сфера применения международной нормы и основные понятия 
Сфера действия и применения норм международной нормы распространя-

ется на отношения, связанные с трудом с участием профессионального спорт-
смена и включает: 

– трудовые отношения между спортсменом и спортивной организацией; 
– гражданско-правовые отношения между спортсменом и спортивной ор-

ганизацией; 
– иерархические отношения между спортсменом и спортивной федерацией. 
Термин «профессиональный спортсмен» означает любое лицо, вступающее 

со спортивной организацией работающее по найму или занятое по иному дого-
вору, которое лично и систематически участвует в спортивных соревнованиях и 
занимается подготовкой к ним за определенное вознаграждение в целях дости-
жения спортивного результата, но не распространяется на лиц, выполняющих 
работы исключительно связанные с тренировками для личных целей, либо уча-
ствующих в соревнованиях без получения вознаграждения. 

Термин «спортивный трансфер» означает перевод или переход профессио-
нального спортсмена из одной спортивной организации в другую на основании 
договора, условия которого определяются нормами lex sportive спортивных фе-
дераций. 

Термин «lex sportiva» означает устанавливаемые спортивными организа-
циями внеправовые регламентные нормы нормами мягкого права (регламенты и 
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правила международных и национальных спортивных федераций, обычаи и 
принципы в сфере спорта), обязательные для применения профессиональными 
спортсменами. 

Термин «спортивно-трудовые отношения в сфере профессионального 
спорта» означает общественные отношения, основанные на соглашении между 
субъектами в сфере профессионального спорта, направленные на реализацию 
спортивного продукта с одновременным обеспечением работника социально-
трудовыми правами и гарантиями. 

Термин «спортивный продукт» означает результат трудовой деятельности 
профессионального спортсмена. 

Каждое государство-член, которое ратифицирует Конвенцию, после прове-
дения консультаций с общенациональными, региональными и международны-
ми спортивными федерациями (а при необходимости — и с профсоюзами, 
представляющими интересы профессиональных спортсменов) может исклю-
чить, полностью или частично, из сферы ее применения: 

a) категории работников, которым в ином случае предоставляется, как ми-
нимум, эквивалентная защита; 

b) ограниченные категории работников, в отношении которых возникают 
специальные проблемы существенного характера. 

3. Гарантии признания, охраны и защиты прав профессиональных 
спортсменов в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей, 
подлежащие закреплению в международной норме, а в дальнейшем в на-
циональном законодательстве  

a) гарантии и пределы автономности спорта — в части объема и содержа-
ния подлежащей признанию и уважению государством компетенции общена-
циональных, региональных и международных спортивных федераций, иных 
спортивных организаций автономно от государства устанавливать внеправовые 
регламентные нормы (lex sportiva) о спортивно-трудовых отношениях профес-
сиональных спортсменов со спортивными организациями, о разрешении кон-
фликтов и споров профессиональных спортсменов со спортивными организа-
циями по поводу указанных отношений, в также в части гарантий и пределов 
невмешательства государства во внутренние дела спортивных организаций;  

b) минимальные социальные гарантии, определяемые государством и под-
лежащие признанию и обеспечению спортивными организациями при установ-
лении и реализации этими спортивными организациями спортивно-трудовых и 
иерархических отношений с профессиональными спортсменами, включая ми-
нимальные стандарты труда, отдыха, безопасности, оплаты труда и социальной 
защиты профессиональных спортсменов; 

c) меры содействия созданию общенациональными спортивными федера-
циями и конфедерациями нормативных (lex sportiva) механизмов медиативного 
(допроцессуального и внепроцессуального) и арбитражного разрешения кон-
фликтов и споров профессиональных спортсменов со спортивными организа-
циями по поводу спортивно-трудовых и иерархических отношениях профес-
сиональных спортсменов со спортивными организациями (в том числе государ-
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ственными) и связанных с такими отношениями прав профессиональных спорт-
сменов, а равно правовые условия и механизмы досудебного и судебного раз-
решения конфликтов и споров профессиональных спортсменов со спортивными 
организациями в государственных судебных органах, эффективно и понятно 
состыковав эти две системы разрешения конфликтов и споров. 

4. Основные концептуальные положения международной нормы, от-
ражающие ее содержание 

– минимальный возраст для профессиональных спортсменов и установле-
ние статуса юных профессиональных спортсменов; 

– вопросы трудовой мобильности и право на выбор формы договора, за-
ключаемого профессиональным спортсменом с соответствующей спортивной 
организацией; 

– правовые возможности, условия и механизмы участия профессиональных 
спортсменов в спортивных соревнованиях; 

– условия труда, рабочее время, время отдыха, минимальная заработная 
плата; 

– социальные гарантии для профессиональных спортсменов, завершивших 
спортивную карьеру; 

– инвалиды — профессиональные спортсмены; 
– спортивные трансферы и лимиты; 
– спортивные травмы. 
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