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На основе новейших статистических материалов США рассмотрена занятость азиатских им-
мигрантов в информационных компьютерных технологиях США. Показано, что она значительно 
превышает долю выходцев из Азии в населении и рабочей силе страны, доля и заработная плата 
азиатских иммигрантов в сфере IT больше, чем оплата труда и доля в IT работников других этни-
ческих групп США. Выделены специальности IT, в которых сосредоточены азиатские американцы, 
определены основные страны их происхождения. 
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Согласно докладу Бюро статистики труда США в 2009 г. число работающих 
американцев старше 16 лет составляло 139 млн 877 тыс. человек, из них 3 млн 
497 тыс. человек занято в индустрии информационных технологий (2,5% всех за-
нятых). По этническому признаку они распределены следующим образом: 2,3% — 
этнические «белые» американцы, 1,5% — темнокожие жители США, 8,2% — 
иммигранты из Азии и 1,0% — латиноамериканцы США [4. С. 11]. Среди выход-
цев из Азии в отрасли IT занято 11% работающих мужчин и 5% работающих 
женщин [2]. Численность занятых в IT иммигрантов из Азии (включая уроженцев 
Западной Азии), по нашим подсчетам, превышает 522 тыс. человек и составляет 
16,5% всех работающих в этой сфере. 

В индустрии информационных технологий США работают 2645 тыс. чел. эт-
нических «белых», 225 тыс. чел. «темнокожих», 544 тыс. чел. «азиатов» и 196 тыс. 
латиноамериканцев. Доминируют, естественно, «белые» работники, которые со-
ставляют 75,6% всех занятых в сфере IT. На долю выходцев из Южной и Восточ-
ной Азии приходится 15,5%, и они преобладают над работниками IT афроамери-
канского происхождения (6,4%) и испаноязычными работниками (5,6%). Сравнив 
соотношение численности этих четырех этнических групп населения США: соот-
ветственно 72,4% [1], 12,6%, 4,8% и 16,3% [5] с их представительством в индуст-
рии информационных технологий, можно сделать вывод, что процент иммигран-
тов из Азии, занятых в сфере IT, в 3,2 раза превышает их долю в населении США. 
Аналогичные показатели у «белых» трудящихся примерно соответствуют их 
удельному весу в численности населения страны, у афроамериканцев — почти 
в 2 раза меньше, а у латиноамериканцев — меньше почти в 3 раза. 

Еще большие различия прослеживаются по конкретным специальностям ра-
ботников индустрии информационных технологий. Так, по нашим подсчетам, бе-
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лые составляют 86% менеджеров компьютерных и информационных систем, аф-
роамериканцы — 6,1%, азиаты — 7%, латиноамериканцы — 6,2%. Такое положе-
ние наблюдается и среди сетевых и системных администраторов. Представитель-
ство «белых» в IT меньше их удельного веса среди населения США только среди 
инженеров компьютерного программного обеспечения и инженеров компьютерно-
го оборудования — 65,4% и 65,6%. На эти же специальности приходится наиболь-
ший по сравнению с другими IT специальностями процент работников азиатского 
происхождения — 26,6% и 26,8%. Следовательно, расхожие представления о «пре-
обладании» азиатов в индустрии информационных технологий в США не обос-
нованы. Но, по сравнению с другими этническими меньшинствами, азиатские 
иммигранты занимают более сильные позиции в этой отрасли. 

Работа в сфере IT привлекает американцев одной из самых высоких заработ-
ных плат по сравнению с представителями других профессий. В 2009 г. средний 
недельный заработок работника IT равнялся $1253, уступая только архитекторам 
и инженерам ($1266), но превышал недельный заработок юристов ($1200), что 
намного больше среднего недельного заработка по стране в целом ($739) [3]. При 
этом «белые» получали $1,255, афроамериканцы — $1,021, азиаты — $1,343, 
латиноамериканцы — $1,033 [4. С. 44]. 

Анализ материалов американской статистики первого десятилетия XXI века 
показывает, что наиболее успешными в IT индустрии США являются иммигранты, 
которые обладают высоким уровнем образования в сочетании с хорошим владени-
ем английским языком. Такое сочетание характерно для тех успешно развиваю-
щихся стран Азии, где средний класс местного социума приближается к социуму 
стран Запада. Но многие его представители не могут улучшить свое социальное 
и материальное положение на родине. Иммиграция в США позволяет высокооб-
разованным и интеллектуальным молодым представителям среднего класса таких 
стран добиться этой цели. Это объясняет, почему, например, именно иммигранты 
из Индии кратно преобладают над работниками из других этнических меньшинств 
США, занятых в американской индустрии IT. За ними следуют китайцы — уро-
женцы Тайваня и Гонконга, а затем — иммигранты из Южной Кореи. 
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