
 

119 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 
КОНКУРСА ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 

И.К. Войтович, Н.М. Костина, 
О.М. Мельникова 

Удмуртский государственный университет 
ул. Университетская, 1, Ижевск, Россия, 426034 

В статье рассматривается опыт Удмуртского государственного университета по проведению 
конкурсов учебно-методических изданий с целью повышения методического оснащения учебного 
процесса. В центре внимания находится конкурс электронных образовательных ресурсов и тех-
нологии его проведения. Подробно анализируются основные этапы конкурса как деятельностной 
технологии, которые обеспечивают его успешность. Отмечается, что основные задачи подгото-
вительного этапа конкурса связаны с разработкой положения о конкурсе и определением крите-
риев отбора поданных на конкурс работ. В статье предлагается также система критериев оценива-
ния электронных образовательных ресурсов, разработанная членами оргкомитета и жюри конкурса. 
Особо подчеркивается важность не только подготовительных этапов конкурса, но и мероприятий 
по его завершении. Анализ сильных и слабых сторон представленных на конкурс ресурсов помога-
ет определить перспективы дальнейшего повышения информационной компетентности препода-
вателей вуза. Именно в этом и заключается главная миссия конкурса — развернуть такую систему 
обучения преподавателей через мастер-классы, конференции, семинары, круглые столы или собст-
венно программы повышения квалификации, которая бы мотивировала к созданию качественных 
электронных образовательных ресурсов, соответствующих требованиям времени. 
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В связи с переходом высшей школы на двухуровневую систему образования 
повысилась актуальность методической работы: новые подходы проектирования 
содержания учебных дисциплин с учетом особенностей подготовки бакалавров 
и магистров требуют нового методического оснащения учебного процесса. 
С целью повышения качества методического обеспечения образования, выявления, 
популяризации и продвижения лучших учебных, учебно-методических пособий, 
разработанных преподавателями Удмуртского государственного университета 
(УдГУ), в вузе один раз в два года проходит конкурс учебно-методических из-
даний. 

Первый конкурс 2010 г. собрал около 150 заявок по номинациям: 
— лучшее учебно-методическое издание по циклу ГСЭ; 
— лучшее учебно-методическое издание по циклу ЕН; 
— лучшее учебно-методическое издание по циклу ОПД; 
— лучшее учебно-методическое издание по циклу СД; 
— лучшее издание УМКД; 
— лучшее учебно-методическое мультимедийное издание. 
Из поданных на конкурс работ двадцать пять были отмечены дипломами, 

их авторы получили премии. Остальным участникам были вручены сертифика-
ты. Виртуальная выставка конкурсных работ была представлена на сайте Науч-
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ной библиотеки. В целом, конкурс повысил интерес преподавательского сооб-
щества к учебно-методической деятельности и ее результатам; способствовал вы-
работке общих критериев оценки научно-педагогического труда, например вос-
требованность студентами; продемонстрировал разнообразие жанров учебно-
методических изданий. Одновременно конкурс 2010 г. выявил такие проблемы, 
как низкий уровень полиграфической культуры, недостаточность изданий, ори-
ентированных на магистратуру, активизирующих выработку нового знания, со-
ответствующего серьезной, передовой науке. 

На второй конкурс 2012 г. в ситуации перехода на реализацию ФГОСВПО 
были заявлены другие номинации: учебные издания для студентов магистратуры; 
учебные издания для студентов бакалавриата, комплект учебных изданий по дис-
циплине/модулю; учебные мультимедийные издания. Анализ эффективности 
конкурса показал, что повысилась мотивация преподавателей на разработку 
и издание учебной и методической литературы, изменилось и ее качество, вы-
росла методическая культура преподавателей, появились полиграфически при-
влекательные работы, форма и содержание которых вызывает интерес как 
у студентов, так и у педагогов. Тем не менее конкурс 2012 г. показал слабость 
представленности мультимедийных учебно-методических работ, в связи с чем 
стратегической задачей методической работы вуза становится формирование 
системы разработки и использования в учебном процессе электронных учебно-
методических комплексов (ЭУМК) и электронных образовательных ресурсов 
преподавателей УдГУ. 

Конкурс 2014 г., продолжая традицию предыдущих, сменил направлен-
ность на выявление и продвижение лучших электронных образовательных ре-
сурсов. Его основная задача заключается в поддержке разработки электронных 
образовательных ресурсов, способствующих развитию открытого образования. 

Опыт УдГУ по проведению конкурсов показал, что конкурс как деятельно-
стная технология — это длительный и сложный процесс, организационно пред-
ставляющий собой несколько этапов, соблюдение которых оказалось наиболее 
важным в случае организации конкурсов электронных образовательных ресурсов 
преподавателей. Так, например, проведенный в УдГУ в апреле—мае 2014 4. кон-
курс состоял из шести этапов: 

— подготовительного этапа, во время которого были разработаны Положе-
ние о конкурсе, критерии оценивания конкурсных работ, определены номинации 
конкурса, сформировано жюри, составлена и подписана смета расходов и проведен 
анонс конкурса. Продолжительность данного этапа составила четыре недели; 

— этапа регистрации заявок, продолжительность которого в нашем случае 
составила три недели. Заявки регистрировались, сортировались и направлялись 
жюри для определения соответствия номинации; 

— этапа оценивания поступивших на конкурс работ, анализа работ кон-
курсантов в соответствии с разработанной жюри конкурса системой критериев, 
определения и награждения победителей в каждой номинации. Продолжитель-
ность данного этапа составила шесть недель; 
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— этапа анализа общих результатов конкурса, сильных и слабых сторон 
представленных на конкурс ресурсов и определения перспектив дальнейшего 
повышения информационной компетентности преподавателей вуза в целом. 
Продолжительность данного этапа составила две недели; 

— этапа издания организационно-методических материалов конкурса 
в виде пособия и публикации ряда статей ВАК по его итогам. Это достаточно 
длительный этап, рассчитанный на семестр; 

— этапа обучения преподавателей УдГУ созданию электронных образо-
вательных ресурсов разного рода через организацию курсов повышения квали-
фикации в системе дополнительного образования и проведения мастер-классов 
победителями конкурса. Это длительный этап, рассчитанный на учебный год. 

Подготовительный этап и этап подачи заявок являются важными состав-
ляющими конкурса с точки зрения его организации. Вместе с тем мы считаем 
этапы последействия конкурса его не менее важным и обязательным компонен-
том. В нашем случае последействие конкурса включает три этапа, реализация 
которых происходит по завершении самого конкурса: анализ результатов кон-
курса, систематизация, опубликование организационно-методических материа-
лов конкурса и проведение курсов повышения квалификации для преподавателей 
университета с целью повышения информационной культуры и информационных 
компетенций последних. С одной стороны, данные этапы создают новый виток и 
закладывают предпосылки следующего конкурса. С другой стороны, они важны 
для улучшения состояния электронного обучения в вузе, повышения качества 
электронных образовательных ресурсов, активизации преподавателей на созда-
ние электронных ресурсов, соответствующих более высоким стандартам приме-
нения новейших информационных технологий. 

Остановимся подробнее на специфике организации наиболее важных этапов 
конкурса 2014 г. ЭОР для преподавателей УдГУ. 

Подготовительный этап. Специфика данного этапа связана с подготов-
кой основной документации конкурса, которая в совокупности представляет 
пакет документов, необходимых для проведения конкурса: положение о кон-
курсе, состав жюри, утвержденный приказом; подписанная и утвержденная смета 
расходов; разработанная система критериев для оценивания поданных на кон-
курс ресурсов; перечень номинаций конкурса, экспертные листы для занесения 
индивидуальных результатов каждого участника в соответствии с критериями 
и бланки сводных таблиц результатов конкурса отдельно для каждой номинации. 
Как показал наш опыт, наиболее сложная задача данного этапа связана с опре-
делением критериев экспертной оценки работ, поступивших на конкурс. Изучение 
и систематизация опыта проведения подобных конкурсов подвели нас к разра-
ботке экспертного листа или протокола эксперта, в соответствии с которым каж-
дый ресурс оценивался по 25 критериям, объединенным в три большие группы: 
общие и содержательные требования (три критерия и семь критериев соответст-
венно), методические требования (шесть критериев) и технические и графические 
требования (девять критериев). В группу общих показателей были включены 
такие критерии, как педагогическая целесообразность (актуальность) и практи-
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ческая значимость ресурса, целесообразность его создания в электронном вари-
анте по сравнению с полиграфическим, общее впечатление и оригинальность. 
Содержательные показатели оценивают композиционную целостность, сте-
пень завершенности ресурса, систематичность и последовательность подачи 
материала, корректное использование заимствованного материала, научность, 
доступность и грамотность языка, наглядность подачи материала и наличие 
четко обозначенных заданий для контроля и оценивания знаний. В группу ме-
тодических требований вошли такие показатели, как соответствие ресурса 
уровню предметных компетенций учащихся, наличие методических коммента-
риев для студентов к использованию ресурса, обеспечение индивидуальной тра-
ектории изучения материала с учетом мотивации и возраста и повышение уровня 
мотивации при взаимодействии с ресурсом. Технические и графические критерии 
учитывают техническую доступность ресурса, простоту навигации, корректную 
работу ссылок и открытие файлов, качество оптимизации графических и тексто-
вых объектов, учет физиологических особенностей восприятия цветов и форм, 
адекватное использование средств мультимедиа и интерактивность ресурса. 
Цена каждого критерия составляла 3 (три) балла максимально, и оценивание 
происходило по 4 степеням выраженности показателя: 0 баллов — показатель 
не представлен в ресурсе, 1 балл — показатель выражен слабо, 2 балла — показа-
тель выражен в средней степени и 3 балла — показатель выражен стабильно и на 
высоком уровне. Таким образом, максимально ресурс мог набрать 75 баллов. 

Не менее важной задачей данного этапа является определение номинаций 
конкурса, которая существенно усложняется в условиях конкурса электронных 
образовательных ресурсов: следует ли отталкиваться от содержательной стороны 
ресурса или от того носителя, на котором он представлен? В нашем случае 
предпочтение было отдано типам образовательных ресурсов, определенных в 
соответствии с системой стандартов по информации, библиотечному и изда-
тельскому делу [1—3]. В конкурсе ЭОР 2014 г. была проведена экспертиза 
по пяти номинациям: 

1) программные средства для контроля и измерения уровня знаний, умений, 
навыков, компетенций обучающихся; 

2) электронные справочные издания; 
3) электронные учебные курсы; 
4) электронные учебно-методические комплексы; 
5) электронные книги. 
Вид представления образовательных ресурсов в каждой номинации был 

разнообразен. Это могли быть гиперссылочные учебные пособия на CD или 
DVD, электронные образовательные ресурсы на основе PPT, образовательные 
блоги, образовательные сайты, электронные системы контроля знаний, образова-
тельные ресурсы в системе электронного обучения MOODLE (MOOДУС). Следует 
заметить, что вид представления ресурса достаточно сильно влияет на его общее 
впечатление, если его потенциал не использовался полностью. Так, например, мы 
наблюдали нестандартное и креативное использование PPT-презентации для 
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создания электронной книги высокого качества, с одной стороны, и слабые, 
не соответствующие возможностям электронной оболочки ресурсы, созданные 
на основе сайта или МООДУС, с другой стороны. 

Этап регистрации заявок. К сожалению, подача заявок не осуществля-
лась в режиме онлайн, что внесло определенные сложности в распределение 
заявок по номинациям и повлияло на дальнейшие вопросы делопроизводства 
конкурса. Отсюда вытекает задача следующего конкурса — автоматизировать 
регистрацию заявок участников конкурса. Не менее сложным моментом данного 
этапа конкурса ЭОР явилось определение соответствия ресурса заявленной но-
минации. В соответствии с гуманистическими принципами конкурса (не отсечь, 
а привлечь как можно больше участников) одна из функций жюри заключалась 
в адекватном распределении ресурсов по номинациям. Одновременно все ре-
сурсы были проверены на наличие к ним доступа и обеспечение последнего 
в случае его отсутствия путем установки необходимых программ и создания 
технических условий для просмотра ресурса. Таким образом были сняты многие 
проблемы для дальнейшей работы жюри. Следует заметить также, что для всех 
членов жюри были выделены рабочие места в библиотеке УдГУ. 

Этап оценивания поступивших на конкурс работ. Поскольку по сравнению 
с предыдущими конкурсами электронных образовательных ресурсов в 2014  г. 
количество участников выросло более чем в пять раз, а также в связи с улучше-
нием не только качество представленных на конкурс ресурсов, но и увеличением 
их объема в задачи организаторов конкурса входило создать такие условия для 
работы жюри, которые бы позволили провести экспертизу конкурсных работ 
в максимально короткие сроки. Для этого было предпринято несколько шагов: 

1) заранее разработана система критериев, представленная в протоколе 
эксперта; 

2) заранее проверен доступ к ресурсам, участвующим в конкурсе; 
3) для всех членов жюри были выделены рабочие места в библиотеке УдГУ, 

где задейстованные под нужды конкурса компьютеры были оснащены программа-
ми, необходимыми для открытия ресурса; 

4) заранее разработаны сводные таблицы результатов конкурса; 
5) определены подгруппы жюри в составе пяти человек каждая с закрепле-

нием за ними отдельных номинаций конкурса; 
6) регулярно проводились организационные встречи для обсуждения хода 

работы жюри. 
Предпринятые шаги имели своим результатом завершение экспертизы 

в установленные сроки большинством членов жюри. 
Этапы последействия конкурса. Анализ участвовавших в конкурсе работ 

достаточно объективно показывает состояние электронного обучения в вузе 
и выявляет сильные и слабые стороны электронных образовательных ресурсов. 
Заметим, однако, что преподаватели неохотно участвуют в подобных конкурсах. 
Одна из причин — незащищенность авторских прав и нежелание в связи с этим 
отдавать на широкое обозрение с большим трудом созданный ресурс. Другая 
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причина связана с незавершенностью ресурса, слабой организованностью мате-
риала и отсутствием времени или желания довести его до конца. Многие ресур-
сы, участвовавшие в конкурсе, имеют слабую методическую базу и не отличаются 
оригинальностью в использовании новейших информационных технологий. Все 
это говорит о необходимости постоянного просвещения преподавателей в облас-
ти информационных технологий и повышения их информационной грамотно-
сти. Именно в этом и заключается главная задача конкурса — развернуть такую 
систему обучения преподавателей через мастер-классы, конференции, семина-
ры, круглые столы или собственно программы повышения квалификации, кото-
рая бы мотивировала к созданию качественных электронных образовательных ре-
сурсов, соответствующих требованиям времени. В этом смысле УдГУ есть над 
чем работать, поэтому появилась идея создания методического пособия по тех-
нологии проведения конкурса ЭОР, написания ряда статей по результатам кон-
курса, привлечения участников-победителей конкурса к проведению мастер-
классов и обмена опытом по созданию электронных образовательных ресурсов 
в разных предметных областях и обучению все большего количества преподава-
телей искусству создания образовательных ресурсов на основе широких воз-
можностей новейших информационных технологий. 

В идее проведения конкурса ЭОР заключены большие возможности совер-
шенствования вузовского образования. Ценность этой технологии состоит в том, 
что она стимулирует процесс методического оснащения обучения, который дает 
студенту в руки мощное технологическое средство поддержки самостоятельного 
интеллектуального труда и доступа к информационной среде, не ограниченного 
пространством и способом передачи, представляет огромные возможности для 
получения учебной информации. 
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The article examines the experience of the Udmurt State University in conducting competitions of 
educational publications and electronic resources. The purpose of such competitions is to provide me-
thodological support to educational process. The main focus is on competition of electronic educational 
resources. The technology of such contests is discussed through detailed analysis of the main stages of 
the contest. It is noted that the main task of the preparatory stage of the competition is related to the de-
velopment of regulations on competition and the definition of criteria for selection of the submitted 
works. The paper also proposes a system of evaluation criteria of electronic educational resources de-
veloped by members of the contest organizing committee and jury members. The article emphasizes the 
importance of not only the preparatory stages of the competition, but also measures for its completion, 
aimed at training teachers create quality e-learning resources. 
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