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В статье анализируются положения исследований по проблеме профессионального само-
определения. Можно констатировать, что в процессе профессионального становления перед лич-
ностью постоянно возникают проблемы, требующие от нее определения своего отношения к про-
фессиям, анализа и рефлексии собственных профессиональных достижений, принятия решения 
о выборе профессии или ее смене, уточнения и коррекции карьеры, решения других профессио-
нально обусловленных вопросов. Весь этот комплекс проблем составляет структуру понятия «про-
фессиональное самоопределение». 
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Одним из важных критериев продуктивности профессионального становления 
личности является ее способность принимать решение о выборе профессии, специ-
альности и месте работы, находить личностный смысл в профессиональном труде, 
самостоятельно проектировать свою профессиональную жизнь. С этой проблемой 
личность сталкивается в течение всей жизни, важными компонентами которой 
становятся осмысление своей социально-профессиональной роли, отношение 
к профессиональному труду, коллективу и самому себе, постоянное уточнение 
своего места в мире профессий. 

Рассмотрим основные положения исследований по данной проблеме. 
Так, Л.М. Митина выделяет две модели становления профессиональной дея-

тельности [10]: 
1) адаптивную модель, суть которой заключается в доминировании в само-

сознании человека тенденции к подчинению профессионального труда внешним 
обстоятельствам в виде выполнения предписаний, алгоритмов решения профес-
сиональных задач, правил, норм. Адаптивная модель отражает становление 
специалиста, который является носителем профессиональных знаний, умений 
и опыта; 

2) модель профессионального развития, которая характеризуется способ-
ностью личности выйти за пределы сложившейся практики, превратить свою 
деятельность в предмет практического преобразования и тем самым преодолеть 
пределы своих профессиональных возможностей. 

Модель профессионального развития характеризует профессионала, владе-
ющего профессиональной деятельностью в целом, способного к ее совершенство-
ванию. Движущими силами развития специалиста являются противоречия между 
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усложняющимися требованиями профессионального труда и индивидуальным 
стилем, опытом и способностями. Основная движущая сила развития профессио-
нала — внутриличностное противоречие между «Я-действующим» и «Я-отра-
женным». Переживание этого противоречия побуждает профессионала к поиску 
новых способов самоосуществления [10]. 

П.Г. Щедровицкий рассматривает самоопределение как способность человека 
строить самого себя, как умение переосмысливать собственную сущность [14]. 

Е.А. Климов считает, что профессиональное самоопределение не сводится 
к одномоментному акту выбора профессии и не заканчивается завершением про-
фессиональной подготовки по избранной специальности, оно продолжается 
на протяжении всей профессиональной жизни [6; 7]. 

Важнейшим фактором профессионального развития личности является ее 
удовлетворенность трудом, чувством гармонии от процесса и результатов деятель-
ности, которая создает у человека стремление к преодолению трудностей при 
решении сложных трудовых задач [1]. 

Интересную классификацию предлагает Д.Н. Завалишина. Она выделяет че-
тыре вида (или тенденции) профессионального развития [3]: 

1) адаптивно-репродуктивный, ведущую роль в детерминации которого иг-
рают социально-профессиональные требования; 

2) прогрессивно-творческий, в процессе которого субъект труда выходит 
за рамки социально-профессиональных требований и реализует стратегию про-
фессионального саморазвития; в основе детерминации лежат профессиональ-
ные возможности и притязания личности, механизмы самоактуализаци и само-
реализации. 

3) адаптивно-деформирующий, предполагающий появление специалистов, 
которых, как отмечает Д.Н. Завалишина, принято называть трудоголиками. Спе-
цифика данной группы специалистов определяется содержанием их мотивацион-
ной сферы, которая полностью удовлетворяется в рамках избранной ими профес-
сиональной деятельности. 

4) дезадаптитвно-деформирующий, приводящий к появлению профессиональ-
ных деструкций, т.е. к серьезным личностным и соматическим нарушениям [3]. 

Из зарубежных исследователей А. Маслоу в рамках своей концепции про-
фессионального развития выделяет в качестве центрального понятия самоактуали-
зацию как стремление человека совершенствоваться, выражать, проявлять себя 
в значимом для него деле. Близкими к понятию самоопределения в его концепции 
являются такие понятия, как «самоактуализация», «самореализация», «самоосу-
ществление» [9]. 

Н.С. Пряжников, предметом исследования которого стало также профессио-
нальное и личностное самоопределение, подчеркивает его неразрывную связь 
с самореализацией человека в других важных сферах жизни и отмечает, что сущ-
ностью профессионального самоопределения является самостоятельное и осознан-
ное нахождение смыслов выполняемой работы в конкретной культурно-истори-
ческой (социально-экономической) ситуации [12]. 
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*** 

Таким образом, обобщая проведенный анализ профессионального самоопре-
деления как критерия продуктивности профессионального становления личности, 
необходимо отметить основные моменты: 

— профессиональное самоопределение осуществляется в течение всей про-
фессиональной жизни, его ядром является осознанный выбор профессии с учетом 
своих особенностей и возможностей, требований профессиональной деятельности 
и социально-экономических условий; 

— профессиональное самоопределение порождает столкновение различных 
целей, интересов, позиций, несовпадение потребностей в самоосуществлении 
и реальных возможностей, противоречия между «Я-реальным», «Я-отраженным» 
и «Я-возможным»; 

— эти противоречия приводят к возникновению внутриличностных конфлик-
тов, преодоление которых, как правило, сопровождается переходом на новую ста-
дию профессионального становления. 
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This article analyzes the position of researchers that investigates problems of professional self-
determination in the process of professional development. It can be noted that in the process of profes-
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