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Аннотация: В данной статье авторы ставят целью показать процесс оформления типа рос-
сийской работающей женщины, занятой в сферах, требующих умственного квалифицированного 
труда в период со второй половины XIX в. до 30-х гг. ХХ века. В России образованные женщины 
вошли в сферу общественно значимого труда во время Великих реформ. Пройденный с тех пор 
путь во многом объясняет положение работающей женщины в современной России, что актуализи-
рует избранную авторами проблему исследования. Источниками для написания статьи стали дело-
производственные документы учреждений царского и советского времени, статистические сведе-
ния, материалы печати, мемуары. Среди факторов, повлиявших на формирование класса работаю-
щей россиянки в дореволюционный период, авторы выделяют общественное движение за развитие 
женского образования, появление специальных женских учебных заведений профессионального 
образования, земскую реформу, промышленную индустриализацию и, наконец, Первую мировую 
войну. В статье показаны изменения в характере занятости советской женщины после революции 
1917 г. При этом авторы приходят к выводу о том, в 1920-е гг. не произошло коренных изменений 
в условиях быта, и в результате советская женщина-интеллигентка оказалась «бойцом двух фрон-
тов» – трудового и бытового. В 1930-е гг. авторы фиксируют бурный рост женского участия во всех 
сферах народного хозяйства СССР, среди которых лидирующими стали здравоохранение, обра-
зование и работа в аппарате советских, партийных и хозяйственных органов. В результате в этот 
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период окончательно сформировались профессиональные черты трех основных групп советской 
работницы: женщины-врача, женщины-учителя и женщины-функционерки.

Ключевые слова: Женское профессиональное образование в России, женская заня-
тость, женщины-медики, женщины-учителя, советские женщины
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Abstract: This article discusses the emergence of the Russian working woman employed in skilled 
labor from the second half 19th century until the 1930s. In Russia, educated women entered the sphere 
of socially signifi cant labor during the Great Reforms. The subsequent development largely explains the 
position of the working woman in modern Russia – hence the topicality of the present paper. Sources for 
this article are record-keeping documents of tsarist and Soviet institutions, statistical information, press 
materials as well as memoirs. Among the factors that infl uenced the formation of the Russian female 
working class in the pre-revolutionary period were a social movement for the development of female 
education, the emergence of special vocational schools for women, the Zemstvo reforms, industrialization 
and, eventually, World War I. The article shows changes in the nature of the employment of women after 
the 1917 Revolution. The authors document the rapid growth of women’s participation in all spheres of 
the USSR’s national economy in the 1930s, in particular health care, education, and work in the apparatus 
of state, party and economic bodies. As a result, during this period the professional traits of the three main 
types of Soviet female workers were formed: the woman-doctor, the woman-teacher and the woman-
functionary. At the same time, the authors come to the conclusion that Soviet rule brought no fundamental 
changes in the conditions of everyday life, so that the Soviet woman-intellectual turned out to be a “fi ghter 
of two fronts” − labor and domestic.
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Каким верным, сильным, проницательным умом 
одарена женщина от природы! И этот ум остает-
ся без пользы для общества, оно отвергает его, оно 
подавляет его, оно задушает его, а история человече-
ства пошла бы в десять раз быстрее, если бы этот 
ум не был опровергаем и убиваем, а действовал бы.

Чернышевский Н.Г. Что делать?

Введение

Комплекс проблем, связанных с женской социальной активностью, с по-
явлением в России женских профессиональных групп, давно разрабатывается 
российскими и зарубежными учеными. Первоначально «борьба за образование» 
напрямую связывалась с включением женщин в освободительное движение. Со-
временных исследователей интересуют как общие вопросы феминизма с русским 



Olga M. Morozova et al. RUDN Journal of Russian History 18, no. 2 (2019): 374–411

376 WOMAN IN LABOR

лицом1, так и частные, как бы узкопрофессиональные темы. Наиболее «традици-
онными» являются вопросы женского образования2, постепенного освоения жен-
щинами таких видов профессиональной деятельности, как медицина3, школьное 
дело4, воспитание и социальная работа5, а также − академическая наука6. При этом 
исследовательский акцент смещается в сторону специфических черт повседнев-
ной жизни женщин, занимающихся профессиональным трудом, под влиянием 
политических, социальных и демографических обстоятельств7. Примечательно, 
что исследователи, как правило, не выделяют женщин из профессионального 
учительского сообщества в силу значительного роста их численности в первые 
советские десятилетия8, рассматривая этот процесс как цель и результат государ-
ственной гендерной политики9. Исследования в области «гендерной специфики» 
профессиональной деятельности получили развитие благодаря научному обмену 
на ежегодных конференциях Российской ассоциации исследователей женской 
истории, проводимых под руководством Н.Л. Пушкаревой, которая сама является 
инициатором новых направлений в данной области10. 

Предметом данной статьи является процесс становления типа российской 
работающей женщины во второй половине XIX в. – 1930-е гг., занятой в сферах, 
требующих умственного квалифицированного труда. Этот процесс завершился 
формированием, пожалуй, самой многочисленной группы занятого населения 

1 Стайтс Р. Женское освободительное движение в России. Феминизм. Нигилизм и 
большевизм 1860–1930. М.: РОСCПЭН, 2004; N.L. Pushkareva, “Russian feminism. Two Centuries of 
History,” Homme, no. 1 (2006): 7; N.L. Pushkareva, “Clever but Poor” (Women-Scientists in Post-Soviet 
Folklore),” Българска етнология, no. 2–3 (2007): 37–56; N.L. Pushkareva, “Women’s History in Rus-
sia: Status and Perspective between Eastern Traditionalism and Western Feminism,” in Post-Communist 
Transition and Women’s Agency in Eastern Europe Central and East European Studies Series (Dordrecht: 
Republic of Letters, 2014), 27–39. 

2 Днепров Э.Д., Усачева Р.Ф. Женское образование в России. М.: Дрофа, 2009; Зимин И.В. 
Женское медицинское образование в России (вторая половина XVIII – начало ХХ в.). СПб: [Б.и.], 1999.

3 Ковалева М.Д. Женщины в медицине: монография. Волгоград: изд-во ВолГУ, 2004. 
4 C. Ruane, Gender, Class, and the Professionalization of Russian City Teachers, 1860–1914 

(Pittsburgh: [S.n.], 1994); Солодянкина О.Ю. Гувернатки в русских дворянских семьях // Вестник 
Российского университета дружбы народов. Серия: История России. 2003. № 2. С. 38–44.

5 V.V. Tevlina, “Formation of an Educational and Training System for Social Work in the Russian 
Empire, 1860s to the early 1900s,” Social History, no. 3 (2008): 299–316.

6 N.L. Pushkareva, “Privated and Public Aspects Daily Life of the First Russian Women Historians 
(1810 – 1914),” in Revue de l’Institut des Langues et Cultures d’Europe, Amerique, Afrique, Asie et Austra-
lie, no. 29 (2017), 3–13.

7 Груздева Е.Б., Чертихина Э.С. Труд и быт советских женщин. М.: Политиздат, 1983; 
Морозова О.М., Трошина Т.И. Красные делегатки как вариант советского феминизма // Адам к Ева. 
Альманах гендерной истории. 2014. № 22. С. 124–146.

8 Белова Н.А. Повседневная жизнь учителей. М.: ИЭА РАН, 2015; Юинг Э.Т. Учителя эпохи 
сталинизма: власть, политика и жизнь школы 1930-х гг. М.: РОССПЭН, 2011; Ялозина Е.А. Повседневность 
сельского учительства в 1920- е гг. // Преподавание истории в школе. 2011. № 1. С. 74–77.

9 Холмс Л. Школьная реформа сверху и снизу: комплексный метод // Советская педагогика. 
1990. № 3. С. 118–124; Он же. Социальная история России: 1917–1941. Ростов н/Д.: РГУ, 1994.

10 Пушкарёва Н.Л., Мицюк Н.А. Повивальные бабки в истории медицины России (XVIII – 
середина XIX вв.) // Вестник Смоленской государственной академии. 2018. Т. 17. № 1. С. 179–189.
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России. Крестьянский труд или фабрично-заводской, пусть даже требующий зна-
ний и квалификации, во внимание не принимался, потому что все же не он опре-
деляет содержание современного женского труда в России. При этом мы не берем 
представительниц творческих профессий из-за отличительных особенностей их 
труда и уникальности каждой такой биографии. 

Авторы намеривались ответить на вопрос, как сформировались сильные и 
слабые черты работающей россиянки. Тут речь идет не столько о системе цен-
ностей и базовых установках самой образованной работницы, сколько о «при-
вычках» государства и общества по использованию труда женщин. Этот процесс 
предполагается рассматривать в рамках веберианского подхода, так как женщи-
на в куда большей степени, чем мужчина, имеет сопутствующие обстоятельства, 
влияющие на выполнение ею трудовых и общественных обязанностей. Освобо-
ждение от них в силу объективных и продуцированных традицией условий идет 
по типу усиления рационалистических черт социального действия. 

Трудное начало женского профессионального труда в России

В силу специфики самой профессии и самого нашего прошлого первые жен-
щины, занимающиеся общественно значимым профессиональным трудом, были 
труженицы родовспоможения11. Впервые законы, регулирующие их обязанности, 
были приняты еще в XVIII в. В то время различали повитуху, повивальную бабку 
и акушера. Повитухой была городская или сельская жительница, обладавшая при-
кладными навыками родовспоможения. А вот повивальной бабкой – выпускница 
повивальной школы, куда часто определялись воспитанницы сиротских домов. 
Их деятельность регулировалась высочайше утвержденным Уставом повивально-
го искусства от 30 июня 1811 г. 

В отличие от акушера бабка не имела права лечить, назначать сложные 
лекарства и использовать инструменты. Ко всем им предъявлялись требования 
благопристойного поведения и трезвой жизни, чтобы в любой момент могли от-
правиться на вызов к роженице. Кроме частнопрактикующих были повивальные 
бабки, находившиеся на государственной службе. Так, врачебная управа войска 
Донского имела в 1830-е гг. в штате пять бабок12. 

Вероятно, на просторах Российской империи первыми женщинами, полу-
чавшими жалования за интеллектуальный труд, были англичанки, француженки, 
немки, приехавшие в далекую Россию в качестве гувернанток дворянских доче-
рей. Вспомнить хотя бы «мадам» из пушкинской повести «Барышня – крестьян-
ка» – «мисс Жаксон, сорокалетнюю чопорную девицу, которая белилась и сурмила 
себе брови, два раза в год перечитывала Памелу, получала за то две тысячи рублей 
и умирала со скуки в этой варварской России». Так продолжалось до принятия в 
1834 г. Положения о домашних наставниках и учителях, согласно которому они 

11 Пушкарёва Н.Л., Мицюк Н.А. Повивальные бабки в истории медицины России… С. 179–189; 
Они же. У истоков медикализации: основы российской социальной политики в сфере репродуктив-
ного здоровья (1760–1860 гг.) // Журнал исследований социальной политики. 2017. Т. 15. № 4. 
С. 515–530.

12 Государственный архив Ростовской области (далее – ГАРО). Ф. 446. Оп. 1. Д. 1. Л. 20–21, 81.
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в обязательном порядке должны были быть российскими подданными. Источни-
ком таких кадров стали закрытые учебные заведения. Первоначально институты 
благородных девиц предполагали своим выпускницам два поприща – замужество 
и оставление в стенах института в качестве воспитательниц и преподавательниц. 
В царствование Николая I к ним прибавилась работа по найму у частных лиц, 
в семьях чиновников, помещиков, военных чинов и состоятельного купечества. 

Многолетняя изолированность порождала у воспитанниц немалую наив-
ность в житейском плане. В связи с этим будет понятна та охота, с которой вос-
питанницы старались дольше оставаться в ставших родными стенах. Но стезя 
гувернантки в частном доме выбиралась под давлением тяжелых материальных 
обстоятельств, которые усугублялись в пореформенное время. 

Дамы-филантропки, движимые состраданием к малоимущим, создавали 
общества вспомоществования бедным. Среди прочих их мероприятий было уч-
реждение школы для подготовки девушек разных сословий к сдаче экзаменов на 
гувернантку или домашнюю учительницу, которой руководила А.К. Европеус. Чи-
тать для женской аудитории лекции на безвозмездной основе для университетских 
профессоров стало честью. В частных домах организовывались научные курсы для 
женщин. Объем читаемых на акушерских курсах дисциплин уже начинал догонять 
университетский уровень. В эти годы несколько девушек добились права посещать 
лекции и занятия в лабораториях Военно-медицинской академии в Петербурге на 
правах вольнослушательниц, что продолжалось всего несколько месяцев. 

В биографии первой русской женщины-врача Н.П. Сусловой причиной пре-
кращения занятий женской группы называется запрещающее распоряжение во-
енного министра. Но, по-видимому, еще до получения министерского приказа ее 
тяготила сама атмосфера в учебных аудиториях. Сестра Сусловой Аполлинария 
записала в дневнике 22 октября 1863 г.: «Сестра пишет, что нет возможности оста-
ваться в академии от пошлых выходок студентов, и просит узнать, можно ли слу-
шать лекции в Париже. Кажется, будет можно»13. Надежда Суслова в 1864–1867 гг. 
прошла курс и получила диплом доктора медицины в Цюрихском университете.

Цюрихский вариант был все же элитарным. Не у всех хватало твердости, 
самонадеянности, а главное средств, чтобы уехать учиться за границу. 

В России первые женские курсы были Аларчинские, открытые в 1869 г. у 
Аларчина моста в здании 5-й гимназии в Петербурге, и Лубянские – в Москве, где 
шла подготовка к экзаменам на звание фельдшерицы и домашней учительницы на 
уровне среднего профессионального образования. Позднее, в ходе борьбы за выс-
шее образование женщин, были организованы совместные для мужчин и женщин 
публичные лекции, которые по месту их чтения – Владимирского уездного учи-
лища – получили название Владимирских высших женских курсов (1870−1875). 
Они были сформированы из слушательниц Аларчинских курсов, пожелавших по-
лучать образование по уровню университетского. Возможность получить высшее 
образование для женщин в России была впервые реализована на Высших женских 

13 Суслова А.П. Годы близости с Достоевским: дневник – повесть – письма. Репринт. М.: 
РУССЛИТ, 1991. С. 65–66.
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курсах профессора В.И. Герье (открыты в Москве в 1872 г., в Казани – в 1876 г., 
в Киеве – в 1878 г.) с двумя отделениями – гуманитарной и естественнонаучной 
направленности. В 1878 г. были открыты знаменитые высшие женские Бестужев-
ские курсы, во главе которых стал профессор К.Н. Бестужев-Рюмин. 

Женщины, вовлеченные в общественно-полезный труд земской реформой – 
народные учительницы, врачи и фельдшерицы. 

Отличие между этапами институток и земских служительниц было в сте-
пени их соприкосновения с миром работающих мужчин и открытым обществом 
вообще. В дореформенное время бывшая институтка попадала в закрытый мир 
семьи или женского учебного заведения, сохраняя свой подобный монашескому 
статус, обрекая себя на безбрачие и покидая должность после замужества. В по-
реформенное время число женщин, живших собственным трудом, в том числе и 
умственным, сильно увеличилось, что было связано не только с разрушением по-
мещичьего быта, подтачиванием сословного устройства, демографическими фак-
торами, но и изменением объема и структуры рынка труда в связи с реформами. 

Судьба работающей женщины пореформенного времени нашла отражение 
в воспоминаниях Е.И. Козлининой14. 

Екатерина Ивановна прожила долгую жизнь. Основным ее занятием была 
переписка судебных документов. Эту работу вначале ей помогал получить дядя, 
сенатский секретарь. Обычно она работала не менее 14 часов в сутки, в течение 
которых писала не менее 20 сенатских листов, за которые ей в начале карьеры 
переписчицы платили из казенных сумм 5 коп. за лист. Выйдя замуж, работу пе-
реписчицы не бросила, а в возрасте 22 лет, овдовев и имея на руках трех детей, 
поступила на работу в сенатский суд. 

Екатерина Ивановна брала переписку бумаг у присяжных поверенных. 
Ей уже платили по 30–40 коп. за лист или 5−10 руб. в месяц. Со временем она 
стала представлять интересы в мировом суде. Платой было то, что присуждали 
проигравшей стороне за ведение дела и на судебные издержки. 

Она пыталась использовать демократический потенциал судебной реформы 
с тем, чтобы сделать адвокатский труд доступным женщинам, и подала прошение 
министру юстиции о выдаче ей свидетельства наравне с другими частными пове-
ренными. Ответом стал циркуляр о полном запрете женщинам на занятие адво-
катурой15. Уже в конце жизни, в 1913 г., Е.И. Козлинина писала, что о подлинной 
эмансипации русской женщины говорить не приходится: общее и профессиональ-
ное образование развивалось чрезвычайно медленно. По ее мнению, нужно было 
два-три поколения, пропущенных через школу молодых людей, чтобы получить 
способных усвоить университетскую программу.

Тем не менее, к этому времени женское профессиональное и, в частности, 
медицинское образование проделало большой путь. Н.П. Суслова и М.А. Бокова 
первыми из русских женщин получили диплом врача в Цюрихе и вернулись в 

14 Козлинина Е.И. За полвека. 1862–1912 гг.: Воспоминания, очерки и характеристики. М.: 
Тип. ТД Н. Бердоносов, Ф. Пригорин и Ко, 1913.

15 Там же. С. 72–73, 210–211, 214–216.
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Россию в 1867 г. Третья, В.А. Кашеварова, получила диплом благодаря покрови-
тельству своего мужа профессора М.М. Руднева. 

Первые женские врачебные курсы в России были открыты 2 ноября 1872 г. 
при Медико-хирургической академии, благодаря содействию военного мини-
стра Д.А. Милютина и денежному пожертвованию Л. А. Родственной-Шаняв-
ской. Первоначально курсы были четырехлетними для приготовления «ученых 
акушерок». Вскоре программу расширили до пяти лет по программе для меди-
цинских факультетов университета. 7 февраля 1878 г. состоялся первый выпуск 
из 30 женщин. Им был вручен значок «Ж. В.». Но в 1886 г. курсы были закрыты. 
Жена видного кадета А.А. Кизеветтера передала аргументацию против женщин 
в медицине, принадлежавшую одному «прогрессивно думающему» господину: 
«…Вот зубодерши. Выдерут вместо больного здоровый зуб, что с ней делать? 
Доктора-то выругаешь, а то так и в физиономию дашь, ну а даме нельзя!..»16. 

Дипломированным специалистам непросто было найти место, но их приня-
ла земская медицина. Вопреки ожиданиям крестьяне быстрее начальства привык-
ли к «докторицам». Затем питерская столичная дума приняла решение о приеме 
женщин в думские врачи. 

Интенсивность труда женщин-врачей была выше, чем у коллег-мужчин, 
о чем свидетельствует статистика. За 1887 г. в Московской губернии на одну из 
пяти женщин-врачей приходилось 5,5 тыс. приходящих больных и 249 коечных; 
у мужчин – 4,77 тыс. приходящих и 241 коечных. В Санкт-Петербурге думские 
врачи-мужчины приняли в том же году у себя на дому по 6,8 тыс. больных и посе-
тили на домах по 2 тыс. больных; женщины-врачи – по 9,4 и по 2,3 тыс. больных 
соответственно. В 1913 г. из 25.927 русских врачей женщины составляли 8 %, 
то есть 2193 чел. В Германии женщин в медицинской сфере было в то время менее 
0,5 %, т. е. около 150 чел. По закону женщинам были доступны все гражданские 
врачебные места, кроме должности старшего врача, что и определило факт того, 
что 80 % женщин-врачей практиковали в земских губерниях17. Но в связи с тем, 
что работа женщин в государственных учреждениях была под запретом, то и ка-
зенные врачебные должности были им недоступны. Уже в 1880-е гг. в частные и 
земские медицинские заведения приходят сотрудницы, остающиеся там на посто-
янную работу. Так, списки персонала Ростовской-на-Дону еврейской больницы 
за 1886 г. содержат фамилии младших врачей, дантистов и фельдшериц, которые 
значатся в отчетах за 1913 и 1914 гг.18

Распространение среднего медицинского образования сделало массовыми 
профессии дантистов, акушерок, фельдшериц, массажисток среди женщин. К на-
чалу ХХ в. стоимость обучения на таких курсах была вполне доступной даже 
для лиц со скромным доходом. Для поступающих необходимо было как минимум 
трехклассное городское или сельское училище. Приобретя свидетельство об окон-
чании курсов, человек, тем не менее, не становился частью образованной элиты. 

16 Кизеветтер Е.Я. Дневник 1905–1907 гг. Российский архив. Т. 5. М.: Студия ТРИТЭ, 1994. С. 350.
17 Жбанков Д.Н. Русская женщина-врач. Практический врач // 1913. № 14. С. 216; № 15. С. 233. 
18 ГАРО. Ф. 158. Оп. 1. Д. 1, 4, 6.
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Полученная профессия давала возможность не умереть от голода и, что важно, 
была спасением для множества женщин разных сословий, вынужденных искать 
самообеспечения. 

Среди женщин, занимающихся оказанием медицинской помощи населению, 
было немало представительниц иудейского вероисповедания. Для женщин-евре-
ек, которые предпочитали полную лишений и неопределенности самостоятель-
ную жизнь замужеству за уважаемым талмудистом, был один общий мотив: избе-
жать повторения судьбы своих матерей, тянущих воз всех мирских забот вместо 
погруженных в древнюю мудрость (или иное витание в эмпиреях) мужей. 
Об этом пишут биографы народоволки Геси Гельфман, и напрямую свидетель-
ствуют о себе Вера Швейцер и Цецилия Зеликсон-Бобровская19. 

Пересечение путей-дорог живущих своим трудом женщин и членов различ-
ных антиправительственных групп и партий может быть объяснено не только тем, 
что до революции этот факт интересовал охранку и таким способом отложился в 
ее документах, и что позже позволило революционным писателям фиксировать 
свое внимание на этом обстоятельстве. Вероятно, была и объективная составля-
ющая этого содружества. Одинокая, проживавшая отдельно от родных женщи-
на, не дающая никому отчета о своих контактах и посетителях, была прекрасным 
адресом для нелегально передвигавшихся по стране. Надежда Митрофановна 
Стопани, сестра соратника Н.Э. Баумана и В.И. Ленина, будучи дипломированной 
фельдшерицей и проживая в Иваново-Вознесенске, держала на своей квартире и 
на свой счет целую когорту нелегалов (среди них были М.В. Фрунзе, А.С. Бубнов 
и даже две женщины – Цецилия Зеликсон и пропагандистка Маруся, впослед-
ствии вышедшая замуж за Бубнова). Во время ее отсутствия на службе квартиран-
ты были способны лишь поставить самовар. И только по воскресеньям домовитая 
хозяйка готовила им горячий обед. 

А.М. Коллонтай утверждала, что «революция породила новый тип женщи-
ны». Это была уверенная в себе незамужняя девушка, которая обычно живет оди-
ноко, работает и самостоятельно выбирает себе партнеров. Новая женщина ставит 
на первый план не чувства, а разум; карьеру выше семьи. Романтические отноше-
ния такой женщины всегда равноправные. Это женщина способна была оставить 
нелюбимого мужа20. 

Написанные после революции мемуары партийных функционерок отли-
чаются от переписки женщин, которые находились под негласным наблюдени-
ем полиции. В первых текстах присутствует определенность оценок и осознание 
исторической правоты. Во вторых нашла отражение неустроенность личной жиз-
ни, частые смены места жительства, неурядицы с родными, попытки согреться у 
костра кружковой деятельности. 

19 Иохельсон В. Геся Мироновна Гельфман. Биографический очерк. URL: http://saint-juste.narod.
ru/Gelfman.html#_ftnrefXIII (Дата обращения: 14.04.2016); РГАСПИ. Ф. 161. Оп. 1. Д. 4. Л. 21–24; 
Зеликсон-Бобровская Ц. За первые 20 лет: Записки рядового подпольщика. М.: Старый большевик, 
1932. С. 5–6.

20 Стайтс Р. Женское освободительное движение в России: Феминизм, нигилизм и большевизм, 
1860–1930. М.: РОССПЭН, 2004. С. 245.
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Ростовский розыскной пункт отслеживал переписку местных социал-де-
мократов и эсеров. Розалия Лихтер, 34-х лет, по профессии повивальная бабка, 
служившая в городской еврейской больнице, оказалась в связи с этим в зоне вни-
мания полиции. 1 февраля 1914 г. она писала фельдшерице земской больницы в 
Юзовке Софье Броварской об Алексее Ивановиче Лобове, их общем знакомом по 
социал-демократическому кружку в Саратове. Оказывается, Розалия проводит у 
него ночи, свободные от дежурства в больнице, и чувствует себя помолодевшей, 
хотя знает, что скоро все закончится: он уедет. Он женат, хотя, как можно дога-
даться, говорит Розалии, что с женой уже разъехался, их связывает только сын. 
Розалия восхищается зрелостью его суждений и выросшим партийным статусом: 
«…Он человек сильный, и все наши страдания и переживания ему непонятны. 
Крепкая, цельная русская натура, которую не жизнь, а он ее ломает»21. Но в 1917 г. 
после опубликования Комиссией по обеспечению нового строя списков тайных 
агентов Охранки Лобов был выявлен как провокатор, арестован, дважды пытался 
бежать, но безуспешно. Был расстрелян по решению суда22. 

Одинокая воронежская учительница Зинаида Денисьевская отразила в своем 
дневнике такую же готовность привязаться ко всякому, кто приблизится: «Почему 
мы, девушки-работницы, самостоятельно живущие, так сиротливо беспомощны? 
Ни семьи, ни любви. Поневоле тоскуешь-тоскуешь и бросаешься искать забвения 
в увлечении»23.

Одной из причин высокой доли незамужних женщин, имеющих профес-
сиональную подготовку, можно считать устойчивость сословного устройства в 
матримониальной сфере. Ставшая в дальнейшем большевичкой С. Васильченко 
описала расклады, принимавшиеся в расчет при выборе подходящей партии для 
девушки. Ее, поповну, окончившую епархиальное училище, отец хотел выдать 
за дьякона из богатого прихода. Офицер или чиновник не подходил, поскольку 
считался ее родителем менее обеспеченным, чем духовное лицо. А на партию 
с купцом рассчитывать не приходилось, ибо купцы женились между собой, на 
капитале24. Не брали и за крестьянина: к ведению хозяйства не приучена. Так и 
трудились тысячи таких полубарышень-полумещанок на должностях учитель-
ниц, библиотекарш, переписчиц бумаг, продавщиц, приказчиц, зарабатывая на 
кусок хлеба. 

Достигнув желанных целей, молодежь переживала разочарование. 19-лет-
няя курсистка, бывшая одной из корреспонденток земского деятеля, журналиста 
«Русского богатства» А.В. Пешехонова, упрекала старшее поколение прогрессив-

21 ГАРО. Ф. 826. Оп. 1. Д. 282. Л. 30, 37, 38. 
22 Артемов С. Жизнь и смерть за копейку // Личное дело. 2002. № 6. URL: http://www.prpc.

ru/gazeta/51/copeck.shtml (Дата обращения: 21.07.2016); Кошель П. История сыска в России. Минск: 
Литература, 1996. URL: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/History/koshel/05.php (Дата обращения: 
7.06.2016).

23 Отдел рукописей Российской государственной библиотеки (далее – ОР РГБ). Ф. 752. Оп. 2. 
Д. 2. Л. 21.

24 Центр документации новейшей истории Ростовской области (далее – ЦДНИРО). Ф. 12. Оп. 3. 
Д. 185. Л. 95.
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ных деятелей за «обманки», то есть ложные цели, которые на деле оказывались 
лишь иллюзией решения проблем жизнеустройства25. 

К началу ХХ в. оформились и набирали численный состав группы женщин, 
получивших образование, и работниц ручного тяжелого труда – без образования, 
но имеющих статус кадровых. Пару слов можно сказать и о них.

Высокая смертность, производственный травматизм, отходничество приве-
ли к большому числу неполных семей. Уже в раннем детстве девочки поступали 
на работу. Если в хорошую семью нянькой, значит, повезло. Но случалось, что 
сразу попадали на промышленные производства. 

В Ростове-на-Дону женской специальностью считалось производство па-
пирос на одной из имевшихся в городе табачных фабрик. Уже с двенадцати лет 
девочки вручную крутили папиросы, а на станках работали взрослые женщины26. 

Женщина, имеющая профессию котельщика паровых машин, появилась в 
фирме Е.Т. Парамонова задолго до Первой мировой войны27. 

Потребность во вместительных женских отделениях тюрем с 1860-х гг. 
привела к росту такой специфической женской занятости, как надзирательницы. 
Еще раньше стали набирать женскую прислугу для женских отделений домов для 
умалишенных. До 1830-х гг. там служили отставные солдаты и казаки, но потом 
начальство посчитало, что это неуместно28.

Первая мировая война призвала на места ушедших на фронт офицеров воен-
ного времени канцеляристок, чертежниц, телеграфисток, машинисток пишущих 
машин. Летом 1915 г. ростовская газета «Приазовский край» как о событии из 
ряда вон выходящем сообщала о появлении новой профессии: «Кондукторша – 
это очень грубо, гораздо приятнее звучит кондуктрисса. Называют же начальниц 
женских гимназий директриссами…»29. 

Надо отметить, что крупные южнороссийские фирмы вместо призванных 
в действующую армию проводников, мойщиков вагонов, стрелочников, трамвай-
ных кондукторов брали на их места их жен. В этом администрация видела свой 
патриотический долг перед мобилизованными. Освобождались рабочие места в 
ремесленно-кустарном производстве, и появились женщины-сапожники30. Любо-
пытно, что к ремеслу парикмахеров и цирюльников женщин долго не допускали: 
этому как безнравственному явлению сопротивлялось руководство союза городов 
и земского союза.

С 1916 г. прием женщин на промышленные производства приобрел еще 
более широкие масштабы. Они работали помощниками слесарей, разметчица-
ми, браковщицами, фасовщицами. После эвакуации балтийских заводов в Таган-
рог на постройку новых корпусов принимать начали и крепких женщин31. Этого 

25 ОР РГБ. Ф. 225. Оп. 1. Д. 42. Л. 1–2.
26 ЦДНИРО. Ф. Р-12. Оп. 3. Д. 303. Л. 1–6.
27 Там же. Д. 1330. Л. 141–142. 
28 ГАРО. Ф. 446. Оп. 1. Д. 1. Л. 211.
29 ГАРО. Ф. Р-2599. Оп. 1. Д. 53. Л. 162.
30 Там же. Д. 3608. Л. 7.
31 ЦДНИРО. Ф. Р-12. Оп. 3. Д. 650. Л. 1–2; Д. 1328. Л. 32.
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требовали нужды обороны, но серьезные мужчины не готовы были поступиться 
своими принципами. Когда в мае 1916 г. директор Петроградского женского по-
литехнического института Н.Л. Щукин обратился к заведующему Главными ма-
стерскими Владикавказской железной дороги с просьбой о предоставлении для 
слушательниц института возможности пройти там летную практику, чиновники 
компании занялись поиском наиболее убедительных причин для отказа, остано-
вившись после обсуждения вариантов на необходимости срочного выполнения 
государственного оборонного заказа, который не позволит предоставить практи-
канткам опытных наставников32. 

В 1917 г. по мере возвращения с солдат с фронта началось выдавливание 
женщин с рабочих мест, особенно с не требующих особой квалификации и тру-
дозатрат, типа контролер, выбраковщик, разметчик, трамвайный и поездной кон-
дуктор. Отбор кандидаток на увольнение проходил по принципу справедливости: 
в случае наличия кормильца или другого источника доходов. Впрочем, решение 
о наличии таковых принималось комиссией на основании собственной инфор-
мации. Случалось, что женщина оказывалась на улице совершенно без средств. 
Активными проводниками этих мер были советы солдатских депутатов тыловых 
городов.

В «передов ых рядах строителей коммунизма» 

В 1917 г. в двух главных областях женской трудовой занятости – в обра-
зовании и медицине – нарастала безработица. Перепроизводство специалистов 
проявило себя уже тогда. В 1918 г. в Ростовской городской больнице сокращения 
происходили при любых властях – и при Донской советской республике, и при 
Донском казачьем правительстве. Правила увольнения, выработанные собрани-
ем врачей больницы, не принимали в расчет гендерные моменты. Увольнялись 
те, кто поступил на службу в больницу позже других. Женщины-врачи, которых 
было трое из 16 врачей, уволены не были33. Число безработных учителей в обла-
сти войска Донского исчислялось сотнями. Ситуацию в центре страны усугубляли 
педагоги, эвакуированные из западных губерний в 1915–1916 гг. 

После разделения страны фронтами Гражданской войны трудоустройство 
учителей зависело от территориальных органов власти – от районных отделов 
народного образования, от станичных правлений, от сельских сходов: учить детей 
хотели при всех властях. Но достать место было сложно. Также сложно было его 
сохранить. 

Судя по синхронным документам, верность казачьим идеалам была важ-
нейшим требованием к исполняющему должность учителя в станичной гимназии 
на Дону. На этой почве случались конфликты, политический характер которым 
придавался усилиями администрации. 

Аполитичная З.А. Денисьевская, учительница из Воронежской губернии, 
всю войну провела на территории, подконтрольной советам. Она жаловалась на 

32 ГАРО. Ф. 237. Оп. 1. Д. 46. Л. 1.
33 Там же. Ф. 157. Оп. 1. Д. 13. Л. 9, 18–19.
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голод, холод, скуку, приближающуюся старость, но главное, что ее тревожило, 
так это неуемная страсть коммунистов к реформам и реорганизациям. Она боя-
лась слияний, перемещений, расформирований. Но, в целом, все обходилось ми-
нимальными издержками. Политическими воззрениями педагогов большевики в 
тот момент не интересовались.

В 1918 г. учительство приветствовало большевиков за введение единой со-
ветской трудовой школы, ведь таким образом епархиалки и сдавшие экзамен на 
звание народного учителя выпускники сельских училищ уравнивались в профес-
сиональном плане с выпускниками университетов. 

Вот история Руфины Ивановой, известная по ее сохранившемуся дневнику. 
Летом 1917 г. она была выпущена из Казанского епархиального училища. 

Руфа – сирота, жила на иждивении тетки-вдовы, поэтому остро нуждалась в зара-
ботке. В декабре 1918 г. ей потребовалось всего одна поездка в отдел народного 
просвещения в Лаишево, чтобы из монархистки стать сочувствующей советам. 
В своем дневнике она написала: «Советская Россия оказалась совсем не та, как 
ее окрашивают “буржуи”. Самое симпатичное впечатление призвали на меня все 
“красные”, начиная с комиссаров и кончая простым солдатом. Что-то радостное, 
светлое, бодрящее чувствуется везде, и несмотря ни на что, ни на ужасающую 
дороговизну, ни на недостачу всего, нужду во всем самом необходимом – душа пе-
реполняется огромным, дивным чувством свободы и великой любви ко всем обе-
здоленным, несчастливым. Пролетарии всех стран, соединяйтесь!»34. Через месяц 
она получила назначение в Ошняковское сельское училище и зажила насыщенной 
профессиональной жизнью. По два раза на неделю собирались волостные учи-
тельские собрания, по сути, это были вечеринки с самодеятельными спектакля-
ми и концертами, танцами, шарадами, карточками флирта, игрой в фанты. Среди 
учителей были и молодые мужчины, поэтому там была заведена мода на поцелуи, 
которыми «наказывались» по любому случаю. К слову, дневник Денисьевской в 
похожих красках рисует трудовые будни советского учительства в годы Граждан-
ской войны.

После отражения колчаковского наступления на Казань весной 1919 г. Руфа 
записалась в Красную армию в формирующийся батальон санитаркой. В 1920 г. 
побывала в плену у поляков, но была вместе с другими отбита у неприятеля. По-
следняя запись дневника сделана 25 июля 1920 г. в Житомире. Она совсем ко-
роткая, всего в три строки. Возможно, что Руфа уже заболевала тифом и вскоре 
умерла, а дневник попал к одному из ее товарищей, который сделал на обложке 
надпись: «Человеческий документ перехода девицы из “епархиалки” в больше-
вичку». 

Тот факт, что тетрадь потом оказалась в составе Пражской коллекции (име-
ется ее штамп), а после этого в коллекции видного деятеля белой эмиграции А.М. 
Амфитеатрова, позволяет считать ее трофеем, захваченным кем-то из врангелев-
цев во время удачного августовского наступления 1920 г.

34 Российский государственный архив литературы и искусства (далее – РГАЛИ). Ф. 34. Оп. 2. 
Д. 176. Л. 44.
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Участие женщин в Гражданской войне чаще всего состояло в исполнении 
обязанностей санитарок и медицинских сестер. Необходимые для этого знания 
получались на практике или на краткосрочных курсах, как до революции, напри-
мер, при Обществе Красного креста, так и на организованных советской властью 
при исполкомах, заводах, вооруженных отрядах.

В обеих армиях сестры милосердия были желанным трофеем. Как правило, 
им сохраняли жизнь, если они не оказывали сопротивления, не пытались бежать. 
А в этих случаях с ними поступали куда строже, чем с пленными мужчинами. 

Страшный конец сестры милосердия одного из отрядов Терского совнар-
кома вспоминал спустя многие годы бывший красногвардеец Р. Битемиров. Это 
события августа 1918 г. во Владикавказе. Уже после того, как многочисленная 
рабочая дружина из 300 чел. была разоружена офицерско-казачьим отрядом и за-
ключена под стражу, в том же самом здании продолжала сопротивляться девуш-
ка-сестра. Она отстреливалась до последнего патрона, а когда они закончились, 
облила подступавших казаков какой-то едкой жидкостью. Они ее застрелили, 
и еще живую, изнасиловали. Все это сквозь стеклянные витражи наблюдали ото-
ропевшие красногвардейцы35.

Существовала еще одна категория женской занятости в годы Гражданской 
войны, которую нельзя обойти вниманием. Это канцелярская работа в различных 
учреждениях. Это был действительно революционный процесс, потому что при 
порядках царского режима государственная служба для женщин была закрыта. 

Сам факт раскола страны между властями означал многократное умноже-
ние аппаратных вертикалей. Грамотных людей на замещение должностей не хва-
тало, поэтому были возможны различные казусы, как например, инцидент, слу-
чившийся летом 1918 г. в стенах Царицынского совета народного хозяйства. Рас-
следование самоубийства председателя этого учреждения тов. Бабака установило, 
что причиной стало безответное чувство, которое он питал к своей секретарше 
княжне Крымшамхаловой36. 

В аппарате Всевеликого войска Донского, в отделе внутренних дел, в фи-
нансовом отделе и в других структурных подразделениях трудились женщины и 
девушки, которые должны были занять места мобилизованных в армию мужчин. 
Судя по сохранившимся личным делам служащих, треть низовых работников 
(канцелярских чиновников, делопроизводителей, телефонистов, писарей, отдель-
но: «для работы на пишущей машине») составляли женщины. Их было бы боль-
ше, если бы не острое соперничество с отлынивающими от призыва военнообя-
занными коллегами, в том числе с молодыми, здоровыми, имеющими воинские 
чины.

Вызывает подозрения случай с Пелагеей Алексеевой. Она была уволена из 
канцелярии финансового отдела после ареста контрразведкой по подозрению в 
связи с подпольем: на нее поступил донос якобы из-за сходства с разыскиваемой 

35 Научный архив Североосетинского института гуманитарно-социальных исследований. Ф. 21. 
Оп. 1. Д. 125. Л. 7.

36 ЦДНИРО. Ф. Р-12. Оп. 3. Д. 485.
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большевичкой. Но после выяснения недоразумения на службу она не вернулась: 
место уже было занято37. 

Достаточно массовое участие женщин в работе ревтрибуналов и чрезвы-
чайных комиссий связано с тем же распространенным явлением привлечения 
их к аппаратной работе. Первоначально они как образованные люди исполняли 
обязанности делопроизводителей, состояли на должностях секретарей (часто 
при мужьях-председателях), потом вырастали до следователей и председателей 
комиссий, иногда сменив на этом посту своих умерших или заболевших мужей. 
Пожалуй, классическим можно признать случай Нины Торской. Вместе со сво-
им мужем, анархистом-коммунистом, она оказалась в Ростове весной 1918 г. в 
момент отступления советских отрядов с Украины. Торский возглавил Донскую 
чрезвычайную комиссию, а его жена стала секретарем. В феврале 1919 г. Торский 
погиб во время страшного бурана в Астраханской степи, уничтожившего XI ар-
мию. У Нины началась новая жизнь, в Астрахани она заняла должность «начпоар-
ма» – начальника политотдела армии, стала близкой сотрудницей С.М. Кирова, в 
1920–1930-е гг. ее ждала успешная юридическая карьера, затем арест и расстрел.

С началом боевых действий Гражданской войны проблема безработицы 
медицинского персонала была снята. В 1919 г. Донской войсковой круг поручал 
военно-санитарному инспектору Всевеликого войска Донского разработать план 
мобилизации женщин-врачей, фельдшериц и слушательниц Донского универси-
тета и Женских медицинских курсов для работы в лазаретах38. Если в период ир-
регулярных частей командование было согласно держать в отрядах непрофесси-
ональных «медработников», то с переходом к регулярным армиям командование 
предпринимало попытки упорядочить половой состав персонала санчастей. При-
сутствие женщин-фельдшеров в ротах считалось уже излишним, но в госпиталях 
и лазаретах женщины могли, хотя и с условиями, занимать должности врачей и 
фельдшеров39. 

В этом отношении женщины-медики оказались в том же положении, что и 
женское население обозов и сотрудницы культпросветотделов, созданных в 1919 г. 
под патронажем политотделов дивизий РККА. Знакомясь с Анной Фурмановой, 
В.И. Чапаев сразу понял, чем она будет заниматься: «А, культуру, значит, садить 
будет»40. 

Перед культпросветотделами стала задача политического и общего просве-
щения мобилизованных красноармейцев. 

С 1920 г. система ликвидации неграмотности среди военнослужащих была 
двухступенчатой: на двухнедельных курсах ликвидаторов неграмотности нередко 
преподавали женщины, а вот непосредственным обучением солдат грамоте зани-
мались их сослуживцы-мужчины, окончившие эти курсы41.

37 ГАРО. Ф. 857. Оп. 2. Д. 36. 
38 Там же. Ф. 858. Оп. 1. Д. 64. Л. 171; Ф. 861. Оп. 1. Д. 103. Л. 191.
39 РГАСПИ. Ф. 71. Оп. 34. Д. 467. Л. 20.
40 ОР РГБ. Ф. 320. Оп. 17. Д. 2. Л. 20.
41 Государственный архив Латвии. Ф. РА-44. Оп. 1. Д. 17. Л. 36; Д. 29. Л. 141.
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После окончания боев Гражданской войны увольняемые из армии претен-
довали на должности в гражданских структурах. Для налаживания мирной жиз-
ни, для работы в многочисленных главках, совнархозах, исполкомах нужны были 
грамотные люди. Ни на социальное происхождение, ни тем более на пол никто не 
смотрел. Н.Т. Кропоткину, жену племянника П.А. Кропоткина и внучатую пле-
мянницу М.А. Бакунина, проучившуюся один год на историко-филологическом 
отделении Бестужевских курсов, тверские большевики хотели привлечь к работе 
в качестве судебного следователя. Но она не захотела вести дела самогонщиков и 
укрывателей хлеба и устроилась в больницу фельдшером, так как имела свиде-
тельство сестры милосердия, выданное Земским союзом42.

В 1920-е гг. приток женщин в различные сектора общественного производ-
ства стимулировался системой делегатского движения и профессионального обу-
чения, созданием коммунальных форм быта и т.д. Начиная с 1919 г. большевики 
интуитивно нашли гениальный способ решения проблем, наиболее чувствитель-
ных для женской части населения – снабжения продовольствием и мануфактурой, 
здравоохранения, социального обеспечения. Они привлекли к их решению самих 
женщин, которые превратились из потенциального взрывоопасного элемента 
тыла в опору новой власти. Наиболее активные и способные делегатки направ-
лялись в качестве практиканток в отделы социального обеспечения, народного 
образования, здравоохранения с тем, чтобы в дальнейшем перейти в штаты уч-
реждений. Это решение сотрудница Псковского губернского женотдела Берзинь 
объясняла так: эти отделы заполнены «саботирующей обывательщиной, несозна-
тельной, бюрократической мелкобуржуазной массой», которая составляет лишь 
декорацию советских учреждений. Туда, в это гнилое болото должна устремиться 
новая трудящаяся женщина, чтобы своей добросовестностью и исполнительно-
стью рассеять затхлую атмосферу, но требуется знание дела, грамотность, чтобы 
занять место заведующей или инструктора в любом отделе43.

Советская статистика зафиксировала бурный рост женского присутствия во 
всех сферах народного хозяйства в межвоенное время. В 1936 г. лидирующими 
стали здравоохранение (72 % от числа всех работающих в отрасли), просвеще-
ние (56 %), крупная промышленность (39 %), «прочие учреждения» (31 %), т. е., 
по-видимому, управленческая прослойка. 

По Всесоюзной школьной переписи 1927 г. из общей численности учи-
тельства (315148 чел.) женщины составляли 60 % (216402 чел.). По отдельным 
республикам Союза удельный вес учителей-женщин выражался в различных, но 
внушительных величинах: РСФСР – 64 %, УССР – 55 %, БССР – 53 %, ЗСФСР – 
41 %44.

Идеология трудовых армий была перенесена и на отношение государства 
к учительству. Исходя из нужд наркомата просвещения, практиковалась дирек-

42 НИОР РГБ. Ф. 549. Оп. 1. Д. 4. Л. 148 об. –149.
43 Государственный архив новейшей истории Псковской области. Ф. 1. Оп. 4. Д. 549. Л. 16. 
44 Всесоюзная школьная перепись 15 декабря 1927 г. Государственное планово-хозяйственное 

издательство. Т. I. Социальное воспитание. Ч. III. Преподаватели. М.: Государственное плановое 
хозяйство, 1930. С. 23. 
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тивная переброска учителей в отдаленные населенные пункты, где отсутствовали 
школьные кадры45. Правовое основание для этого заложили статьи Уголовного 
кодекса, вступившего в действие в июне 1922 г. Профсоюз не мог дать защиту 
прав работника, а руки местного руководства были развязаны в случае конфликта 
с учителем46.

Отчасти природа претензий властей к учительству была наследием Граж-
данской войны. Волна зеленого повстанчества 1920−1922 гг. нередко возглавля-
лась (наряду с разочаровавшимися командирами РККА) сельскими интеллигента-
ми – агрономами, библиотекарями, учителями. С тем, чтобы сделать учительство 
действительно советским, в начале 1920-х гг. проводились «чистки» руками соз-
даваемых для этого «проверкомов».

Положение молодых учительниц, командированных на новое место и не 
имеющих поддержки родных, было крайне уязвимым. Они подвергались домога-
тельствам со стороны местных начальников. Случаи насилия над учительницами 
фиксировались по всей стране. Об этом говорил А.В. Луначарский на V Всерос-
сийском съезде заведующих губоно в мае 1926 г. и называл посягавших на безза-
щитных женщин мерзавцами и негодяями47, но и в последующие годы ситуация 
не исправилась. Отраслевые издания «Народное просвещение», «Учительская 
газета» писали в 1929–1930 г. об участившихся случаях самоубийств среди учите-
лей48. Мода на связь с учительницей была распространенным поветрием среди ни-
зовой партийно-советской номенклатуры. «Совпомпадурам» нужна была подруга 
нового типа – образованная, с культурным обхождением, к чему не была способна 
старая жена из неграмотных крестьянок или мещанок. Несогласных на подобные 
предложения увольняли в связи с профессиональной непригодностью.

Учительница 1920-х гг. была не только бесправна, она еще и голодна. В до-
кладе 26 сентября 1920 г. на III сессии ВЦИК VII созыва нарком просвещения 
А.В. Луначарский признавал: «Нет более голодного, забитого человека в России, 
как учитель. Одна учительница, которую я встретил на съезде учителей и говорил 
с нею о том, что на следующем съезде будет разработка этого вопроса, сказала: 
“Вряд ли мне удастся быть на этом съезде, вы знаете, как мы мрем”»49. 

До эпохи нэпа все повышения жалования съедала инфляция. А в середине 
1920-х гг. установилась достаточно типичная ситуация с заработной платой в от-
расли. Очередной перетарификацией и утверждением новых ставок оплаты тру-
да вводилась значительная разница в оплате труда между рядовыми школьными 
работниками и просвещенцами из управленческих структур. Заврайоно получал 

45 Ялозина Е.А. Социально-экономические проблемы развития отечественной школы в 
1920-е гг.: государственная политика и историческая реальность. Ростов н/Д: ИПО ПИ ЮФУ, 2009. 
С. 98–108.

46 Народное просвещение. 1925. № 10–11. С. 117–118. 
47 РГАСПИ. Ф. 142. Оп. 1. Д.193. Л. 41.
48 Народное просвещение. 1929. № 12. С. 50–52, 1930; № 7–8. С. 8–9; Учительская газета. 

1929. 10 сентября. 
49 А.В. Луначарский о народном образовании. М.: Изд-во Академии педагогигестких наук РСФСР, 

1958. С. 139.
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200−210 руб., его замы и завотделами 165−140 руб. Кроме этого, существовавшая 
система льгот и пособий для сотрудников аппарата управления народным обра-
зованием предусматривала получение ими ежегодных пособий, к примеру, на ку-
рортное лечение. Во время Всесоюзной школьной переписи, проводившейся 
15 декабря 1927 г., были получены сведения о размере заработной платы 315 тыс. 
учителей. Так, учителя городских школ 1-й ступени получали в среднем 60 руб., 
2-й ступени – 102 руб., заработная плата сельских учителей составляла в среднем 
52−85 руб. Причем это был не размер учительской ставки. Эти цифры представ-
ляют собой совокупный доход от совместительства в нескольких школах по пред-
метам или должностям, от репетиторства и других приработков50.

К 1930/31 учебному году зарплата учителей школ 1-й ступени немного вы-
росла: до 68−75 руб.51 Для сравнения: в условиях разворачивающейся индустри-
ализации средняя зарплата административно-технического персонала в промыш-
ленности составляла 210−240 руб.; средняя зарплата промышленных рабочих – 
94−108 руб.52 И это при том, что усилия по советизации сельского учительства 
к моменту начала коллективизации возымели результат. По-советски думающим 
учителям кулаки объявляли «экономический бойкот», не продавая им продукты 
питания. Школы становились ареной классовой борьбы с использованием всех 
доступных средств53. На заседании президиума Северо-кавказской краевой кон-
трольной комиссии ВКП(б) 22 октября 1929 г. отмечалось: «Положение учитель-
ницы-активистки на селе тяжелое, классовый враг использует многие методы 
борьбы: обычное преследование, клевету, травлю, “развращенность”»54. 

Забегая далеко вперед, мы можем констатировать, что, несмотря на посто-
янно возрастающую роль российских женщин во всех сферах общественного 
производства, включая управление и науку, их вклад не получал должной оценки, 
становясь объектом иронии55.

Женщины, работающие в различных советских учреждениях, из числа име-
ющих заслуги в установлении советской власти, имели тот же характер трудовой 
занятости, что и их товарищи-мужчины. Они параллельно исполняли по несколь-
ко должностей и общественных нагрузок, их регулярно бросали с одного фронта 
работы на другой, они меняли места жительства и сферы деятельности, не успев 
увидеть результатов своего труда. Участницы революции и Гражданской войны 

50 Всесоюзная школьная перепись. 15 декабря 1927 года. Т. I. Ч. I. Социальное воспитание. 
М.: Государственное плановое хозяйство, 1930.

51 Коммунистическое просвещение. 1931. № 24. С. 46; РГАСПИ. Ф. 142. Оп. 1. Д. 169. 
Л. 37; Российский государственный архив экономики (далее – РГАЭ). Ф. 4372. Оп. 30. Д. 1040. 
Л. 68–70; Народное просвещение. 1930. № 7–8. С. 9.

52 РГАЭ. Ф. 4372. Оп. 30. Д. 1040. Л. 66.
53 Народное просвещение. 1929. № 12. С. 46, 48, 51; Там же. 1930. № 7–8. С. 8; Красный север 

(Вологда). 1929. 26 апреля; Набат (Серпухов). 15 октября.
54 ЦДНИРО. Ф. Р-7. Оп. 1. Д. 934. Л. 29.
55 N.L. Pushkareva, “ ‘Women Scientists Resemble Guinea Pigs…’ Anecdotes about Women-Sci-

entists in Soviet and Post-Soviet Russia,” Gender Forum, no. 33 (2011), http://www.genderforum.org/
issues/gender-and-humour/women-scientists-resemble-guinea-pigs.
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младшего поколения, то есть рожденные в 1890-е гг., были важной составляющей 
частью новой советской интеллигенции, учась и работая одновременно. 

Большевичка Екатерина Украинская состояла в рядах Красной Армии с 
1918 по 1921 гг. В 1918 г. она отступала с Таманской армией, зимой 1921 г. в со-
ставе 18-й кавдивизии преодолевала Кодорский перевал. В 1929 г. Екатерина за-
нимала несколько чрезвычайно ответственных и трудозатратных постов в станице 
Тимашевской и в Краснодаре одновременно: учительницы в школе 2-й ступени, 
«секретаря журнала» в окружном комитете ВКП(б), ну и уполномоченной по хле-
бозаготовкам! Она была замужем, имела дочь, но беспартийность мужу достав-
ляла ей страдания. Истинное счастье, по ее словам, ей приносила напряженная 
работа на благо рабочего класса и родной советской страны56. 

В жизни таких, как Катя Украинская, убежденных большевиков, работал 
так называемый эффект велосипеда: они ехали, пока крутили педали. Всякая 
остановка грозила им нервным срывом, который мог закончиться или выстрелом 
из именного револьвера, или психиатрической лечебницей. Член РКП(б) с 1919 г. 
Дина Либер, жена «Юрия» Бутягина, боевика, участника Темерницкого восстания 
1905 г., служила в Красной Армии, работала в Московском комитете партии, 
а в 1923 г. была «вычищена» в связи с буржуазным происхождением, уволена с 
работы и вскоре покончила с собой57. 

Трудовым прибежищем для все еще активных обладательниц дореволюци-
онного стажа стали учреждения Истпарта, а для самых заслуженных – Институт 
Маркса – Энгельса – Ленина при ЦК ВКП(б). В числе его сотрудников оказались 
Ц.С. Зеликсон-Бобровская, С.И. Гопнер, А.И. Елизарова-Ульянова, Т.М. Резакова. 

В 1934 г. Серафиме Гопнер была присуждена степень доктора историче-
ских наук без защиты диссертации и даже без представления научного текста. 
Мотивировка заключения ученого совета института состояла в том, что предмет 
ее научных интересов и события личной судьбы полностью совпадают, что озна-
чает ее глубокую осведомленность в предмете истории ВКП(б). Е.Д. Стасова, 
Р.С. Землячка, В.Л. Швейцер работали в различных контрольных комиссиях. 
После начала Великой Отечественной войны В.Л. Швейцер, П.И. Вишнякова, 
В. Джапаридзе, Е.Д. Стасова и ряд других старых большевичек просились на 
фронт для ведения политической работы58. Но их отправили в тыл.

Выводы

На формирование трех сфер женской занятости, в которых образованная 
россиянка проявила себя в ХХ веке – здравоохранения, педагогики, админи-
стративной (аппаратной) деятельности – оказали влияние эпоха Просвещения 
с идеей ценности образования, идеология и традиции петровского регулярного 
государства с механизмом ломки социальных барьеров благодаря получению 
образования. Окончательный характер практикам женской профессиональной 

56 ЦДНИРО. Ф. 912. Оп. 1. Д. 6. Л. 110.
57 Там же. Ф. 910. Оп. 1. Д. 160. Л. 28.
58 РГАСПИ. Ф. 161. Оп. 1. Д. 4. Л. 50–51.
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занятости задала советская идеология с ее «прослоечным» взглядом на обра-
зованный класс со всеми вытекающими правовыми и экономическими послед-
ствиями. Заявленный в начале статьи веберианский подход показал свою приме-
нимость, но частичную. 

Покров «женскости» с работающей российской женщины слетал-слетал, но 
так и не слетел, и, по признакам, в ближайшее время не слетит. Причина лежит в 
сопутствующих процессу факторах. Стремящихся к образованию и независимо-
му проживанию женщин приняло под свой патронаж освободительное движение, 
что привело к усвоению теми революционно-демократических идей о служении 
обществу, народу и прочее. Широкая поддержка прогрессивной интеллигенции 
помогла повсеместному появлению женских курсов. Оба фактора способство-
вали формированию армии пролетарок умственного труда – наемных квалифи-
цированных работниц, сохранивших подначальное положение в общественном 
производстве и недостаточно ценимых в силу своей многочисленности. Из трех 
задач социалистических преобразований (индустриализации, коллективизации и 
культурной революции) выполнение последней в немалой степени легло на плечи 
женщин, а с другой стороны, не дало им подлинного «нового» быта. И, тем не 
менее, восстановление страны после Гражданской и Великой Отечественной войн 
было осуществлено, в частности, за счет того, что существовал кадровый запас, 
способный восполнить убыль квалифицированных работников. 

ENG

Women are endowed by nature with such strong, clear, 
insightful intelligence. And this capacity remains useless 
to society, which rejects it, suppresses it, and stifl es it. 
The history of humanity would have progressed ten times 
faster if this intelligence hadn’t been so rejected and 
destroyed, but instead had been allowed to function.

N. Chernyshevsky. What Is To Be Done?

Introduction

The  complex of problems related to women’s social activity and the formation in 
Russia of female professional groups has long been developed by Russian and foreign 
scientists. Initially, the “struggle for education” was directly associated with the inclu-
sion of women in the liberation movement. Modern researchers are interested in both 
general issues of Russian feminism1 and specifi c profession-related topics. The most 

1 R. Stayts, Zhenskoe osvoboditel’noe dvizhenie v Rossii: Feminizm, nigilizm i bol’shevizm, 1860–
1930 [The women’s liberation movement in Russia: feminism, nihilism and bolshevism, 1860–1930] (Mos-
cow: ROSSPEN Publ., 2004); N.L. Pushkareva, “Russian feminism. Two Centuries of History,” Homme, 
no. 1 (2006): 7; N.L. Pushkareva, “Clever but Poor” (Women-Scientists in Post-Soviet Folklore),” Bŭlgar-
ska etnologiya, no. 2–3 (2007), 37–56; N.L. Pushkareva, “Women’s History in Russia: Status and Perspec-
tive between Eastern Traditionalism and Western Feminism,” in Post-Communist Transition and Women’s 
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“traditional” issues are the issues of female education,2 gradual mastering by women of 
such professions as medicine,3 school education,4 mentoring, and social work,5 as well 
as academic science.6 Specifi cally, researchers’ interests center on specifi c features of 
the daily life of women engaged in professional labor under the infl uence of political, 
social, and demographic circumstances.7 It is particularly remarkable that, as a rule, 
researchers do not separate women from professional scholastic society due to the sig-
nifi cant growth of their number during the fi rst Soviet decades,8 viewing this process 
as the goal and result of the state gender policy.9 Research in the sphere of the “gender 
specifi cs” of professional activity gained momentum due to the scientifi c exchange at 
the annual conferences of the Russian Association of Researchers of the History of 
Women, held under the direction of N. Pushkareva, who herself is an initiator of new 
trends in this sphere.10

The subject of this article is the process of formation of the type of Russian work-
ing women employed in areas requiring skilled mental labor during the period from the 
second half of the 19th century until the 1930s. This process resulted in the formation 
of probably the largest group of the Russian working population. The labor of peasants 
and labor at factories and plants, even when such labor required knowledge and quali-

Agency in Eastern Europe Central and East European Studies Series (Dordrecht: Republic of Letters Publ., 
2014), 27–39. 

2 E.D. Dneprov, and R.F. Usacheva, Zhenskoye obrazovaniye v Rossii [Female education in Rus-
sia] (Moscow: Drofa Publ., 2009); I.V. Zimin, Zhenskoye meditsinskoye obrazovaniye v Rossii (vtoraya 
polovina XVIII–nachalo XX v.) [Women’s medical education in Russia (second half of the 18th – early 20th 
centuries)] (St. Petersburg: [S.n.], 1999).

3 M.D. Kovaleva, Zhenshchiny v meditsine: monografi ya [Women in medicine: a monograph] 
(Volgograd: VolGU Publ., 2004).

4 C. Ruane, Gender, Class, and the Professionalization of Russian City Teachers, 1860–1914 
(Pittsburgh: [S.n.], 1994); O.Yu. Solodyankina, “Guvernatki v russkikh dvoryanskikh sem’yakh,” [Gover-
nors in Russian noble families] RUDN Journal of Russian History, no. 2 (2003): 38–44.

5 V.V. Tevlina, “Formation of an Educational and Training System for Social Work in the Russian 
Empire, 1860s to the early 1900s,” Social History, no. 3 (2008), 299–316.

6 N.L. Pushkareva, “Privated and Public Aspects Daily Life of the First Russian Women Historians 
(1810 – 1914),” Revue de l’Institut des Langues et Cultures d’Europe, Amerique, Afrique, Asie et Australie, 
no. 29 (2017): 3–13.

7 Ye.B. Gruzdeva, E.S. Chertikhina, Trud i byt sovetskikh zhenshchin [Work and life of Soviet 
women] (Moscow: Politizdat Publ., 1983); O.M. Morozova, T.I. Troshina,  “Krasnyye delegatki kak vari-
ant sovetskogo feminizma” [Red delegates as a variant of Soviet feminism] Adam & Eve. Gender History 
Review, no. 22 (2014): 124–146.

8 N.A. Belova, Povsednevnaya zhizn’ uchiteley [The daily life of teachers] (Moscow: IEA RAN 
Publ., 2015); E.T. Yuing, Uchitelya epokhi stalinizma: vlast’, politika i zhizn’ shkoly 1930-kh gg. [Teachers 
of the Stalinist era: power, politics and school life of the 1930s] (Moscow: ROSSPEN Publ., 2011); 
Ye.A.Yalozina, “Povsednevnost’ sel’skogo uchitel’stva v 1920-ye gg.” [The daily routine of rural teachers 
in the 1920s] Prepodavaniye istorii v shkole, no. 1 (2011): 74–77.

9 L. Kholms, “Shkol’naya reforma sverkhu i snizu: kompleksnyy metod,” [School reform from 
the top and bottom: a complex method] Sovetskaya pedagogika, no. 3 (1990): 118–124; L. Kholms, Sotsi-
al’naya istoriya Rossii: 1917–1941 [Social history of Russia: 1917–1941] (Rostov n/D.: RGU Publ., 1994).

10 N.L. Pushkareva, and N.A. Mitsyuk, “Povival’nyye babki v istorii meditsiny Rossii (XVIII – ser. 
XIX vv.),” [Midwives in the history of medicine of Russia (XVIII – mid. XIX centuries)] Vestnik Smo-
lenskoy gosudarstvennoy akademii 17, no. 1 (2018): 179–189.
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fi cation, was disregarded, as it still does not determine the nature of modern female 
labor in Russia. Moreover, we also disregard women in creative professions due to the 
peculiarities of their labor and the unique nature of each one’s biography.

The authors intended to answer the question of how the strengths and weaknesses 
of a working Russian woman were formed. What this question involves is not so much 
the system of values and basic attitudes of the educated woman employed, but rather 
the “habits” of the state and society, related to the use of women’s labor. This process is 
suggested to be viewed within the Weber’s approach, as a woman has surrounding ob-
ligations infl uencing her fulfi llment of her labor and public obligations to a much larger 
extent than a man. The discharge from such obligations due to objective conditions 
generated by the tradition is eff ected in conformity with the type of strengthening of the 
rationalistic features of social action.

The Difϐicult Beginning of Women’s Professional Labor in Russia

Due to the specifi cs of the profession and of our past, the fi rst women engaged 
in socially important professional labor were involved in obstetrics.11 The fi rst laws 
regulating their obligations were adopted as early as in the eighteenth century. At that 
time, a midwife, a delivery nurse and an obstetrician were distinguished. A midwife 
was an urban or rural woman with practical obstetrics skills. A delivery nurse, however, 
was a graduate of an obstetric school, where young girls leaving orphanages were often 
sent. Their activity was regulated by the Maieutics Charter dated 30 June, 1811, which 
received Imperial confi rmation. In contrast to an obstetrician, a delivery nurse was not 
entitled to give medical treatment, prescribe complex drugs, or use tools. They were all 
required to display decent conduct and live a sober lifestyle, in order to be able to attend 
an emergency at any moment. Besides delivery nurses involved in private practice, 
there were also delivery nurses in public service. For example, in the 1830s, the medical 
division of the Don Cossack Host employed fi ve female delivery nurses.12 

Probably, the fi rst women in the whole Russian Empire to get paid for intellectual 
labor were English, French and German women who had come to far-away Russia as 
governesses of girls growing up in noble families. The “madame” from The Squire’s 
Daughter, a story by A. Pushkin, may serve as an example. She was “Miss Jackson, 
a prim and proper forty-year-old maiden lady who powdered her face, penciled her 
eyebrows, read through Pamela twice a year, received two thousand rubles for it, and 
was dying of boredom in this barbarous Russia.” The situation remained unchanged 
until the adoption in 1834 of the Regulation on Home Mentors and Teachers, accord-
ing to which, such persons in all cases had to be Russian nationals. Boarding schools 
became the source of preparation of girls for such positions. Initially, girls’ boarding 
schools proposed two choices for their graduates – either a marriage or staying at the 

11 Ibid.; N.L. Pushkareva, N.A. Mitsyuk, “U istokov medikalizatsii: osnovy rossiyskoy sotsial’noy 
politiki v sfere reproduktivnogo zdorov’ya (1760 –1860 gg.),” [At the root of medicalization: the basis of 
Russian social policy in the fi eld of reproductive health (1760–1860)] The Journal of Social Policy Studies 
15, no. 4 (2017): 515–530.

12 Gosudarstvennyy arkhiv Rostovskoy oblasti [The State Archive of the Rostov Region] (thereafter – 
GARO), f. 446, op. 1, d. 1, l. 20–21, 81. 
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school as educators and teachers. During the reign of Nicholas I, women also received 
the opportunity to be hired by individuals and work in families of public offi  cers, land 
owners, military offi  cials, and rich merchants. Many years of isolation made graduates 
of boarding schools quite naive with regard to everyday life issues. In this connection, 
it is clear why the graduates tried to remain at the boarding schools that had become 
their home as long as possible. However, the position of governess in a private home 
was selected under the pressure of diffi  cult fi nancial circumstances that became worse 
during the post-reform time.

Philanthropic ladies motivated by a feeling of compassion towards those less for-
tunate established societies for assistance to the poor. Among their other activities, they 
founded schools preparing girls from various social classes for passing examinations 
to become governesses or home teachers. This endeavor was guided by A. Evropeus. 
Giving free lectures for female audiences became an honor for university professors. 
In private homes, scientifi c courses for women were organized. The volume of the 
disciplines studied in obstetrics classes were already starting to reach the university 
level. During those years, several girls gained the right to attend lectures and classes 
at the laboratories of the Military Medical Academy in Saint-Petersburg as non-ma-
triculated students, which continued for only a few months. The biography of the fi rst 
Russian female physician, Nadezhda Suslova, states that the reason for termination of 
the female group’s classes was a prohibiting order from the minister of war. However, 
it seems that even before this order was issued, Nadezhda was distressed by the very 
atmosphere existing in the classrooms. On 22 October, 1863, Suslova’s sister Apolli-
nariya wrote in her diary: “Sister writes it isn’t possible to stay at the academy because 
of the students’ obscene tricks and asks to fi nd out if she could attend lectures in Paris. 
Apparently, she’ll be able do it”.13 In 1864–1867, Nadezhda Suslova took a course and 
was awarded a Doctor of Medicine degree at the University of Zurich.

However, the University of Zurich was elite. Not everyone had enough resolu-
tion, self-confi dence, and, primarily, funds to go abroad to study. In Russia, the fi rst cours-
es for women were the Alarchinskiye courses opened in 1869 by the Alarchin Bridge in 
the building of the 5th gymnasium in Saint-Petersburg and the Lubyanskiye courses held in 
Moscow, where women were prepared for examinations for the titles of feldsher and home 
teacher at the level of vocational secondary education. Later, during the struggle for higher 
education for women, there were organized public lectures that could be attended by both 
men and women. Held at the Vladimir District School, the courses were called the Vladi-
mir Higher Courses for Women (1870−1875). They were formed by the women who had 
attended the Alarchinskiye courses and who wished to have a university-level education. 
The fi rst opportunity to obtain higher education for women in Russia was provided by the 
Higher Courses for Women by professor Vladimir Guerrier (“Courses Guerrier”) (opened 
in Moscow in 1872, in Kazan in 1876, and in Kiev in 1878) with humanitarian and scien-
tifi c departments. In 1878, the famous higher Bestuzhev Courses for women were opened, 
led by professor Konstantin Nikolayevich Bestuzhev-Ryumin. 

13 A.P. Suslova, Gody blizosti s Dostoyevskim: Dnevnik-povest’-pis’ma. Reprint [Years of intimacy 
with Dostoevsky: Diary-story-letter. Reprint]. (Moscow: RUSSLIT Publ., 1991), 65–66.
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The women involved in socially useful labor by the Zemstvo reform were public 
teachers, physicians and feldshers. The diff erence between the stage of boarding school-
girls and the stage of the post-reform women consisted in the degree of their interaction 
with the world of working men and the open society in general. During the pre-reform 
time, a former boarding schoolgirl entered the closed world of a family or a female 
educational institution, retaining her nun-like status, destining herself to celibacy and 
leaving her position after marriage. During the post-reform time, the number of women 
who lived by their own labor, including intellectual labor, grew signifi cantly, which was 
related not only to the destruction of the landowners’ lifestyle, the undermining of the 
class system, and demographic factors, but also to changes in the volume and structure 
of the labor market in connection with the reforms.

The life of a working woman of the post-reform time was refl ected in the rem-
iniscences of E. Kozlinina.14 Ekaterina Ivanovna lived a long life. Her main work was 
rewriting judicial documents. Initially, she was able to get this job with the assistance of 
her uncle, who was a secretary of the senate. She usually worked not less than 14 hours 
per a day, during which she wrote at least 20 senate sheets, for which, in the beginning 
of her copyist career, she was paid 5 copecks per sheet from the government funds. After 
getting married, she didn’t stop working as a copyist, and at the age of 22 years, having 
become a widow with three children to take care of, she was employed by the senate court. 
Ekaterina Ivanovna undertook the task of copying the papers of attorneys-at-law. She was 
already paid 30–40 copecks per sheet or 5−10 rubles per month. After a while, she started 
to represent interests in the world court. Her payment was the costs awarded against the 
defeated party for the conduct of the case and the litigation expenses. She tried to use 
the democratic potential of the court reform in order to make attorney’s labor available 
to women and submitted a request to the minister of justice to be issued a certifi cate on 
equal terms with other private solicitors. The answer was a circular completely prohibiting 
women from practicing law.15 At the end of her life, in 1913, E. Kozlinina wrote that true 
emancipation of Russian women was not possible: general and vocational education was 
developing extremely slowly. In her opinion, two or three generations of young schooled 
people were required in order to have people able to master a university program.

Nevertheless, by that time, female vocational and, in particular, medical educa-
tion had come a long way. N. Suslova and M. Bokova were the fi rst Russian women 
who got a degree in medicine in Zurich and came back to Russia in 1867. The third 
woman, V. Kashevarova, obtained a diploma due to the patronage of her husband, 
professor M. Rudnev. The fi rst medical courses in Russia for women were opened on 
2 November, 1872 at the Medical Surgical Academy due to the assistance of the minister 
of war D. Milyutin and the monetary contribution of L. Rodstvennaya-Shanyavskaya. 
Initially, the courses had a four-year program preparing qualifi ed obstetricians. Soon, 
the program was expanded to fi ve years according to the program applied for medical 
faculties of a university. On 7 February, 1878, the fi rst 30 women graduated. They were 

14 Ye.I. Kozlinina, Za polveka. 1862–1912 gg.: vospominaniya, ocherki i kharakteristiki [For half 
a century. 1862–1912: memories, essays, and characteristics] (Mocow: Tip. TD N. Berdonosov, F. Prigorin 
i Ko Publ., 1913).

15 Ibid., 72–73, 210–211, 214–216.
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awarded with a “Female Physician” badge. However, in 1886, the courses were closed. 
The wife of a distinguished cadet, A. Kizevetter, reported the arguments against women 
in medicine, submitted by some “progressively thinking” gentleman: “…Look at a fe-
male tooth puller, for example. What would you to do if she pulled a healthy tooth out 
instead of a sore one? You could scold a male dentist or even give him a punch in the 
eye, but you could never do that to a lady!..”16

It was diffi  cult for certifi ed medical specialists to obtain employment, but they 
were accepted by zemstvos. Contrary to the expectations, peasants got used to “doc-
tresses” faster than the authorities. Later, the city council of Saint-Petersburg adopted 
a resolution on acceptance of women to the council’s physicians. The labor intensity of 
female physicians was higher than that that of their male colleagues, which is confi rmed 
by statistics. During the year 1887, for each of the fi ve female physicians in the Moscow 
governorate there were 5.5 thousand outpatients and 249 inpatients; for male physi-
cians, the numbers were 4.77 thousand outpatients and 241 inpatients. In Saint-Peters-
burg, during the same year, each of the council’s male physicians attended 6.8 thousand 
patients coming to the physician’s house and visited 2 thousand patients at the patient’s 
house; for the female physicians, these numbers made up 9.4 thousand patients and 2.3 
thousand patients, correspondingly. In 1913, of the 25,927 Russian physicians, women 
accounted for 8%, i.e., 2,193 people. In Germany of that time, the share of women in 
the medical sphere was less than 0.5%, i.e., about 150 people. By law, women could 
hold any civil physician positions, except for the position of a senior physician, which 
determined the fact that 80% of female physicians practiced in governorates of zem-
stvos.17 However, in connection with the fact that women working in state institutions 
was prohibited, governmental medical positions were not available for them either. Al-
ready in the 1880s, female physicians came to private and zemsky medical institutions 
and remained there for permanent employment. For example, the personnel lists of the 
Rostov-on-Don Jewish hospital for 1886 include the surnames of female junior doctors, 
dentists and feldshers, which were specifi ed in the reports for 1913 and 1914.18

The expansion of secondary medical education made the professions of dentists, 
obstetricians, feldshers, and masseuses widespread among women. By the beginning 
of the twentieth century, the cost of education provided by such courses was quite af-
fordable even for people with low income. To attend the courses, at least three years of 
education in an urban or rural secondary school were required. Nevertheless, having 
acquired a certifi cate confi rming the completion of the courses, the woman did not be-
come a part of the educated elite. The profession they had obtained made it possible to 
avoid starvation, and was, moreover, the salvation of many women of various classes, 
who had to fi nd a way to be self-suffi  cient, which is also important to note. 

Among the women involved in providing medical assistance to the population, 
there were many representatives of the Jewish faith. The Jewish women who preferred an 

16 Ye.Ya. Kizevetter, “Dnevnik 1905–1907 gg. Rossiyskiy arkhiv,” [The Diary of 1905–1907 Rus-
sian archive] (Moscow: Studiya TRITE Publ., 1994), 350.

17 D.N. Zhbankov, “Russkaya zhenshchina-vrach. Prakticheskiy vrach,” [Russian female doctor. 
Practical doctor] 1913, no. 14 (1913): 216; no. 15 (1913): 233.

18 GARO, f. 158, op. 1, d. 1, 4, 6.
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independent life full of hardships and uncertainties to a marriage to a respected rabbi were 
guided by a common motive: they wanted to avoid the fate of their mothers, who had to 
carry the burden of all the wordly troubles instead of their husbands, who were preoccu-
pied with ancient wisdom (or other wool-gathering). This fact has been described by the 
biographers of Gesya Gelfman, a member of “Narodnaya Volya,” and directly evidenced 
about themselves by Vera Shveitser and Cecilia Zelikson-Bobrovskaya.19

Often women fending for themselves crossed paths with members of various anti-
governmental groups and parties. This may be explained in part by the tsarist secret po-
lice’s interest in that fact before the revolution, due to which they documented it, making 
it possible for revolutionary writers to later focus their attention on that circumstance. 
Probably, there was also an objective factor in that friendship. A single woman living 
separately from her relatives and not accounting to anyone for her contacts and visitors 
was a good address for those who travelled through the country illegally. Nadezhda Mitro-
fanovna Stopani, the sister of a companion of N. Bauman and V. Lenin, being a certifi ed 
feldsher and living in Ivanovo-Voznesensk, let a whole group of illegals (among them, 
M. Frunze, A. Bubnov, and even two women – Cecilia Zelikson and a propagandist 
Marusya, who later married Bubnov) live in her apartment at her own expense. When 
she was away for work, her guests were able to do nothing more than drink tea from the 
samovar. And only on Sundays the good housewife cooked a hot lunch for them.

A. Kollontai stated that “the revolution created a new type of a woman.” It was a con-
fi dent unmarried girl usually living alone, working and independently choosing partners for 
herself. The new woman places the utmost importance on common sense and career rather 
than on feelings and family. Any romantic relationship such a woman might have would al-
ways be based on equality. This woman would be+ able to leave a husband she didn’t love.20 
The memoirs of female party leaders written after the revolution are diff erent from the letters 
of the women who were under the silent surveillance of the police. The former texts refl ect 
the women’s certainty about their values and awareness of their historical righteousness. The 
latter texts are indicative of unsuccessful private lives, frequent relocations, troubles with 
relatives, and attempts to warm up by the fi re of their companions’ activities.

The investigative division of Rostov was monitoring the correspondence of local 
social democrats and socialist-revolutionaries. Rozaliya Likhter, a 34-year-old delivery 
nurse working in a Jewish city hospital, came to the attention of the police in this connec-
tion. On 1 February, 1914, she wrote to a feldsher of a zemsky hospital in Yuzovka Sophya 
Brovarskaya regarding Aleksey Ivanovich Lobov, their mutual acquaintance whom they 
had met at a meeting of the social-democratic club in Saratov. It turned out that Rozaliya 
spent with him the nights when she didn’t have to work at the hospital and felt younger, 

19 V. Iokhel’son, Gesya Mirovna Gel’fman. Biografi cheskiy ocherk [Gesya Mirovna Gelfman. Bio-
graphical article], http://saint-juste.narod.ru/Gelfman.htmlк_ftnrefXIII (accessed: 14.04.2016); RGASPI, 
f. 161, op. 1, d. 4, l. 21–24; Ts. Zelikson-Bobrovskaya, Za pervyye 20 let: Zapiski ryadovogo podpol’shchi-
ka [For the fi rst 20 years: Notes of an ordinary underground worker] (Moscow: Staryy bol’shevik Publ., 
1932), 5–6.

20 R. Stayts, Zhenskoye osvoboditel’noye dvizheniye v Rossii: Feminizm, nigilizm i bol’shevizm, 
1860–1930 [The women’s liberation movement in Russia: feminism, nihilism and bolshevism, 1860–1930] 
(Moscow: ROSSPEN Publ., 2004), 245.
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even though she knew that soon everything was to be ended, as he had to move away. 
He was married, although, as can be easily guessed, he tells Rozaliya that he has already 
separated from his wife and has nothing in common with her but their son. Rozaliya 
admires the maturity of his opinions and his developed party status: “…He is a strong 
man, and all our suff erings and emotions are strange to him. He is a man of integrity and 
has a strong Russian spirit that breaks life itself rather than be broken by it”.21 However, 
in 1917, after the Commission for the Establishment of a New Order published lists of 
secret agents of the tsarist secret police, Lobov was identifi ed as a provocator and arres-
ted. Twice he tried to escape, but was not successful and was shot by court order.22

The lonely apolitical teacher Zinaida Denis’yevskaya refl ected in her diary the 
same readiness to get attached to anyone approaching her: “Why are we, working and in-
dependently living girls, so lonely and helpless? There is no family, and there is no love. 
Inevitably, your melancholy makes you rush to look for oblivion in some preoccupation.”23

One of the reasons for the high percentage of unmarried women with professional 
qualifi cations may be the stability of the class system in the matrimonial sphere. S. Vasil’-
chenko, who subsequently became a Bolshevik, described the considerations taken into 
account when selecting a suitable husband for a certain girl. She was a priest’s daughter 
and graduated from a parochial secondary school for girls. Her father wanted to marry 
her off  to a deacon from a rich congregation. An offi  cer or a public offi  cial was not suit-
able, as her parent believed them to be less prosperous than churchmen. A marriage with 
a merchant was not possible, as merchants married other merchants, according to the 
most lucrative situation.24 She couldn’t marry a peasant either, since she wasn’t taught to 
perform the housekeeping. That is why thousands of such girls who were partly ladies and 
partly commoners had to work in the positions of teachers, librarians, copyists, sellers, 
and stewardesses, earning their daily bread. Having achieved their desired goals, young 
women felt disappointed. A 19-year-old female student who was a correspondent of 
A. Peshekhonov, a zemsky public fi gure and journalist of the Russkoye Bogatstvo maga-
zine, reproached the older generation of progressive men for the “tricks,” or misleading 
goals that turned out to be just an illusion of a solution to life’s problems.25

By the beginning of the twentieth century, growing groups of educated women 
and women who were not educated but were offi  cially employed in the sphere of hard 
manual work were formed. A couple of words may also be said about them.

The high rates of mortality, industrial accidents, and leaving for seasonal work 
resulted in a large number of incomplete families. Girls got employed already starting 

21 GARO, f. 826, op. 1, d. 282, l. 30, 37, 38.
22 S. Artemov, “Zhizn’ i smert’ za kopeyku,” [Life and death for a penny] Lichnoye delo, no. 6 

(51) (2002), http://www.prpc.ru/gazeta/51/copeck.shtml (accessed: 21.07.2016); P. Koshel’, Istoriya syska 
v Rossii [History detective in Russia] (Minsk: Literatura Publ., 1996), http://www.gumer.info/bibliotek_
Buks/History/koshel/05.php (accessed: 7.06.2016).

23 Otdel rukopisey Rossiyskoy gosudarstvennoy biblioteki [Department of Manuscripts of the Rus-
sian State Library] (thereafter – OR RGB), f. 752, op. 2, d. 2, l. 21.

24 Tsentr dokumentatsii noveyshey istorii Rostovskoy oblasti [Documentation center of the modern 
history of the Rostov region] (thereafter – TSDNIRO), f. 12, op. 3, d. 185, l. 95.

25 OR RGB, f. 225, op. 1, d. 42, l. 1–2.
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in early childhood. They were lucky if they could fi nd a position as nanny in a good 
family. However, it often happened that they immediately went to industrial facilities. 
In Rostov-on-Don, a female position was deemed to be production of cigarettes at one 
of the city’s tobacco factories. Already at the age of twelve, girls manually rolled ciga-
rettes, while adult women operated the factory’s machines.26 A company belonging to E. 
Paramonov employed a woman as a steam engine boiler operator long before the First 
World War.27 The need for spacious women’s departments in prisons after the 1860s re-
sulted in the growth of such peculiar female positions as wardresses. Even before that, 
women became employed as attendants of female divisions in lunatic asylums. Until the 
1830s, retired soldiers and Cossaks used to be employed there, but later the direction 
considered it to be inappropriate.28

The First World War called for women to replace the offi  cers who went off  to the 
front, and take up their positions as clerks, draftsmen, telegraphists, and typists. In the 
summer of 1915, the Rostov newspaper “Priazovskiy Kray” told about the appearance of 
a new profession as though it were an outrageous event: “The word “konduktorsha” (con-
ductress) is very rude; it would be much more pleasant to hear “konduktrissa,” in the same 
way as female heads of girls’ high schools are called “direktrissy” (directresses)….”29 
It should be noted that, in order to replace the passenger car attendants, car washers, 
switch tenders and train conductors who were called to the fi eld army, large South Russian 
companies employed their wives for these positions. The administration saw this as its pa-
triotic duty towards the mobilized soldiers. Positions became opened in the area of hand-
icrafts production, and fi rst female shoemakers started their work.30 It is curious that it took 
a long time for women to acquire the positions of hairdressers and barbers, as it was viewed 
as immoral and resisted by the direction of the union of cities and the zemsky union.

Starting in 1916, women’s employment at industrial production facilities became 
even more widespread. They worked as assistant fi tters, markers, quality checkers, and 
packers. After the evacuation of Baltic plants to Taganrog for the purposes of construct-
ing new buildings, strong were women also hired.31 This was necessary for the defense 
of the nation, but serious men were not ready to sacrifi ce their principles in this regard. 
In May of 1916, when N. Shchukin, director of the Petrograd Polytechnic Institute for 
Women, asked the head of the Main Workshops of the Vladikavkaz railroad to allow the 
institute’s students to practice fl ying there, the company’s offi  cials started looking for 
the most convincing reasons to refuse. After discussing the possibilities, they chose the 
need for an urgent execution of a state defense order that would make it impossible to 
provide experienced trainers for the students.32 

In 1917, as soldiers came back from the front, women started to be driven out 
from their working places, especially from such places not requiring special qualifi -

26 TSDNIRO, f. Р-12, op. 3, d. 303, l. 1–6.
27 Ibid., d. 1330, l. 141–142.
28 GARO, f. 446, op. 1, d. 1, l. 211.
29 Ibid, f. Р-2599, op. 1, d. 53, l. 162.
30 Ibid., 1, d. 3608, l. 7.
31 TSDNIRO, f. Р-12, op. 3, d. 650, l. 1–2; d. 1328, l. 32.
32 GARO, f. 237, op. 1, d. 46, l. 1.
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cation or eff ort such as inspector, quality checker, layout specialist, and tram and train 
conductor. The selection of the candidates for dismissal was based on the principle 
of fairness, when women were dismissed if they had a supporter or another source of 
income. However, the resolution regarding the existence of the latter was adopted by 
a commission based on its own information. Sometimes a woman was left in the street 
without any money at all. The councils of soldiers’ deputies of “rear cities” (cities not 
on the front) were active supporters of such measures.

In the “Front Rows of the Builders of Communism”

In 1917, unemployment grew in the two main areas where women were employed: 
education and medicine. Oversupply of specialists was apparent even back then. In 1918, 
the number of personnel in the Rostov city hospital was reduced with both the Don Soviet 
Republic and the Don Cossack government in power. The dismissal rules developed by 
a meeting of the hospital’s physicians did not take into account the gender aspects. Those 
who became employed later than the others were dismissed. Of the 16 physicians of the 
hospital, there were three women, and none of them were dismissed.33 The number of un-
employed teachers in the area of the Don Cossack Host amounted to hundreds of people. 
The situation in the center of the country was made worse by the teaching staff  evacuat-
ed from the western governorates in 1915–1916. After the country was separated by the 
fronts of the Civil War, employment of teachers depended on the local authorities – dis-
trict departments of national education, management bodies of Cossack villages, and rural 
gatherings: whoever had power still wanted to teach children. However, it was diffi  cult to 
get a position, and it was equally diffi  cult not to lose it. According to the documents of that 
time, commitment to the Cossack values was the most important requirement imposed on 
a person employed as a teacher in a gymnasium of a Don Cossack village. Confl icts arose 
in this connection, and the administration tried to make them look political. 

Zinaida Denis’yevskaya, an apolitical teacher from the Voronezh governorate, 
lived in a territory controlled by the Soviets during the whole war. She complained 
about the hunger, cold, boredom, and the impending old age, but the main thing worry-
ing her was the persistent passion of the communists for reforms and reorganizations. 
She was afraid of any consolidations, transfers, and dissolutions. However, in general, 
everything came down to some minimal costs. At that time, the Bolsheviks were not 
interested in the political views of teaching staff .

In 1918, teachers saluted the Bolsheviks for the introduction of a single soviet la-
bor school, since that made it possible for parochial secondary schoolgirls and graduates 
of rural secondary schools who passed an examination for the title of public teacher to 
become professionally equal with graduates of universities. This is the story of Rufi na 
Ivanovna, known from her surviving diary. In the summer of 1917, she graduated from 
the Kazan parochial secondary school for girls. Rufa was an orphan living as a dependent 
on her widowed aunt and, therefore, was in desperate need of income. In December 1918, 
a single trip to the public education department of Laishevo changed her from a monar-
chist to a sympathizer with the Soviets. In her diary, she wrote: “The Soviet Russia turned 

33 GARO, f. 157, op. 1, d. 13, l. 9, 18–19.
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out to be completely diff erent from the one depicted by the bourgeoisie. Everyone who is 
‘red,’ from commissioners to ordinary soldiers, has made the most wonderful impression 
on me. Something joyful, bright, and exhilarating can be felt everywhere, and in spite of 
everything else, in spite of the terribly high prices, the lack of everything and the need for 
the bare essentials, your heart is overfi lled with the immense and amazing spirit of free-
dom and great love for all those unfortunate and unhappy. Workers of the world, unite!”34 
In a month, she was appointed a teacher of the Oshnyakovo rural secondary school and 
began to live a vibrant professional life. Twice a week, meetings were held of the teachers 
of the volost. Basically, they were parties with amateur performances and concerts, danc-
es, charades, fl irtation cards, and forfeits games. There were also young men among the 
teachers, for which reason kisses were introduced as frequent “forfeits” at such parties. 
In fact, Denis’yevskaya’s diary gives a similar picture of the everyday working life of 
Soviet teachers during the years of the Civil War.

After the Kolchak attack on Kazan in the spring of 1919 was defeated, Rufa reg-
istered for the Red Army, signing up to a new battalion as a nursing assistant. In 1920, 
she was captured by the Poles, but was later freed from the enemy along with other 
prisoners. The last entry was made in her diary on 25 July, 1920 in Zhytomyr. It is very 
short, only three lines long. Probably, Rufa was already suff ering from typhoid fever 
and soon died, and her diary was taken by one of her friends who wrote on the cover: 
“A Human Document of Transfer of a Girl from a Parochial Secondary Schoolgirl to 
a Bolshevik.” The fact that the diary was later found in the Prague Collection (which is 
confi rmed by a stamp) and, later, in a collection of prominent white émigré writer and 
historian A. Amfi teatrov, makes it possible to suggest that it had been a trophy seized by 
someone from the Wrangel’s army during the successful August attack of 1920.

In most cases, participation of women in the Civil War consisted in fulfi lling 
the duties of nursing assistants and nurses. The required knowledge was provided by 
practice or by short-time courses both held before the revolution (for instance, under the 
Red Cross Society) and organized under Soviet rule at executive committees, plants, 
and groups of armed forces.

For both armies, nurses were a desirable trophy. As a rule, they were kept alive 
if they did not off er resistance or try to escape. But if they did, they were dealt with 
much more severely than male prisoners. The terrible death of a nurse from one of the 
detached units of the Terskiy Council of the People’s Commissars was remembered 
years later by former Red Guard member R. Bitemirov. It happened in August of 1918 
in Vladikavkaz. After a large armed force of 300 workers had already been disarmed by 
an offi  cer and Cossack unit and arrested, a young nurse continued to off er resistance in 
the same building. She fi red back to the last bullet, and when there were no more bul-
lets, she spilt some caustic liquid on the approaching Cossacks. They shot her, and then 
several men raped her while she was still alive. The stunned Red Guard members were 
watching it all through stained-glass windows.35

34 Rossiyskiy gosudarstvennyy arkhiv literatury i iskusstva [Russian State Archive of Literature and 
Art] (thereafter – RGALI), f. 34, op. 2, d. 176, l. 44.

35 Nauchnyy arkhiv Severo Osetinskogo instituta gumanitarno-sotsial’nykh issledovaniy [Scientifi c 
archive of the North Ossetian Institute of Humanitarian and Social Studies], f. 21, op. 1, d. 125, l. 7.
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There was another female employment category during the years of the Civil 
War, which should not go unmentioned. It is doing administrative and paperwork in 
various institutions. It was a really revolutionary process, since civil service had been 
off -limits to women during the czarist rule.

The very fact of separation of the country between the two governments meant 
a multiple expansion of the staff  hierarchy. There were not enough literate people to 
fi ll vacancies, and various incidents were therefore possible, such as, for instance, 
the occurrence that took place in the summer of 1918 within the walls of the Tsaritsi-
no Council of National Economy. An investigation into the suicide of the chairman of 
that institution, A. Babak, discovered that the reason was the unreciprocated aff ection 
he had for his secretary, princess Krymshamkhalova.36 

The employees of the internal aff airs department, the fi nancial department, and 
other structural subdivisions of the All-Great Don Host included women and girls who 
had to take the places of the mobilized men. According to the surviving personnel fi les, 
women accounted for one third of lower-level employees (offi  ce clerks, record managers, 
telephonists, scribes, and, separately, typists). There would have been more of them if not 
for close competition with their colleagues who wer liable for military service but avoid-
ing it, including young healthy men with military ranks. In particular, the case of Pelageya 
Alekseevna looks suspicious. She was dismissed from an administrative offi  ce of a fi nan-
cial department after having been arrested by the secret defense service on suspicion of 
being an underground worker: she had been reported due to her alleged resemblance to 
a Bolshevik wanted by the authorities. However, after the misunderstanding was cleared 
up, she did not return to the service, as her position had already fi lled by someone else.37 

Quite massive participation by women in the work of revolutionary tribunals 
and extraordinary commissions is associated with the same common fact of their in-
volvement in offi  ce work. Initially, being educated people, they performed the duties of 
record managers, were employed as secretaries (often with their husbands being chair-
men), and later were promoted to investigators and commission chairwomen, some-
times taking over from their husbands who died or fell ill. The case of Nina Torskaya 
may probably be called a textbook example. Together with her husband, who was an 
anarchist communist, she found herself in Rostov in the spring of 1918 during the re-
treat of the Soviet forces from Ukraine. Her husband became the leader of the Don 
extraordinary commission, and his wife became a secretary. In February 1919, he died 
during a terrible snowstorm in an Astrakhan plain, which destroyed the XI Army. Nina 
started a new life, and in Astrakhan she took the position of army chief political offi  cer, 
became a close collaborator of S. Kirov, and in the 1920–1930s had a successful legal 
career, after which she was arrested and executed by shooting.

After the beginning of the military operations of the Civil War, the problem of 
unemployment of medical personnel disappeared. In 1919, the Don Cossack assembly 
instructed the military health inspector of the All-Great Don Host to develop a mobili-
zation plan for female physicians, feldshers, the Don University students, and attendees 

36 TSDNIRO, f. Р-12, op. 3, d. 485.
37 GARO, f. 857, op. 2, d. 36.
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of Medical Classes for Women for work in infi rmaries.38 While the leadership had no 
objections to having non-professional “medical personnel” in detachments during the 
period of irregular forces, after the transfer to regular armies, it attempted to regulate 
the gender distribution of personnel in the medical units. By that time, the presence of 
female feldshers in companies was viewed as excessive, but in hospitals and infi rmaries 
women could, although conditionally, hold the positions of physicians and feldshers.39 

In this respect, female medical workers found themselves in the same position 
as the women of service corps and cultural and educational departments established in 
1919 under the patronage of political sections of the Workers’ and Peasants’ Red Army 
divisions. When getting acquainted with Anna Furmanova, V. Chapayev immediately 
understood her expected duties: “So, she will promote culture, then.”40 Cultural and 
educational departments faced the task of political and general education of mobilized 
Red Army soldiers. Starting from 1920, the system of promotion of literacy among mil-
itary servicemen included two stages: fortnightly courses frequently taught by women 
and actual literacy education conducted by men who had passed such courses and then 
taught their fellow soldiers.41

After the end of the Civil War battles, the people dismissed from the army aspired 
to positions in civil institutions. To rebuild peaceful life, literate people were required 
to work in numerous central committees, national economy councils, and executive 
committees. Nobody paid attention to their social background or, even more so, gender. 
Bolsheviks of Tver wanted to employ N. Kropotkina, wife of P. Kropotkin’s nephew 
and grand-niece of M. Bakunin, who had studied at the historico-philological faculty of 
the Bestuzhev Courses for a year, as a court investigator. However, she did not want to 
take cases against vodka brewers and bread thieves and instead got a job at a hospital as 
a feldsher, since she had a nursing certifi cate issued by the Zemsky Union.42

In the 1920s, an infl ux of women into various sectors of public production was mo-
tivated by the system of delegate movement and professional education, the appearance 
of communal living situations, etc. In 1919 and later, the Bolsheviks intuitively found an 
ingenious solution to the problems primarily aff ecting the female population: food and 
textile supply, healthcare, and social care. They engaged women in the resolution of these 
problems, and the women were transformed from a potentially explosive home-front ele-
ment into supporters of the new government. The most active and talented delegates were 
sent to social welfare, public education and healthcare departments as trainees in order 
to be employed by institutions later on. Berzin’, an employee of the Pskov governorate 
women’s section, explained this decision by saying that such departments are fi lled with 
“narrow-minded mediocrity, shirking their duties and irresponsible and bureaucratic petty 
bourgeoisie” who fulfi lled nothing more than a decorative function in Soviet institutions. 
There, into that rotten swamp, the new working woman had to go in order to purify the 

38 GARO, f. 858, op. 1, d. 64, l. 171; f. 861, op. 1, d. 103, l. 191.
39 RGASPI, f. 71, op. 34, d. 467, l. 20.
40 OR RGB, f. 320, op. 17, d. 2, l. 20.
41 Gosudarstvennyy arkhiv Latvii [State Archives of Latvia], f. РА-44, op. 1, d. 17, l. 36; d. 29, l. 141.
42 NIOR RGB, f. 549, op. 1, d. 4, l. 148 об. –149.
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stagnant atmosphere with her conscientiousness and sense of duty, but both expertise and 
skills are required to take the position of head or instructor of any department.43

Soviet statistics registered an explosive growth of employment of women in all 
spheres of the national economy during the interwar period. In 1936, the leading spheres 
were healthcare (72% of all the people employed in the sphere), education (56%), large-
scale industry (39%), and “other institutions” (31%), i.e., apparently, management. 

According to the 1927 All-Union School Population Census, women accounted 
for 60% (216,402 people) of all teachers (315,148 people). In various Soviet republics, 
the percentage of female teachers was diff erent but signifi cant: the RSFSR – 64%, 
the USSR – 55%, the BSSR– 53%, and the TSFSR – 41%.44

The labor army philosophy was also extended to the state’s attitude towards 
teaching personnel. Depending on the needs of the people’s commissariat for education, 
teachers could be directed to be transferred to remote communities with lack of teaching 
personnel.45 The legal ground for that was provided by the articles of the Criminal Code 
that came into eff ect in June of 1922. The labor union could not protect the employee’s 
rights, and the local management was given free rein in case of a confl ict with a teach-
er.46 Partially, complaints of the authorities against teachers rose from the Civil War 
period. The wave of uprisings of the Green Army in 1920−1922 was frequently 
led (in addition to disappointed commanders of the Workers’ and Peasants’ Red Army) 
by rural members of the intelligentsia – agronomists, librarians, and teachers. In order 
to make teaching personnel really Soviet, in the beginning of the 1920s, purges were 
conducted by “control committees” established specifi cally for that purpose.

The position of young female teachers transferred to a new locality and left without 
the support of their relatives was extremely vulnerable. They were harassed by local supe-
riors. Cases of rapes of teachers were registered throughout the country. A. Lunacharskiy 
talked about it at the V All-Russian Congress of Heads of Governorate Public Education 
Departments in May of 1926 and called those abusing defenseless women rascals and 
scoundrels,47 but during the years that followed the situation remained unchanged. Spe-
cialized publications “Narodnoye Prosveshcheniye” and “Uchitel’skaya Gazeta” wrote in 
the 1929–1930s about the growth of suicides among teachers.48 It was widely popular with 
lower-class party-soviet representatives to have an aff air with a teacher. A Soviet strong-

43 Gosudarstvennyy arkhiv noveyshey istorii Pskovskoy oblasti [State Archive of the Latest History 
of the Pskov Region], f. 1, op. 4, d. 549, l. 16.

44 Vsesoyuznaya shkol’naya perepis’ 15 dekabrya 1927 g. Gosudarstvennoye planovo-khozyayst-
vennoye izdatel’stvo. T. I. Sotsial’noye vospitaniye. Prepodavateli [All-Union School Census December 
15, 1927 State Planning and Economic Publishing. Vol. I. Social education. Lecturers] (Moscow: GSPLAN 
BOOK Publ., 1930), 23.

45 Ye.A. Yalozina, Sotsial’no-ekonomicheskiye problemy razvitiya otechestvennoy shkoly v 1920-ye gg.: 
gosudarstvennaya politika i istoricheskaya real’nost’ [Socio-economic problems of the development of the 
national school in the 1920s: public policy and historical reality] (Rostov n/D: IPO PI YUFU Publ., 2009), 
98–108.

46 Narodnoye prosveshcheniye, no. 10–11 (1925): 117–118. 
47 RGASPI, f. 142, op. 1, d.193, l. 41.
48 Narodnoye prosveshcheniye, no. 12 (1929): 50–52; no.  7–8 (1930): 8–9; Uchitel’skaya gazeta 

(September 1929). 
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man wanted a friend of another type, an educated woman with cultural manners unknown 
to his old wife born in a family of illiterate peasants or commoners. Women who rejected 
such proposals were dismissed for reasons of professional ineptitude.

In addition to being deprived of rights, a female teacher of the 1920s was also 
hungry. In his report presented on 26 September, 1920 at the III session of the VII 
All-Russian Central Executive Committee, the people’s commissar of education A. Lu-
nacharskiy acknowledged: “There is no person in Russia who would be hungrier or 
more oppressed than a teacher. I told to a teacher I met at a teachers’ convention about 
the expected discussion of this issue at the next convention, and her answer was: 
“I don’t think I’m going to be present at that convention – after all, you know how often 
we perish.”49 Until the period of the New Economic Policy, all the increases in salaries 
were reduced to nothing by infl ation. And in the middle of the 1920s, one scenario be-
came quite common with regard to the salaries of teaching personnel. Yet another pay 
scale reclassifi cation and approval of new remuneration rates introduced a substantial 
diff erence in salaries of common school employees and educators working in adminis-
trative bodies. A head of the local education authority earned 200−210 rubles, and the 
salaries of his deputies and department supervisors made up 165−140 rubles. Besides, 
the scheme of incentives and benefi ts of that time for heads of the public education de-
partment made it possible for them to receive annual benefi ts, for example, for health re-
sort treatment. During the All-Union School Population Census of 15 December, 1927, 
data on the amount of salaries of 315 thousand teachers were received. For example, 
1st grade teachers of city schools earned, on the average, 60 rubles; 2nd grade teachers 
of city schools earned 102 rubles, and the average salaries of rural teachers amounted 
to 52−85 rubles. What’s more, those numbers were not just the wage rates. They repre-
sented the aggregate income of teachers from holding of several positions or teaching of 
several subjects at several schools, tutoring and other additional earnings.50

By the 1930/31 academic year, 1st grade teachers’ salaries rose slightly and amount-
ed to 68−75 rubles.51 To put that in context, in the conditions of the developing industri-
alization, the average salary of administrative and technical staff  in the industrial sector 
amounted to 210−240 rubles, and the average salary of industrial workers made up 94−108 
rubles.52 This is despite the fact that, by the moment of commencement of collectivization, 
the sovietization eff orts applied to rural teachers turned out to be successful. Rich peasants 
declared an “economic boycott” on Soviet-thinking teachers, refusing to sell them food 
products. Schools became the arena of class struggle with the use of all means available.53 

49 A.V. Lunacharskiy o narodnom obrazovanii [A. V. Lunacharsky about public education] (Mos-
cow: Academy of Pedagogical Sciences of the RSFSR Publ., 1958), 139.

50 Vsesoyuznaya shkol’naya perepis’. 15 dekabrya 1927 goda. T. I. Sotsial’noye vospitaniye [All-Union 
School Census. December 15, 1927. Vol. I. Social Education] (Moscow: GSPLAN BOOK Publ., 1930).

51 Kommunisticheskoye prosveshcheniye, no. 24 (1931): 46; RGASPI, f. 142, op. 1, d. 169, l. 37; 
RGAE, f. 4372, op. 30, d. 1040, l. 68–70; Narodnoye prosveshcheniye, no. 7–8 (1930): 9.

52 Rossiyskiy gosudarstvennyy arkhiv ekonomiki  [Rossiyskiy gosudarstvennyy arkhiv ekonomiki 
(daleye – RGAE)] (thereafter – RGAE), f. 4372, op. 30, d. 1040, l. 66.

53 Narodnoye prosveshcheniye, no. 12 (1929): 46, 48, 51; no. 7–8 (1930): 8; Krasnyy sever (April 
1929); Nabat (October 1929). 
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On 22 October 1929, at a presidium meeting of the North Caucasus Regional Control 
Commission of the All-Union Communist Party of Bolsheviks, it was reported: “The po-
sition of a female activist teacher in the country is diffi  cult, as the class enemy uses many 
methods of struggle: the usual persecution, slander, harassment, and “corruption.”54 Jum-
ping ahead, it can be said that, in spite of the constantly growing role of Russian women in 
all spheres of public production, including administration and science, their contribution 
was not duly appreciated, becoming an object of irony.55

The nature of employment of those women working in various Soviet institu-
tions, who distinguished themselves by contributing to the establishment of the Soviet 
authority, was similar to that of their male colleagues. They held multiple jobs at the 
same time and fulfi lled social duties, were regularly transferred from one working area 
to another, and were relocated or had to change their activities, never getting a chance to 
see the results of their labor. Members of the revolution and the Civil War of the young-
er generation (i.e., women born in the 1890s) were an important part of the new Soviet 
intellectual society, studying and working at the same time.

Bolshevik Ekaterina Ukrainskaya served in the Red Army from 1918 to 1921. 
In 1918, she retreated with the Taman Army, and in winter of 1921 crossed the Kodori 
pass with the 18th cavalry division. In 1929, Ekaterina held several extremely important 
and labor-consuming positions in the Timashevskaya Cossack village and Krasnodar 
at the same time: she was a 2nd grade teacher at a school, a “magazine secretary” in 
the district committee of the All-Union Communist Party of Bolsheviks, and a grain 
collection controller! She was married and had a daughter, but the non-partisanship of 
her husband made her suff er. According to her, true happiness consisted for her in hard 
labor for the good of the working class and her native Soviet country.56 The life of such 
dedicated Bolsheviks as Katya Ukrainskaya was based on the so-called “bicycle eff ect”: 
they rode on as long as the pedals would turn. Any rest would have been an occasion for 
a nervous breakdown that could lead to either a shot from their own revolver or a mental 
institution. A member of the Russian Communist Party of the Bolsheviks since 1919, 
Dina Liber, wife of “Yuriy” Butyagin, a member of a revolutionary fi ghting group, who 
participated in the 1905 Temernitskoe uprising, served in the Red Army, worked in the 
Moscow committee of the party, and in 1923 was “purged” in connection with her bour-
geois origin. She was dismissed and soon died by suicide.57 

A safe haven making it possible for still active women with pre-revolutionary 
employment experience to work were the institutions of the Commission on the His-
tory of the Bolshevik Revolution and the Communist Party. The most distinguished 
elderly female workers were employed by the Marx–Engels–Lenin Institute at the 
Central Committee of the All-Union Communist Party of the Bolsheviks. Its employe-
es included C. Zelikson-Bobrovskaya, S. Gopner, A. Elizarova-Ulyanova, and T. Re-

54 TSDNIRO, f. Р-7, op. 1, d. 934, l. 29.
55 N.L. Pushkareva, “Women Scientists Resemble Guinea Pigs…” Anecdotes about Women-Scien-

tists in Soviet and Post-Soviet Russia” Gender Forum, no. 33 (2011), http://www.genderforum.org/issues/
gender-and-humour/women-scientists-resemble-guinea-pigs.

56 TSDNIRO, f. 912, op. 1, d. 6, l. 110.
57 Ibid., f. 910, op. 1, d. 160, l. 28.
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zakova. In 1934, Serafi ma Gopner was awarded the degree of Doctor of Historical 
Sciences without defending a thesis and even without submitting a scientifi c text. 
The conclusion of the institute’s academic council was explained by the fact that the 
subject of her academic interest and the events of her personal life fully coincide, 
which resulted in her deep familiarity with the subject of history of the All-Union 
Communist Party of the Bolsheviks. E. Stasova, R. Zemlyachka, and V. Shveitser 
worked in various control commissions. After the beginning of the Great Patriotic 
War, V. Shveitser, P. Vishnyakova, V. Dzhaparidze, E. Stasova and a number of other 
old Bolsheviks asked to be sent to the front to conduct political work.58 However, 
they were sent to the rear.

Conclusions

The formation of the three female employment categories where educated Rus-
sian women showed their worth in the twentieth century – healthcare, pedagogics, and 
administrative (offi  ce) activity – was infl uenced by the age of Enlightenment. There-
fore, it embraced the value of education and the ideology and traditions of the regulated 
state of Peter I, with its mechanism of destruction of social barriers through education. 
The conclusive infl uence on the practice of female employment was exerted by the 
Soviet ideology, with its “interlayer” opinion regarding the educated class with all the 
ensuing legal and economic consequences. The Weber’s approach mentioned in the 
beginning of the article proved its applicability, though only in part. A working Russian 
woman tried to get rid of the prejudices related to her femininity, but was not able to 
do it and, apparently, will not be able to do it anytime soon. This is due to the factors 
accompanying the process. The women seeking education and independent living were 
taken under the patronage of the liberation movement, resulting in their absorbing re-
volutionary-democratic ideas of serving the society, the people, etc. Widespread support 
of the progressive intellectual society assisted in the widespread introduction of courses 
for women. Both these factors promoted the formation of an army of female intellectu-
al labor proletarians: qualifi ed payroll employees who retained their subordinate posi-
tion in public production and were underappreciated as a result of their large number. 
Of the three tasks of the socialist transformations (industrialization, collectivization 
and the cultural revolution), the latter to a large extent was laid on the shoulders of 
women but, on the other hand, failed to provide them with any real “new” life. Never-
theless, the revival of the country after the Civil and the Great Patriotic Wars was en-
abled, in particular, due to the existence of a personnel pool able to replenish the loss of 
qualifi ed workers.
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58 RGASPI, f. 161, op. 1, d. 4, l. 50–51.
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