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В статье сравниваются некоторые аспекты изучения проблемы личности и индивидуаль-

ности в отечественной и зарубежной (прежде всего американской) психологии. Представлена 

специфика понимания феноменологии личности в современном учебнике Американской 

психологической ассоциации. Кратко рассмотрена сущность пятифакторной модели «Большая 

пятерка» как одного из доминирующих подходов к исследованию индивидуальности в зару-

бежной психологии и системно-функционального подхода к анализу свойств личности, во-

площающего многие традиции отечественной психологии. Описаны и проанализированы 

основные результаты сравнительного исследования любознательности и настойчивости как 

системно-функциональных свойств личности и индивидуально-личностных факторов «Боль-

шой пятерки» (нейротизм, экстраверсия, открытость опыту, согласие, добросовестность). 

В исследовании приняли участие 207 российских студентов, обучающихся по направлению 

«Лингвистика». Для диагностики индивидуально-личностных факторов использовался пяти-

факторный личностный опросник “Big Five” в модификации С.Д. Бирюкова и М.В. Бодуно-

ва, для диагностики любознательности и настойчивости — бланковые тесты А.И. Крупнова. 

С использованием рангового корреляционного анализа и факторного анализа было выявлено, 

что существуют достаточно устойчивые соотношения между настойчивостью как волевым 

свойством личности в рамках системно-функционального подхода и добросовестностью пя-

тифакторной модели, а также любознательностью как познавательным свойством и откры-

тостью опыту, при этом настойчивость более тесно связана с факторами модели «Большая 

пятерка», чем любознательность. Экстраверсия и нейротизм как индивидуально-личностные 

факторы характеризуют меру активности личности при реализации ее свойств и трудности в 

их реализации соответственно.

Ключевые слова: системно-функциональный подход, пятифакторная модель «Большая 

пятерка», личность, индивидуальность, личностные черты, индивидуально-личностные 

 факторы
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Проблема личности в настоящее время является, с одной стороны, одной из 

центральных, а с другой — одной из самых дискуссионных в психологической 

науке. Неоднозначную трактовку имеет как само понятие «личность», так и во-

просы, связанные с ее детерминантами, особенностями развития, структуры, 

диагностики, соотношения с другими психологическими понятиями и т.п. Еще 

большая неоднозначность проявляется при сопоставлении трактовок данного 

феномена в отечественной и зарубежной психологии. Так, в отечественной пси-

хологии существует традиция разведения понятий «личность», «индивид», «ин-

дивидуальность» и рассмотрения соотношений между ними, хотя это, в свою 

очередь, также является предметом дискуссий. Тем не менее большинство отече-

ственных психологов вслед за Б.Г. Ананьевым [1] относят особенности нервной 

системы, физиологических, психофизиологических реакций, задатки, темпера-

мент к так называемым индивидным свойствам человека и разграничивают их с 

собственно личностными особенностями, которые имеют прежде всего социаль-

ную обусловленность [12]. Используемое в зарубежной психологии понятие 

“personality”, которое чаще всего переводится на русский язык как «личность», 

адекватнее всего соответствует понятию «индивидуальность» [3]. В связи с этим 

в зарубежных теориях личности, а точнее, индивидуальности могут рядополо-

женно рассматриваться собственно личностные, индивидуальные и индивидные 

особенности человека. Более того, в отечественной психологии принято разво-

дить и понятия «личность», «характер» и «темперамент», что в меньшей степени 

характерно для зарубежных концепций.

В 2015 году был опубликован 4-й том учебника Американской психологиче-

ской ассоциации по психологии личности и социальной психологии под назва-

нием “Personality processes and individual differences” [15]. В предисловии редак-

торы отмечают, что «психология личности (индивидуальности)» как научная об-

ласть очень активно развивается в течение последних 25 лет, причем даже больше 

«вне» психологии, чем «внутри» нее». Скорее всего, это замечание отражает спец-

ифику развития американской психологии, в которой долгое время преобладали 

бихевиористские (необихевиористские) и когнитивистские подходы, практиче-

ски не рассматривавшие личность как таковую.

Том включает 30 глав, структурированных в семь разделов, в которых рассмо-

трены следующие проблемы:

 — происхождение и развитие индивидуальности (эволюционные, генетиче-

ские, нейробиологические основы индивидуальности; проблемы ее развития и 

жизненного цикла);

 — индивидуально-личностные процессы (эмоциональные, когнитивные, мо-

тивационные, динамические, саморегуляционные);

 — индивидуальные различия (особенности индивидуальных и «интерперсо-

нальных» черт, поведенческих и интеллектуальных аспектов индивидуальности);

 — личность в целом (целостный подход к личности в соотношении с ее рас-

смотрением по отдельным переменным, жизненная история и самосознание лич-

ности);

 — личность в контексте (проблемы взаимодействия личности и ситуации; лич-

ность как когнитивно-аффективная система; индивидуальность в соотношении 

с гендером, порядком рождения, культурой);
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 — индивидуальность и адаптация (соотношения индивидуальности с субъек-

тивным благополучием, психическими расстройствами, успехом в карьере, фи-

зическим здоровьем);

 — перспективы исследований личности и индивидуальности.

Безусловно, материалы, представленные в учебнике, представляют большой 

интерес и содержат результаты современных исследований в соответствующей 

области. Однако у отечественного читателя могут возникнуть вопросы относи-

тельно структурирования и иерархии глав и разделов, отражающие разночтения 

в трактовке понятий «личность», «индивид», «индивидуальность», о которых го-

ворилось выше.

На наш взгляд, особого внимания заслуживают 11-я глава о чертах индивиду-

альности [18] и 13-я глава о подходах к структуре индивидуальности (помещенная 

в середину третьего раздела об индивидуальных различиях), в которой рассма-

триваются два основных вопроса: о «единицах» индивидуальности и способах их 

соотношения или организации [19]. В этой главе подробно представлены сущ-

ность и ограничения пятифакторной модели «Большая пятерка». Еще в 1999 г. 

А. Фернхем и П. Хейвен отмечали, что подход к исследованию личности с точки 

зрения составляющих ее черт, является одним из самых распространенных в аме-

риканской психологии [13]. Традиция рассмотрения личностных черт (диспо-

зиций) была заложена Г. Оллпортом и в дальнейшем получила свое развитие в 

так называемых «факторных теориях личности» Г. Айзенка, Р. Кеттела и др. [14]. 

В настоящее время наибольшую известность получила пятифакторная модель 

«Большая пятерка» в варианте П. Косты и Р. Макрея [16; 17], которая считается 

одним из наиболее подробных и подкрепленных эмпирическими данными ис-

следований в зарубежной психологии личности [9; 13]. О популярности данной 

модели свидетельствуют результаты поискового запроса в базах данных Амери-

канской психологической ассоциации. По запросу “Big Five personality model”, 

сделанному в апреле 2016 г., в базе PsycINFO нашлось 2269 результатов, 

PsycARTICLES — 347 результатов, PsycBOOKS — 23 результата, причем количе-

ство публикаций во всех случаях имеет тенденцию к увеличению за последние 

несколько лет.

Модель «Большая пятерка» предполагает, что индивидуальность можно опи-

сать через сочетание выраженности пяти основных факторов: нейротизм 

(Neurotism, N), экстраверсия (Extraversion, E), открытость опыту (Openness, O), 

согласие (Agreeableness, A), добросовестность (Conscientiousness, C) [17]. Факторы 

нейротизм и экстраверсия, согласно традициям отечественной психологии, мож-

но отнести к индивидным, а согласие и добросовестность — к собственно лич-

ностным особенностям индивидуальности. Поэтому полагаем, что будет пра-

вильным называть факторы «Большой пятерки» индивидуально-личностными.

В отечественной (советской) психологии проблематика личности целенаправ-

ленно начала разрабатываться во второй половине ХХ в. в тесной взаимосвязи с 

проблемами деятельности и коллектива. Как отмечалось в начале статьи, про-

блема личности неизменно остается в центре внимания отечественных психоло-

гов и в настоящее время. На наш взгляд, для отечественных подходов к личности 

по сравнению с зарубежными (прежде всего американскими) в большей степени 
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характерен акцент на теоретических аспектах проблемы и в меньшей степени — 

ее эмпирическая и экспериментальная проработанность. В данной статье не ста-

вится задача дать анализ состояния современной российской психологии лич-

ности, мы остановимся на одном из подходов, который разрабатывается в Рос-

сийском университете дружбы народов уже более 30 лет и воплощает в себе 

многие черты, отражающие специфику отечественной науки. Речь идет о систем-

но-функциональном подходе к анализу свойств личности и соответствующей ему 

модели их строения.

Системно-функциональный подход к анализу свойств личности [6—8] бази-

руется на важнейших положениях и принципах отечественной психологии: о не-

разрывности динамического, содержательного и результативного аспектов пси-

хической деятельности (А.В. Брушлинский, В.Д. Небылицын, С.Л. Рубинштейн 

и др.), о единстве личностных и индивидных образований субъекта (Б.Г. Ананьев, 

Б.Ф. Ломов, В.С. Мерлин и др.), о системной природе отношений субъекта 

(Б.Г. Ананьев, К.А. Абульханова-Славская, В.Г. Мясищев и др.) [8].

Согласно современной «восьмикомпонентной» версии системно-функцио-

нального подхода [6—8], свойства личности включают две подсистемы: мотива-

ционно-смысловую и инструментально-динамическую. Мотивационно-смысловая 
подсистема, содержащая установочно-целевой, мотивационный, когнитивный 

и продуктивный компоненты, обеспечивает селекцию и приоритет тех или иных 

побуждений, глубину и точность смысловых значений, сферу приложений свойств 

личности в различных видах деятельности, в самовыражении, саморазвитии субъ-

екта. Инструментально-динамическая подсистема, содержащая динамический, 

эмоциональный, регуляторный, рефлексивно-оценочный компоненты, обеспе-

чивает процессуальную сторону и регуляторно-энергетическую основу свойств 

личности. Как показывают исследования, между подсистемами существуют спец-

ифические связи, что дает основание для утверждения о единстве этих подсистем 

как параметре, определяющем специфическое строение различных свойств лич-

ности и обеспечивающем как активную, так и адаптивную функции в общении 

и деятельности субъекта [6—8].

На основе данной модели были изучены психологические особенности сле-

дующих свойств личности: агрессивности, инициативности, любознательности, 

настойчивости, общительности, организованности, ответственности, трудолюбия, 

уверенности [8]. Была предложена и реализуется программа системного изучения 

каждого из перечисленных свойств личности по следующим основным направ-

лениям [8]:

 — структура и психологическое строение;

 — особенности формирования и развития;

 — связи с генетическими, психофизиологическими и средовыми предпосыл-

ками;

 — половые, возрастные, профессиональные, этнопсихологические, патопси-

хологические особенности;

 — индивидуально-типические и типологические особенности;

 — возможности коррекции и саморегуляции свойств личности.

Отдельное направление исследований, активно развивающееся в последние 

годы, — это сравнительные исследования системно-функциональных личностных 
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свойств как между собой, так и с другими характеристиками личности и деятель-

ности [11].

Соответственно, сопоставительное исследование свойств и черт личности, 

рассматриваемых одновременно на основе пятифакторной и системно-функци-

ональной моделей, на наш взгляд, соответствует современным требованиям ком-

плексного подхода к изучению личности. Объединение эвристических потенци-

алов разных теоретических моделей позволит не только более полно проанали-

зировать и проинтерпретировать данные, полученные при помощи 

диагностических методик, соответствующих этим моделям, но и будет способ-

ствовать дальнейшему развитию и совершенствованию данных подходов.

Отметим, что при описании каждой из рассматриваемых в статье концепту-

альных моделей мы используем традиционно принятую в ней терминологию: при 

характеристике свойств в русле системно-функционального подхода — понятие 

«свойство личности» или «личностное свойство», при характеристике нейротиз-

ма, экстраверсии, открытости опыту, согласия и добросовестности в русле пяти-

факторной модели «Большая пятерка» — понятие «фактор». Как обобщающее 

понятие для обозначения исследуемых категорий считаем возможным исполь-

зовать понятие «черта личности» или «личностная черта». С одной стороны, это 

не противоречит сложившейся традиции перевода на русский язык англоязыч-

ного термина “personality trait”, который как указывалось выше, хотя и не явля-

ется наиболее адекватным, стал общепринятым в современной психологической 

литературе. С другой стороны, в отечественной традиции словосочетание «черта 

личности» может являться аналогом понятия «черта характера», ведь именно ха-

рактер в силу его биосоциальной обусловленности можно рассматривать в струк-

туре индивидуальности как связующее звено между собственно личностными и 

индивидными особенностями человека [5; 10], что вполне соответствует содер-

жанию индивидуально-личностных факторов «Большой пятерки».

Итак, продолжая традиции комплексных исследований, выполненных в рус-

ле системно-функционального подхода, мы провели сравнение любознательно-

сти и настойчивости как системно-функциональных свойств личности с факто-

рами «Большой пятерки» [4]. В исследовании приняли участие 207 российских 

студентов 1—2-го курсов РУДН направления «Лингвистика» (166 девушек и 41 

юноша) в возрасте 17—25 лет. Для диагностики индивидуально-личностных фак-

торов использовался пятифакторный личностный опросник «Big Five» в моди-

фикации С.Д. Бирюкова и М.В. Бодунова [2], для диагностики любознательности 

и настойчивости — бланковые тесты А.И. Крупнова [7]. Для статистической об-

работки данных применялся ранговый корреляционный анализ Спирмена (табл. 1) 

и факторный анализ методом главных компонент (табл. 2).

Данные, представленные в табл. 1, свидетельствуют о том, что проведенный 

корреляционный анализ выявил, что настойчивость как волевая черта теснее 

всего связана с добросовестностью и экстраверсией, а любознательность — с экс-

траверсией из пятифакторной модели личности. Это объясняется тем, что обе 

черты относятся к континууму личностной активности. При этом настойчивость 

в целом более тесно связана с факторами модели «Большая пятерка», чем любоз-

нательность.
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Специфика соотношений между настойчивостью и любознательностью с фак-

торами модели «Большая пятерка» заключается в том, что наиболее специфиче-

ские содержательные связи существуют между настойчивостью и добросовестно-

стью и любознательностью и открытостью опыту; экстраверсия демонстрирует 

большое количество сходных связей как с настойчивостью, так и с любознатель-

ностью, что позволяет выделить данный фактор, как характеризующий конти-

нуум общей активности, нейротизм может быть рассмотрен как фактор, характе-

ризующий трудности и проблемы в различных сферах; согласие не показывает 

выраженных связей с рассматриваемыми свойствами личности, так как данный 

фактор характеризует коммуникативную сферу.

В свою очередь, совместный факторный анализ переменных настойчивости и 

факторов модели «Большая пятерка» (табл. 2) продемонстрировал, что наиболее 

тесные связи переменных настойчивости существуют с добросовестностью, что 

подтверждается существованием фактора добросовестной настойчивости, озна-

чающим, что более добросовестные студенты, как правило, демонстрируют и 

более выраженную настойчивость. Настойчивость также связана с нейротизмом 

через фактор нейротических проблем настойчивости, отражающий сильную связь 

между наличием у личности страхов и переживаний по поводу своей деятельно-

сти в разных сферах и возникновением трудностей, в частности, при проявлении 

настойчивости.

Аналогичный факторный анализ переменных любознательности и факторов 

модели «Большая пятерка» выявил содержательное сходство любознательности 

с открытостью новому опыту (фактор осознанной открытости), но подтвердил, 

в целом, менее выраженные связи любознательности с факторами «Большой пя-

терки».

Итак, проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы.

1. Сопоставительный анализ настойчивости и любознательности с одной сто-

роны и факторов пятифакторной модели личности с другой содержательно до-

полняет концептуальные основы системно-функционального подхода в области 

сравнительных исследований.

2. Существует специфика в структуре соотношений настойчивости и любоз-

нательности как системно-функциональных свойств личности с факторами пя-

тифакторной модели личности:

— настойчивость прежде всего соотносится с добросовестностью через связи 

переменных мотивационно-смысловой (общественно значимые цели, личност-

но значимые цели, социоцентричность, эгоцентричность, предметность, субъ-

ектность) и инструментально-стилевой подсистемы (энергичность, аэнергич-

ность, стеничность, интернальность, экстернальность, операциональные труд-

ности, личностные трудности), причем наиболее специфичные связи характерны 

для личностно значимых целей, социоцентричности, предметности, субъектно-

сти, энергичности,  аэнергичности, стеничности и интернальности, что подтверж-

дается существованием фактора «добросовестной настойчивости»;

— любознательность также соотносится с добросовестностью через обществен-

но значимые цели, осмысленность, предметность, субъектность, аэнергичность, 
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операциональные и личностные трудности, но наиболее специфичные связи су-

ществуют с открытостью опыту (эгоцентричность, энергичность, аэнергичность, 

стеничность, интернальность) и проявляются в существовании фактора «осоз-

нанной открытости»;

— настойчивость и любознательность тесно связаны с экстраверсией, которая 

характеризует континуум личностной активности в различных сферах, поэтому 

существует наибольшее количество совпадающих корреляций (общественно зна-

чимые цели, личностно значимые цели, социоцентричность, эгоцентричность, 

предметность, субъектность, энергичность, аэнергичность, стеничность, опера-

циональные и личностные трудности);

— настойчивость и любознательность связаны с нейротизмом, прежде всего 

через агармонические переменные и переменные трудностей (аэргичность, асте-

ничность, личностные трудности), что позволяет говорить о нейротизме как о 

факторе, характеризующем сложности в реализации свойств личности в различ-

ных сферах;

— связи с согласием немногочисленны и разнородны ввиду того, что данный 

фактор характеризует коммуникативную сферу личности, не рассматриваемую в 

исследовании;

3) исследование черт личности с использованием диагностического инстру-

ментария пятифакторной модели способствует ее адаптации и валидизации на 

русскоязычной студенческой выборке.
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ON THE PROBLEM OF RELATION BETWEEN 
THE SYSTEM-FUNCTIONAL AND THE FIVE-FACTOR MODELS 

OF PERSONALITY TRAITS

A.I. Krupnov, I.A. Novikova, A.A. Vorobyeva

Chair of Social and Differential Psychology

Peoples’ Friendship University of Russia

Miklukho-Maklaya str., 10/2, Moscow, Russia, 117198

The article compares some problems of the person and the personality study in Russian and foreign 

(primarily US) psychology. The authors describe the phenomenology of the personality as it is perceived 

and described in a textbook published by the American Psychological Association in 2015. The structure 

of the Five-Factor model (“Big Five”) as one of the main approaches to the study of personality in 

foreign psychology and the System-Functional Approach to the personality traits analysis, which 

embodies many Russian psychology traditions, are briefly presented in the paper. The main results of 

the comparative study of the curiosity and persistence as system-functional personality traits and the 

“Big Five” factors (neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, consciousness) are described 

and analyzed. The sample includes 207 first and second-year university students of Linguistics 

department. The Big Five factors were measured with the Russian NEO Five-Factor Inventory 

adaptation by S.Biryukov and M.Bodunov, curiosity and persistence as system-functional personality 

traits were measured with the paper-and-pencil test developed by A.I. Krupnov. The Spearman 

correlation analysis and factor analysis were used for statistical analysis. The study shows that there are 

stable correlations between Persistence as a conative personality trait studied within the System-

Functional Approach framework and Consciousness as a Five-Factor Model trait, and Curiosity as a 



Крупнов А.И., Новикова И.А., Воробьева А.А. Соотношение системно-функциональной...

55

cognitive trait and Openness (within the same respective frameworks). Persistence shows closer 

associations with the factors of the Big Five model than Curiosity. Extraversion and Neuroticism as 

individual-personal factors characterize a measure of a person’s activeness in the implementation of 

their personality traits and difficulties in these traits implementation, respectively.

Key words: System-Functional approach, the Five-Factor model (“Big Five”), person, personality, 

personality traits, individual-personal factors
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