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В данной статье авторы проводят анализ мотивации к обучению и выбору профессиональной 
деятельности у будущих провизоров с применением метода анкетирования. В результате обобще-
ния полученных данных был сделан вывод о необходимости оптимизации образовательной про-
граммы с учетом сложившихся тенденций и настроений студентов. Разработан ряд рекомендаций 
для преподавателей высшей школы с целью коррекции процесса обучения в условиях современной 
экономической ситуации. 
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Образовательная парадигма существенно изменилась за последнее десятиле-
тие. Среди политиков и экономистов стало «хорошим тоном» при обсуждении 
вопросов, которые стоят перед национальными экономиками, системами подго-
товки кадров, ссылаться на непрерывное образование как основное средство ре-
шения этих проблем [4]. 

Раскрывая деятельностные способы реагирования различных социальных 
групп на меняющиеся социальные ситуации, пытаясь оценить ресурсы для пре-
вращения России в конкурентоспособное, развивающееся общество, социологи 
и политики возлагали надежды на новые поколения. Естественно было ожидать, 
что ресурсом нового поколения будет более высокое и качественно новое образо-
вание. Однако на протяжении последних десятилетий на ориентации и социаль-
ное поведение молодежи в сфере образования оказывал влияние разносторонний 
комплекс факторов — трансформация ценностных ориентаций в обществе, под-
вижки в престиже образования, формирование «элитных» и «массовых» образо-
вательных учреждений, усиление неравенства в сфере образования, поэтому 
и люди, получающие образование, располагают разными ресурсами. Для обще-
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ства важно, с каким образовательным потенциалом вступят люди нового поко-
ления в трудовую жизнь, как будут изменяться условия, развиваться конкурен-
ция на рынке труда [3]. 

Со вступления нашей страны в период рыночных отношений особую акту-
альность приобрела специальность «Фармация» (квалификация провизор). Ведь 
люди данной профессии изначально готовятся как управленцы в области фарма-
ции. Список будущих должностей поражает разнообразием: заведующий аптекой, 
аптечным складом, лабораторией на производстве или в контрольном институте, 
технолог на производстве и т.д. Кроме химии, технологии, экономики, фармацев-
тического маркетинга, студенты — будущие провизоры — также изучают и клас-
сические лечебные дисциплины, что делает их более универсальными специали-
стами. Поэтому и открывается широкий спектр возможностей для самореализации 
в области научных исследований: разработка новых современных лекарственных 
форм, методик анализа уже известных препаратов и еще масса других направле-
ний [2]. 

К сожалению, отечественная фармацевтическая промышленность на сего-
дняшний момент находится в упадочном состоянии, исключение — производ-
ство спирта и некоторые наукоемкие производства, но имеются предпосылки для 
изменения в лучшую сторону, что говорит о еще большей востребованности спе-
циалистов фармацевтического профиля в будущем. 

В анкетировании, проводившемся в ходе исследования, принял участие 61 бу-
дущий провизор, в том числе 21 студент 3 курса дневного отделения, 10 студен-
тов 5 курса дневного отделения, 18 студентов 4 курса вечернего отделения и 12 ас-
пирантов. 

Анализ данных, полученных в результате анкетирования, показал, что более 
чем для половины будущих провизоров — студентов и аспирантов важно при-
знание окружающих именно как специалиста, важен социальный статус, имидж 
профессии, что говорит об определенном способе реализации жизненных амби-
ций. До поступления в вуз лишь 68% опрошенных хорошо представляли себе 
суть будущей профессии. Карьера важна более чем для 60% опрошенных прови-
зоров, что нетрудно объяснить — в области фармации уровень зарплат на поря-
док увеличивается с карьерным ростом, также есть масса возможностей вырасти 
по карьерной лестнице, будь то производство или крупная компания, поэтому нет 
смыла работать в бесперспективном месте. Что для будущих провизоров их про-
фессия? Как показал опрос — возможность самореализации. Важнейшим качест-
вом провизора является коммуникабельность, что актуально с учетом специфики 
профессии [1]. 

Свою будущую карьеру молодые специалисты видят по-разному, однако все 
же можно выделить два основных направления: карьера в области здравоохране-
ния или открытие собственного дела, что показывает амбициозность будущих 
профессионалов. 

В процессе педагогических экспериментов и наблюдений, а также в ходе уст-
ного общения со студентами-провизорами автором были разработаны педагоги-
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ческие приемы мотивации к профессиональному самоопределению, суть которых 
кратко изложена ниже. 

Беседа разъяснительного характера в перерыве или в конце занятия — отве-
чая на вопросы студентов преподаватель должен максимально подробно и кра-
сочно осветить плюсы и минусы будущей профессии. Наводящие вопросы сту-
дентам, например: «А вы знаете, зачем сейчас вы это учите/производите экспе-
римент/отвечаете»? В случае если не будет дан утвердительный ответ, преподава-
тель обязан рассказать и объяснить, как в дальнейшей карьере могут пригодиться 
полученные знания и навыки. Такой подход к обучению будет стимулировать 
студента изучать предмет. Наконец, еще один действенный прием. Часто работ-
никам академии приходится совмещать научную, преподавательскую деятель-
ность с работой по специальности. Не стоит этого скрывать, порой откровенная 
беседа со студентами может помочь определиться в жизни выбрать тот вид дея-
тельности, который им больше подходит, ведь, как неоднократно повторялось 
ранее, специальность «Фармация» предоставляет богатый выбор карьерных воз-
можностей. 

Конечно, имидж профессии складывается из ее социального статуса, воз-
можностей для профессиональной самореализации и достойного материального 
вознаграждения за труд. В ходе исследования выявлено, что довольно большой 
процент провизоров не желает работать по специальности, что меркантильные 
интересы часто оказываются выше профессиональных. Установлено, что уровень 
профессионально-личностного самоопределения провизоров не всегда соответст-
вует ожиданиям общества. 

Для исправления ситуации в лучшую сторону в ходе исследования разра-
ботана педагогическая модель профессионально-личностного самоопределения 
студентов, состоящая из трех этапов: адекватной диагностики, мотивации сту-
дентов к профессиональному самоопределению и оптимизации педагогических 
условий с учетом современной экономической ситуации. 
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