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Осуществляемый в настоящее время переход российского общества к инно-
вационному пути развития коренным образом изменяет роль высшей школы, вы-
двигая новые требования к качеству образовательных услуг. На современном этапе 
ведущими странами мира особое значение в формировании и накоплении чело-
веческого капитала придается образованию. Его уровень определяет интеллек-
туальный потенциал государства. Как отмечается в декларации «Образование для 
инновационных обществ в XXI веке», принятой по итогам работы саммита «Боль-
шой восьмерки» 16 июля 2006 г., «...образование составляет основу прогресса че-
ловечества. Социально-экономическое процветание в XXI веке зависит от спо-
собности стран обеспечивать образование всех членов общества...» [1]. 

Именно это определяет ту особую роль, которую в развитии России всегда иг-
рало и будет играть образование. Невозможно не согласиться с тем, что «...в сово-
купности с наукой, общественно-политическими институтами, культурой система 
высшего образования становится важнейшим фактором создания в России иннова-
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ционной экономики на принципиально новой технологической основе, ключевым 
средством развития человеческого потенциала и обеспечения демократических 
свобод личности» [2. С. 3]. Вполне закономерно, что проблемам модернизации 
отечественной системы образования, в том числе и системы профессионального 
образования МВД России, уделяется самое пристальное внимание. 

Практика последних лет продемонстрировала ряд серьезных организацион-
ных проблем в системе управления подготовкой кадров МВД России, препятст-
вующих выполнению возложенных на министерство задач по непрерывному вос-
производству необходимого количества специалистов органов внутренних дел 
с требуемым набором квалификационных характеристик, соответствующих вы-
зовам XXI в., социальным и экономическим потребностям развития страны, за-
просам личности, общества и государства. Это обусловливает необходимость даль-
нейшего поиска инновационных управленческих стратегий, более рациональных 
организационных механизмов деятельности системы подготовки кадров в системе 
МВД. Данный вопрос актуализируется задачами, сформулированными в Концеп-
ции Федеральной целевой программы развития образования на 2006—2010 гг., 
приоритетном национальном проекте «Образование», целевой программе «Рефор-
мирование системы работы с кадрами и профессионального образования МВД 
России на период до 2011 года», Наставлении по организации профессиональной 
подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, утверж-
денном приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 29 ию-
ня 2009 г. № 490 «Об утверждении Наставления по организации профессиональ-
ной подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации». 

Среди проблем ведомственного образования, требующих пристального вни-
мания, можно выделить следующие [3. С. 15]: 

— недостаточно качественная система отбора кандидатов для обучения; 
— отсутствие эффективного взаимодействия между образовательными учреж-

дениями и комплектующими органами; 
— недостаточная практическая подготовленность выпускников ведомствен-

ных образовательных учреждений; 
— методическое однообразие в проведении учебных занятий; 
— практические занятия по дисциплинам специализации проводятся зачастую 

без использования имеющихся полигонных комплексов, специализированных 
классов, лабораторий; 

— недостаточное материально-техническое обеспечение учебного процесса. 
Одной из важнейших задач, стоящих перед образовательными учреждения-

ми системы МВД России, является формирование современной модели образо-
вания, призванной обеспечить эффективное решение задач в сфере профессио-
нальной подготовки сотрудников органов внутренних дел, отвечающей совре-
менным требованиям правоохранительной деятельности. 

Многое в данном направлении уже делается [4]. Формируется система мо-
ниторинга профессионального образования МВД России, предназначенная для 
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оценки качества обучения в ведомственных вузах, в которой будет учитываться 
не только оценка качества обучения, основанная на комплексе контрольных 
тестов для курсантов и слушателей начиная с третьего курса, но и сумма оста-
точных знаний выпускников образовательных учреждений МВД России в тече-
ние первых трех лет службы. Помимо тестирования в систему мониторинга вхо-
дит также и комплекс сбора, обработки и анализа служебных отзывов на качество 
подготовки выпускников образовательных учреждений МВД России. 

В соответствии с решениями Совета МВД России по науке и передовому 
опыту началась реализация проекта по созданию единой системы персонального 
учета научных работников, адъюнктов и докторантов вузов МВД России, а также 
проводимых ими научных исследований. С 2008 г. ведутся работы по созданию 
системы информирования граждан о наличии и качестве профессиональных об-
разовательных услуг в учебных заведениях МВД России. В учебном процессе ак-
цент сделан на усиление практической составляющей, что обусловливается прежде 
всего потребностями практики правоохранительной деятельности: «...сегодня 
мы вынуждены признать, что подготовка милиционера оставляет желать лучшего... 
Поэтому мы решили постепенно, но кардинально изменить систему профподго-
товки. В первую очередь акцент будет сделан на практические занятия. По сути, 
создана инновационная схема обучения людей — блочно-модульная модель учеб-
ного процесса... в основе которой лежит ситуационное моделирование на занятиях. 
Сотрудников, слушателей и курсантов обучают на конкретных примерах и ти-
пичных ситуациях. Это значит, вместо абстрактной теории люди будут получать 
реальные, практические навыки, отработанные до автоматизма...» [5]. 

Формируется централизованная видеотека учебных фильмов. На Центральном 
образовательном портале создан банк видеоматериалов из 47 фильмов общей 
продолжительностью более 30 часов. Активно развивается система дистанционно-
го обучения, которая позволяет почти вдвое сократить расходы на подготовку кад-
ров и повысить практическую направленность обучения. Система доказала свою 
эффективность. В настоящее время с помощью ЕИТКС ОВД в системе дистан-
ционных образовательных технологий работают 30 ОВД, 13 образовательных уч-
реждений, 12 учебных центров. Ведутся работы по созданию в каждом образова-
тельном учреждении МВД России электронной библиотеки. В перспективе речь 
идет о формировании межвузовской библиотечной системы с правом доступа 
к имеющимся методическим материалам каждого заинтересованного курсанта 
или сотрудника. Одновременно разрабатывается проект «Книга по требованию», 
предполагающий обеспечение учащихся необходимыми учебно-методическими 
и программными материалами в электронном виде. 

Таким образом, тенденции развития образовательной системы, сферы право-
охранительной деятельности предопределяют необходимость изменения ведомст-
венной системы образования, его технологий, методик обучения, усиление их дей-
ственности по развитию творческого мышления, его инновационности и прогно-
стичности, формирования так называемого «инновационного образования». 

Концепция инновационного образования впервые была предложена широ-
кой общественности еще в 70-х гг. прошлого века. Она была сформулирована 
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в подготовленном в 1979 г. Д. Боткиным, М. Эльмандирой и М. Малитцем док-
ладе Римского клуба, получившем название «Нет пределов обучению» (No lim-
its to learning. Bridging the human gap) [6], в котором была предпринята попытка 
определить роль и место образования в решении глобальных проблем совре-
менности, преодолении разрыва, возникшего между человеком и созданной им 
цивилизацией. Главными чертами в данной концепции инновационного обучения 
являются предвосхищение и соучастие [7. С. 50]. Предвосхищение — это спо-
собность понять новые, необычные ситуации, предусмотреть будущие события, 
оценить последствия принятых решений. Соучастие — это социальная актив-
ность, участие индивида в важнейших видах деятельности, его личное влияние 
на принятие различного вида решений, способность проявлять инициативу. Ин-
новационное образование предполагает обучение в процессе создания новых зна-
ний за счет интеграции фундаментальной науки, непосредственно учебного про-
цесса и производства. Оно представляет собой новую модель обучения, ориентиро-
ванную на максимальное развитие творческих способностей человека, создание 
мотивационной потребности к саморазвитию и самообучению как в системе фор-
мального образования, так и неформального и информального образования. 

Инновационное образование имеет в своей основе личностно ориентирован-
ную парадигму, сущность которой «...в преодолении противоречия между отно-
шением к человеку как к ученику, т.е. как субъекту обучения и воспитания, и его 
отношением к себе как человеку, субъекту жизни...» [8. С. 13]. При этом «...ин-
тегральным критерием качества высшего образования выступает уровень способ-
ностей специалиста к различным видам деятельности: профессиональной, иннова-
ционной, а также к деятельности в области саморазвития и самообразования...» 
[9. С. 16]. Личностно-смысловая направленность содержания образования пред-
полагает реализацию в образовательном пространстве таких базисных ценностей 
личности, как самореализация, жизнетворчество, культурная идентификация, ин-
дивидуализация и др. Поэтому в современной системе образования особое вни-
мание должно быть уделено процессам порождения и развития знания, а не его 
трансляции. Кроме того, по своей сути инновационное образование выступает 
системообразующим фактором интеграции учебного процесса и научного поис-
ка. Оно не только делает возможным использование в процессе обучения новых 
знаний, но и включает в инновационный образовательный процесс элемент твор-
ческого поиска. 

Переход к новому обществу, основанному на инновационном потенциале че-
ловека, требует и перехода от «поддерживающей системы образования» к «инно-
вационной». Инновационное образование, ориентированное на гибкую систему 
передачи знаний, не ограничивается определенными сроками обучения и стенами 
учебных заведений, приобретает черты жизнедеятельности, т.е. процесса развития 
личности в течение всей социально активной жизни, а социальная жизнь — черты 
непрерывного образовательного процесса. В качестве непрерывного процесса об-
разование перестает быть в основном внешне организованным процессом и ста-
новится в значительной степени личным делом обучающегося (образованием лич-
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ности). Оно теряет свою обязательность и всеобщность, приобретает персонифи-
цированный, личностно ориентированный характер, определяется потребностями 
самого обучающегося [10]. Инновационное образование является для человека по-
стоянным поставщиком знаний и информации. 

Сказанное позволяет сделать вывод, что в настоящее время отечественная 
система высшего образования, в том числе и высшего профессионального обра-
зования МВД России, находится на переломном методологическом и техноло-
гическом этапе своего развития, обусловленном прежде всего коренными измене-
ниями социально-экономической формации современного российского общества, 
выборе инновационного пути развития в качестве стратегического направления 
модернизации российского государства. Однако, новые инновационные задачи, 
стоящие перед обществом, могут быть решены только при условии создания та-
кой системы образования, которая отвечала бы современным условиям и обес-
печивала бы подготовку «... конкурентоспособных специалистов, умеющих видеть 
и творчески решать возникающие проблемы, гибко адаптироваться к меняющим-
ся условиям жизни, ... способных самостоятельно пополнять профессиональные 
знания...» [11. С. 22]. 

Успешная модернизация высшей профессиональной школы в инновационном 
развитии России осознается как приоритетная задача государства и общества. 
Вне тесной взаимосвязи качественного вузовского образования, соответствующего 
современным требованиям социально-экономической жизни, невозможно успеш-
ное устойчивое развитие общества. Это предопределяет выбор инновационного 
пути развития системы профессиональной подготовки кадров МВД России как 
необходимого условия повышения ее эффективности в контексте задач, стоящих 
перед органами внутренних дел на современном этапе развития общества. 
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